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LEITLINIEN UND STANDARDS DER KONFERENZ DER UMWELT-
BEAUFTRAGTEN IN DEN KIRCHENKREISEN DER EKVW

Seit der Verabschiedung der ersten Leitlinien und Standards der kirchlichen
Umweltarbeit im Jahr 2015 ist die Konferenz der Umweltbeauftragten in den
Kirchenkreisen der EKVW stetig gewachsen. Auch die Aufgaben haben sich durch den
Themenkomplex Klimaschutz innerhalb der kreiskirchlichen Umweltarbeit stark
erweitert. Die Umweltarbeit und Schopfungsverantwortung als ,unaufgebbares
Thema der Kirche in all ihren Handlungsfeldern hat sich als Arbeitsfeld auf allen
Handlungsebenen — Kirchengemeinden, Kirchenkreisen, Landeskirche, Werken und
Verbanden — etabliert und wurde durch das Klimaschutzgesetz der EKVW und durch
kreiskirchlich-synodale Beschlisse im kirchlichen Arbeitsauftrag verankert.

Im Zuge der landeskirchlichen Klimaschutzstrategie und der entsprechenden
Gesetzgebung wurde das landeskirchliche Klimabiro gegriindet und es findet die
Besetzung hauptamtlicher Klimaschutzmanagenden in den Kirchenkreisen statt.

Unter diesen Voraussetzungen sind die Arbeitsprozesse der Konferenz der Umwelt-
beauftragten und die Aufgabenverteilung zwischen Klimaschutzmanagenden und
Umweltbeauftragten zu tberprifen und neu zu regeln.

Organisatorische Grundlagen der Konferenz der Umweltbeauftragten:

e Die Konferenz der Umweltbeauftragten trifft sich einmal im Quartal. Drei
Treffen finden i.d.R. als Online-Sitzungen statt, einmal als Prasenztreffen.

e Die thematische Ausrichtung ist bis auf weiteres die 0©kologische
Nachhaltigkeit. Der Schwerpunkt der Sitzungen der Konferenz der
Umweltbeauftragten liegt im Erfahrungs- und Informationsaustausch und in
der Netzwerkarbeit, sowie der Koordination von Lobbyarbeit. Thematische
Inputs werden grundsatzlich in separaten Bildungsveranstaltungen angeboten.

e Zur Konferenz der Umweltbeauftragten konnen aus den Kirchenkreisen
maximal zwei standige Mitglieder berufen werden. Dies konnen neben den
Umweltbeauftragten auch Gremienmitglieder und eine Vertretung der
Klimaschutzmanagenden sein. Vertretungen fir einzelne Treffen konnen
situationsbedingt benannt werden. Weitere standigen Mitglieder der KUB sind
die landeskirchlichen Fachreferenten aus dem Bereich der Umweltarbeit und
eine Vertretung aus der lippischen Landeskirche.

e Die Konferenz der Umweltbeauftragten wahlt aus dem Kreis der UB ein/e oder
zwei Sprecher/innen flr die Dauer von 2 Jahren. Wiederwahlen sind moglich.

e Aus ihrem Kreis wahlen die UB eine Vertretung flir den Klimabeirat der EKVW
fur die Dauer von 2 Jahren. Wiederwahlen sind moglich.



Evangelische Kirche
Leitlinien und Standards der Konferenz der Umweltbeauftragten in den Kirchenkreisen der EKyw " Westilen .l

Um der Bedeutung des Themas ,Umweltarbeit in unserer Kirche gerecht zu
werden, werden die folgenden Standards fiir die kreiskirchliche Umweltarbeit
empfohlen:

Jeder Kirchenkreis soll

e Eine/n Umweltbeauftragte/n benennen. Es konnen auch mehrere Personen
beauftragt werden.

e Die beauftragte Person (bzw. die Personen), wird (werden) von der Kreissynode
(notfalls KSV) berufen.

e Der/ die Umweltbeauftragte(r) ist (sind) geborenes Mitglied des
Umweltausschusses. Sollte es keinen eigenstandigen Umweltausschuss geben,
ist er/sie Mitglied eines kreiskirchlichen Ausschusses oder Arbeitsgruppe, dem
die Umweltarbeit zugeordnet ist. Die Verortung des/der UB sollte im
Organigramm etc. ersichtlich sein.

e In allen Fragen der Umweltarbeit und , Schépfungsverantwortung® ist der/die
Umweltbeauftragte und der entsprechende Ausschuss anzuhoren.

e Der/die Umweltbeauftragte ist in den Kommunikationsfluss des Kirchenkreises
bei Bedarf einzubinden (Pfarrkonferenzen, KSV-Sitzungen; Synode, Kirchmeis-
ter /innentreffen etc.).

e Die Beauftragung ist offentlich zu kommunizieren, beispielsweise auf der
Homepage des Kirchenkreises, ggf. im Superintendentenbericht etc., damit,
sowohl innerkirchlich als auch im offentlichen Raum, der/die Umweltbeauf-
tragte als Ansprechperson zu erkennen ist.

e Dem/der/den Umweltbeauftragten sind nach Moglichkeit finanzielle und
personelle Ressourcen zur Verfligung zu stellen, fiir die Ubernahme von
Einladungsschreiben durch die Superintendentur, Reisekosten, Fortbildung etc.
oder durch ein selbst verwaltetes Budget.

e Wenn die Beauftragung durch Pfarrerinnen und Pfarrer wahrgenommen wird,
stitzt sich dieser Auftrag auf KO21,2.

e Wenn die Aufgabe durch Ehrenamtliche wahrgenommen wird, sind die
Leitlinien der EKVW zu beachten Ehrenamtliche Arbeit in der EKvW.pdf.
Das betrifft insbesondere die Ubernahme von Fahrt und Fortbildungskosten,
das Angebot von Supervision und Beratung, die Erstattung von Arbeitsmateri-
alien und Fachbuichern.

Zu den Aufgaben des/der Umweltbeauftragten konnen gehoren:

e den Prozess der Beauftragung und die Arbeit des Klimaschutzmanagenden im
jeweiligen Kirchenkreis mitzubegleiten.

e die jeweiligen Aufgabenschwerpunkte von Klimaschutzmanagenden und
Umweltbeauftragten sollten gemeinschaftlich abgestimmt werden.

e die Umweltaktivitaten der Kirchengemeinden (auf Wunsch oder Initiative) und
des Kirchenkreises zu fordern und den gemeindlichen Umweltpresbyter/innen
und Umweltausschissen beratend zu Verfligung zu stehen und zu vernetzen.

o den Kontakt zu nicht-kirchlichen Umweltgruppen, in die Okumene und die
Kommunalpolitik hineinzusuchen.


https://ehrenamt.ekvw.de/fileadmin/user_upload/Ehrenamtliche_Arbeit_in_der_EKvW.pdf

Evangelische Kirche
Leitlinien und Standards der Konferenz der Umweltbeauftragten in den Kirchenkreisen der EKyw " Westilen .l

e die Themen und Informationen in die entsprechenden Ausschiisse und
Kommunikationskandle zu vermitteln.

e die Verbindung zur landeskirchlichen Ebene sicher zu stellen, insbesondere
durch die Teilnahme an den Sitzungen der kreiskirchlichen Umweltbeauftrag-
ten.

e jahrlich einen Bericht Gber den Stand der Umweltarbeit im Kirchenkreis zu
erstellen, und der Synode zur Kenntnis zu geben. Dies geschieht in
Abstimmung mit dem Klimaschutzmanagenden.

e ein Klimaschutzkonzept des Kirchenkreises anzuregen, zu initiieren, oder
daran mitzuarbeiten. Das bestehende KSK in der Umsetzung zu begleiten.

e Fortbildungen und Informationsveranstaltungen anzubieten in Kooperation
und ggf. durch die entsprechenden Fachstellen des Kirchenkreises (Erwachse-
nenbildung, Diakonie, Jugendarbeit, Frauenreferat etc.) und des Instituts fir
Kirche und Gesellschaft der EKVW.

Die Themenfelder des/der Umweltbeauftragten ergeben sich aus den
Handlungsfeldern des Klimaschutzplans. Dariiber hinaus konnen z.B.
Themen sein:

e Schopfungsspiritualitat und Schopfungstheologie

e Klimagerechtigkeit als globale Herausforderung

o Aktuelle Fragen und relevante politische Entwicklungen, die das Thema
,Bewahrung der Schépfung" lokal, regional und global betreffen

Die Landeskirche stellt zur Unterstiitzung der kreiskirchlichen Umweltarbeit
durch das landeskirchliche Klimabiro und den Fachbereich
,2Umwelt+Soziales* im Institut fiir Kirche und Gesellschaft zur Verfiigung:

e Begleitung, Beratung und Coaching von Umweltbeauftragten

e Begleitung, Beratung und strategische Planung fiir Umweltausschiisse

e Expertisen flr spezifische Themen und Problemlagen

e Vernetzung und Erfahrungsaustausch mit weiteren Akteuren der kirchlichen
Umweltarbeit und des LKAs

e Beratung zur Umsetzung des Klimaschutzplans

e Automatisiertes Energiemonitoring

Verabschiedet am 6. Dezember 2024



