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Liebe Leserinnen und Leser,

liebe BNE-Interessierte,

zwei Jahre lang haben wir mit unserem Projekt die Vernetzung der Bildung fiir nachhaltige
Entwicklung in der Weiterbildungslandschaft Nordrhein-Westfalens vorangetrieben, das
BNE-Konzept weiter entwickelt und unsere Erkenntnisse und Forderungen mit Politik,
Wissenschaft und vielen zivilgesellschaftlichen Gruppen und Akteur*innen diskutiert.

,Gemeinsam geht es besser!” war das Motto und es hat sich bewahrheitet.

Die Vernetzung der verschiedenen Perspektiven und die Uberwindung von so manchen
Versaulungen im Bereich der Nachhaltigkeit, haben alle Beteiligten als sehr fruchtbar und
weiterflihrend erlebt.

Wir haben die Chancen, aber auch die Herausforderungen der Digitalisierung im Kontext der
,Smart Cities / Regions” fiir eine BNE erkannt und reflektiert, noch bevor die Corona-
Pandemie uns alle in der Bildungsarbeit zu einem enormen digitalen Lernprozess
herausgefordert hat.

Unsere Abschlusstagung als Quintessenz all der Themen, mit denen wir uns im Laufe des
Projekts befasst habe, zeigt mit mehr als 200 Anmeldungen, wie sich BNE in der
gemeinwohlorientierten Weiterbildungslandschaft Nordrhein-Westfalens hat etablieren
konnen. Dieser Prozess wird weiter gehen!

All das wéare sowohl ohne die aktive Beteiligung der Kooperationspartner und der
engagierten Menschen im Lenkungskreis des Projekts, als auch ohne die Férderung der
Stiftung Umwelt und Entwicklung Nordrhein-Westfalen nicht moglich geworden.

Ihnen allen gebihrt der Dank fir den Erfolg des Projekts!

L Gor—=

Volker Rotthauwe

(Projektkoordinator)
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Fachtagung fir Profis der Erwachsenenbildung

Die Digitalisierung aller Lebensbereiche und die Frage der Nachhaltigkeit in
allen Sektoren des Alltags sind die zentralen Herausforderungen unserer Zeit.
Sie werden die Entwicklung von Stadten, aber auch von Kommunen im landli-
chen Raum, entscheidend pragen.

Die Fachtagung will padagogische Fachkrafte dazu befahigen, Burgerbetei-
ligung vor Ort zu initiieren und Menschen in die Lage versetzen, eine nach-
haltige, am Gemeinwohl orientierte Digitalisierung in Stadt und Region aktiv
mitzugestalten.

Ziele:

. Das Konzept einer Bildung flr nachhaltige Entwicklung kennenlernen

. Potentiale der Birgergesellschaft zu aktivieren

. Arrangements von Blrgerbeteiligung kennenlernen

. Instrumente zur Moderation kennenlernen

. institutionelle und persoénliche Vernetzung

Inhalte:

. Warum ist das Thema Digitalisierung wichtig fir eine Bildung
fur nachhaltige Entwicklung?

. Zusammenhang von Nachhaltigkeit und Digitalisierung

. Unterstlitzung von Blrgerbeteiligung

. Moderation des Beteiligungsprozesses

Die Tagung will einen Beitrag dazu leisten, die Entwicklung ,smarter Bildungs-
raume*“ zu unterstutzen.

»~omarte Bildungsraume* verbinden Orte formaler, informeller und non-formaler
Bildung mit Strategien, Inhalten, Methoden und Interaktionsformen intelligen-
ter digitaler Vernetzung. Sie verandern tradierte Vorstellungen von Bildungs-
prozessen hin zu ,Network Based Education” und Lehrenden.”

(Nationaler IT-Gipfel 2016 (hrsg.), Smarte Bildungsraume)

Dozent: Thomas Heine, Geschaftsfiihrer SDG media GmbH, Initiator bun-
des- und landesweiter Bildungskampagnen der Erwachsenenbildung zu den
Themen Digitalisierung, Nachhaltigkeit und Biirgerbeteiligung

Anmedlung und weitere Informationen
Volkshochschule Duisburg, Dr. Aydin Sayilan
E-Mail: a.sayilan@stadt-duisburg.de, Tel: 0203 283 3220

Informationen zum Projekt ,,BNE in der Weiterbildung“

Volker Rotthauwe,

E-Mail: volker.rotthauwe@kircheundgesellschaft.de
www.weiterbildung-nachhaltig.de 100% Klimaneutral gedruckt
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wdmart Cities und Smart Regions*
Teil einer lokalen Strategie fiir eine Bildung fiir nachhaltige Entwicklung (BNE)

Der stetige und rasante Wandel unserer Welt in sozialen, sowie 6kologischen und 6kono-
mischen Bereichen stellt unsere Gesellschaft vor neue Herausforderungen. Dazu gehdren
Themen wie der Klimawandel, rasanter Anstieg der Weltbevolkerung, Umgang mit Fliichtlin-
gen, Weltwirtschaftskrise, Protektionismus, Brexit, Terrorismus, Failed/Failing States sowie
ein wachsendes Bediirfnis nach mehr Sicherheit und Biirgerbeteiligung. Diese Vielfalt an
Beispielen ist reprisentativ fiir die Komplexitdt und globale Tragweite heutiger Herausforde-
rungen, die auch flir zukiinftige Generationen Auswirkungen haben werden.

»Smart City* steht fiir das Versprechen einer Zukunft mit hoher Lebensqualitét fiir alle —
aber auch fiir eine Zukunft der Uberwachung und Kontrolle von éffentlichen und privaten
Réumen. Wie verdndert der Einsatz digitaler Technologien und Infrastrukturen die aktuelle
Raumwahrnehmung, Raumproduktion und Raumnutzung in Stddten? ,,Smart City* wird
meist als Synonym fiir die intelligente digitale Vernetzung verschiedener stidtischer Bereiche
und Systeme verwendet. Die Anwendungsbereiche sind zwar dulerst vielfiltig, basieren aber
immer auf einer systematischen Datenansammlung.

Fiir die klugen Stiddte von Morgen stellt die vernetzte Stadtgesellschaft einen unschitzbaren
Wert dar. Wohl den Rathauschefs, die genau wissen, wer sich woflir interessiert, wer iiber
besonderes Wissen zu bestimmten Themen verfiigt, wer gerne an welchen Projekten mitar-
beiten wiirde und wie ich diese Personen erreichen kann. Ohne eine engagierte Community,
wird dies nicht moglich sein.

Die intelligenten Stadte der Zukunft konnen nur gemeinsam mit den Bewohnerinnen und
Bewohnern gestaltet werden. Dabei konnen die Einwohnerinnen und Einwohner selbst als
»biologische Sensoren« vernetzt werden und mit ihren Smartphones, Tablets und PCs, Dinge
in ihrer Umgebung mitteilen, diskutieren und bewerten.

Die Agenda 2030 bietet dafiir mit ihren 17 Nachhaltigkeitszielen einen von den Staaten

der Welt vereinbarten Referenzrahmen. Hochwertige Bildung, der Erwerb von Wissen und
Qualifikationen zur Férderung nachhaltiger Entwicklung (SDG 4), ist eines ihrer zentralen
Anliegen. Grundlegende informations- und kommunikationstechnische Fahigkeiten werden
dafiir in Entwicklungsziel 4.4 eingefordert.

Dafiir muss man nicht nur die Kopfe, sondern auch die Herzen der Menschen gewinnen.

IMAGO GmbH
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Thomas Heine
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Einfiithrung

womart City —
Auf dem Weg zur digitalen und nachhaltigen Stadt *

Weltweit wachsen die Stddte um rund 90 Millionen Menschen jihrlich. Nach
Schiatzungen und Prognosen der Vereinten Nationen wird sich die Zahl der
Bevolkerungszunahme in Stadten rasant nach oben entwickeln und bis zum
Jahr 2050 sollen so, durch immer deutlichere Zunahme der Landflucht, 70%
der Weltbevolkerung in Stiadten leben.

Das stellt Stadte und Kommunen vor neue grofle Herausforderungen, diese
Probleme zu bewiltigen!

Damit eine Stadt intelligent wird und den Herausforderungen der Zukunft
gewachsen ist, braucht es neue Losungen fiir Energieversorgung, Mobilitit,
Abfallbeseitigung und vieles mehr. ,,Smart City* Initiativen beschéftigen
sich damit, wie sich unser Leben in den Stiddten durch die Digitalisierung
optimieren lasst. Um in Zukunft eine Stadt und ihre Biirger in einer sauberen
Umwelt und einer funktionierenden Wirtschaft weiterzuentwickeln ist die
aktive Teilhabe erforderlich!

Erfolgsfaktor ist dabei die aktive Einbeziehung der Arbeitnehmer und
Menschen in der Stadt

Als zentrale Themen der Smart City lassen sich folgende Bereiche festhalten:
*  Mobilitét und Infrastruktur

* Energieeffizienz

¢ Umwelt- und Ressourcenschonung

« wirtschaftliche Attraktivitit

* birgerfreundliche Verwaltung

* Lebensqualitét fiir Bewohner

Digitalisierung und Biirgerbeteiligung
GroBprojekte der Stadtentwicklung und Infrastrukturprojekte stehen in
Deutschland nicht erst seit Stuttgart 21 im Fokus der Aufmerksamkeit.

Die wachsende Kritik der Bevilkerung und die deutlich vorgetragenen
Forderungen nach mehr Mitwirkung und Mitgestaltung haben die Aufmerk-
samkeit auf die Prozesse zur Vorbereitung derartiger Vorhaben und Projekte
gelenkt.

Kommunikation und Bildung sind nicht alles, aber Planung ohne diese Ele-
mente ist nichts. Im Rahmen von Beteiligungsprozessen spielt nicht nur die
Wahl der richtigen Instrumente fiir die Offentlichkeitsarbeit eine Schliissel-
rolle, sondern auch Bildung und der Dialog auf Augenhohe.



Was meint der Begriff ,,Smart City*

Smart City ist ein Sammelbegriff fiir gesamtheitliche Entwicklungskonzepte,
die darauf abzielen, Stidte effizienter, technologisch fortschrittlicher, griiner
und sozial inklusiver zu gestalten. Diese Konzepte beinhalten technische,
wirtschaftliche und gesellschaftliche Innovationen. Der Begriff findet auch
im Stadtmarketing und bei groB8en Technologiekonzernen Verwendung.

Smart City ist ein Begrift, der seit den 2000er Jahren von unterschiedlichen
Akteuren in Politik, Wirtschaft, Verwaltung und Stadtplanung verwendet
wird, um technologiebasierte Verdnderungen und Innovationen in urbanen
Réumen zusammenzufassen. Die Idee der Smart City geht mit der Nutzbar-
machung digitaler Technologien einher und stellt zugleich eine Reaktion auf
die wirtschaftlichen, sozialen und politischen Herausforderungen dar, mit
denen postindustrielle Gesellschaften um die Jahrtausendwende konfrontiert
sind. Im Fokus stehen hierbei der Umgang mit Umweltverschmutzung, dem
demographischen Wandel, Bevolkerungswachstum, Finanzkrise oder Res-
sourcenknappheit. Breiter gefasst, schlie3t der Begrift auch nicht-technische
Innovationen mit ein, die zum besseren und nachhaltigeren Leben in der
Stadt beitragen. Dazu gehoren beispielsweise Konzepte des Teilens (Share
Economy) oder zur Biirgerbeteiligung bei Gro3bauprojekten.

Verschiedene Charakteristika wurden zum Zweck des Vergleichs von Stid-
ten im Bereich ,,Smartness* definiert: Smart Economy (Wirtschaft), Smart
People (Bevolkerung), Smart Governance (Verwaltung), Smart Mobility
(Mobilitédt), Smart Environment (Umwelt) und Smart Living (Leben).[1] Die
Potentiale der Smart City entfalten sich erst im Rahmen eines ,,kooperativen
Beziehungsgeflechts zwischen Biirger, Stadtverwaltung, Wirtschaft, Wissen-
schaft und Politik.“[2]

Laut manchen Akteuren sei die hochentwickelte Smart City ein Internet of
Things and Services: Die gesamte stddtische Umgebung ist dabei mit Senso-
ren versehen, die sdmtliche erfassten Daten in der Cloud verfiigbar machen.
So entsteht eine permanente Interaktion zwischen Stadtbewohnern und der
sie umgebenden Technologie. Die Stadtbewohner werden so Teil der tech-
nischen Infrastruktur einer Stadt. Uber die Bewertung solcher Szenarien
herrscht Uneinigkeit.

Literatur
1. Giffinger et al., 2007

2. dkel/Bronnert 2013: 16
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Einfiihrung

Die 2007 beschlossene Leipzig Charta leitete einen Paradigmenwechsel in
der Stadtentwicklung ein, der die Grundlage fiir eine integrierte und nach-
haltige europdische Stadtpolitik schuf. Aufbauend auf der Leipzig Charta
erarbeitete in Deutschland die ,,Dialogplattform Smart Cities*, bestehend
aus Vertretern des Bundes, der Lander, der Kommunen, der kommunalen
Spitzenverbinde, verschiedener Wissenschaftsorganisationen, Wirtschafts-,
Sozial- und Fachverbédnde, von 2016 bis 2017 die ,,Smart City Charta®. In
Rahmen dieses Dialogprozesses wurden auf Initiative des Bundes Leitlinien
und Handlungsempfehlungen fiir die deutschen Kommunen auf dem Weg zu
Smart Cities entwickelt.

Gegenwirtig soll durch das EU-Programm Horizont 2020 die Entwicklung
europdischer Stadte zu ,,.Smart Cities* vorangetrieben werden. Mit dem Ziel,
die EU auf globaler Ebene wettbewerbsfahiger zu machen, werden einige
»smarte* Vorzeigeprojekte gefordert. Ein Beispiel fiir ein von der EU gefor-
dertes Pilotprojekt ist Open Cities. Vor diesem Hintergrund fordern unter-
schiedliche EU-Programme Stédte, die sich selbst als Smart Cities begreifen,
in ihrer Bestrebung einer smarten Stadtentwicklung. Die von den Program-
men geforderten Stadte sind unter anderem: Kopenhagen, Wien, Amsterdam
und Berlin.

Mit dem Smart City Index des Branchenverbads Bitkom e.V. wird erstmals
systematisch erfasst, wie digitalisiert die deutschen GroBstiadte sind. Im Jah-
resturnus soll der Smart City Index kiinftig iiber Status Quo, Entwicklungen
und Trends informieren. Stddten und Gemeinden kénnen so Orientierungs-
hilfen und Anreize zur ziigigen und umfassenden Digitalisierung des 6ffentli-
chen Sektors geboten werden.

Fiir den Smart City Index wurden insgesamt rund 7.800 Datenpunkte erfasst,
iiberpriift und qualifiziert. Analysiert und bewertet wurden alle 81 Stadte mit
mindestens 100.000 Einwohnern in den fiinf Themenbereichen Verwaltung,
IT- und Telekommunikations-Infrastruktur, Energie und Umwelt, Mobilitat
sowie Gesellschatft.

Link zum aktuellen Smart City Index 2019:
https://www.bitkom.org/sites/default/files/2019-10/191015_smart-city-in-
dex gesamt.pdf



Was meint der Begriff Einfiihrung
»Bildung fiir eine Nachhaltige Entwicklung® (BNE)

BNE steht fiir Bildung fiir nachhaltige Entwicklung. Entwicklung ist dann
nachhaltig, wenn Menschen weltweit, gegenwirtig und in Zukunft, wiirdig
leben und ihre Bediirfnisse und Talente unter Beriicksichtigung planetarer
Grenzen entfalten konnen. Eine solche gesellschaftliche Transformation
erfordert starke Institutionen, partizipative Entscheidungen und Konfliktl6-
sungen, Wissen, Technologien sowie neue Verhaltensmuster.

BNE befidhigt Menschen zu einem zukunftsfahigen Denken und Handeln.
Dabei stehen verschiedene Fragen im Vordergrund. Etwa: Wie beeinflussen
meine Entscheidungen Menschen nachfolgender Generationen in meiner
Kommune oder in anderen Erdteilen? Welche Auswirkungen hat es bei-
spielsweise, wie ich konsumiere, welche Fortbewegungsmittel ich nutze oder
welche und wie viel Energie ich verbrauche? Welche globalen Mechanismen
fiihren zu Konflikten, Terror und Flucht? Oder was konnen wir gegen Armut
tun?

BNE ermoglicht es allen Menschen, die Auswirkungen des eigenen Han-
delns auf die Welt zu verstehen und verantwortungsvolle, nachhaltige Ent-
scheidungen zu treffen.

Nachhaltigkeit

Von einem Prinzip der Forstwirtschaft hat sich Nachhaltigkeit zu einem Leit-
bild fiir die Weltgemeinschaft des 21. Jahrhundert entwickelt. Der Kernge-
danke: Auf lange Sicht diirfen wir nicht auf Kosten der Menschen in anderen
Regionen der Erde oder zukiinftiger Generationen leben.

Schlage nur so viel Holz, wie der Wald verkraften kann! So viel Holz, wie
nachwachsen kann - so formulierte Hans-Karl von Carlowitz 1713 als erster
das Prinzip der Nachhaltigkeit in seinem Buch iiber die Okonomie der Wald-
kultur ,,Silvicultura oeconomica®.

Seit dieser ersten Definition hat sich der Begriff der Nachhaltigkeit wei-
terentwickelt und geht ldngst {iber einen reinen Umweltbegrift hinaus. Er
basiert auf der Erkenntnis, dass Umwelt, Wirtschaft und Gesellschaft sich
gegenseitig beeinflussen: Es wird langfristig keinen wirtschaftlichen und
gesellschaftlichen Fortschritt ohne eine intakte Umwelt geben. Ebensowenig
wird es gelingen, die Umwelt effektiv zu schiitzen, wenn Menschen um ihre
wirtschaftliche Existenz kimpfen miissen.
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Nachhaltige Entwicklung

Die Lebensweise in vielen Landern des globalen Nordens ist durch hohen
Konsum, Ressourcennutzung, Energieverbrauch, Verkehrsaufkommen und
Abfallmengen gepragt. Was davon ist vermeidbar, ohne die Entwicklung
eines Landes zu stark einzuschrinken? Wo liegt die Grenze? Das Prinzip der
nachhaltigen Entwicklung zielt darauf ab, dass Menschen und Staaten sich
weiter entwickeln und Wachstum erzielen konnen, allerdings nicht gren-
zenlos und ohne dabei anderen Menschen und Staaten die Lebensgrundlage
entziehen — weder jetzt noch in nachfolgenden Generationen. Ziel ist eine
chancengerechte Entwicklung, die ein Leben in Frieden und ein dauerhaft
tragfihiges Okosystem ermdglicht.

BNE und die Agenda 2030

Mit der Vision, eine friedliche und nachhaltige Gesellschaft zu gestalten, ha-
ben die Vereinten Nationen im Herbst 2015 die globale Nachhaltigkeitsagen-
da verabschiedet. 17 Ziele bilden den Kern der Agenda und fassen zusam-
men, in welchen Bereichen nachhaltige Entwicklung gestédrkt und verankert
werden muss. Dazu gehdren etwa nachhaltiger Konsum und nachhaltige
Produktion oder Geschlechtergerechtigkeit. Qualitativ hochwertige Bildung
ist eine wichtige Grundbedingung fiir das Erreichen dieser Ziele. BNE bildet
den Wertekern von Bildungsziel 4 ist in Teilziel 4.7 néher erldutert:

,,B1s 2030 sicherstellen, dass alle Lernenden die notwendigen Kenntnisse
und Qualifikationen zur Forderung nachhaltiger Entwicklung erwerben,
unter anderem durch Bildung fiir nachhaltige Entwicklung und nachhaltige
Lebensweisen, Menschenrechte, Geschlechtergleichstellung, eine Kultur des
Friedens und der Gewaltlosigkeit, Weltbiirgerschaft und die Wertschédtzung
kultureller Vielfalt und des Beitrags der Kultur zu nachhaltiger Entwick-
lung*.

BNE ist damit zugleich ein wichtiger Treiber fiir die gesamte Agenda 2030.
Das unterstreicht auch die Deutsche Nachhaltigkeitsstrategie, die die Forde-
rung und Weiterentwicklung von BNE auf nationaler und auf internationaler
Ebene ein.

Literatur
1. Globale Nachhaltigkeitsagenda, http:// www.un.org/ depts/ german/ gv-69/band3/ ar69315.pdf

2. BNE und die SDGs: hitp://www.bne-portal.de/ sites/ default/ files/ downloads/ publikationen/unesco_
education_for_sustainable_development_goals_learning_objectives.pdf



Erfolgreiche Smart City Projekte brauchen Bildung

Forderung nach Partizipation

Die Digitalisierung schafft auch neue Mdglichkeiten zur Mitsprache und
Beteiligung. Diese werden zunehmend eingefordert. Macht und Autoritat
sind heute permanent auf dem Priifstand. Stakeholder innerhalb und aul3er-
halb von Organisationen wollen mitverstehen und mitgestalten. Der Sinn
der geschiftlichen oder politischen Unternehmung muss transparent sein. Im
Zeitalter von Vernetzung, Globalisierung, Digitalisierung und Industrie 4.0
ist die Ausgestaltung dieser Teilhabe zu einem zentralen Wettbewerbsfaktor
geworden. Es geht heute nicht mehr darum, ob die aktive Teilhabe der Men-
schen bendtigt wird, sondern wie sie am besten gestaltet werden kann.

Den Wandel gestalten

Globalisierung, dichtere Vernetzung und Digitalisierung haben tiefe Spuren
hinterlassen. Dieser Wandel ist von grofer Ambivalenz gekennzeichnet. Auf
der einen Seite entstehen durch neue Technologien mehr Mdoglichkeiten, sich
selbst zu entfalten. Sei es, dass Arbeitszeit und — ort flexibler gewéhlt werden
konnen, sei es, dass betriebliche Aufgaben selbstdndiger und eigenverant-
wortlicher erledigt werden konnen. Auch die innerfamilidre Arbeitsteilung
kann flexibler geregelt werden. Dies erzeugt eine von mehr individueller
Verantwortung geprigte Arbeitswelt, zumal der Anteil anspruchsvollerer
Produkte immer mehr zunimmt. Auf der anderen Seite erzeugt die Flexibili-
sierung prekdre und entgrenzte Beschaftigungsverhéltnisse, da Arbeitskrifte
mit den neuen Technologien ortlich und zeitlich leichter ausgetauscht werden
konnen und technisch gesehen die Arbeit niemals endet. Hinzu kommt, dass
mehr Selbstverantwortung in der Arbeit in Arbeitsdruck gewendet werden
kann, die erhebliche psychische Belastung hervorrufen kann. Dies alles trifft
auch auf die Arbeitsteilung innerhalb der Familien zu. Die Entgrenzung der
Arbeit ist fiir viele zu einem familidren Problem geworden.

Wenn Computersysteme beginnen, sich ,,selbstindig zu vernetzen und
drahtlos Informationen auszutauschen, ist Vorsicht geboten. Eine Technik,
deren Ziel es ist, alltdgliche Gegenstinde mit ,,Intelligenz* auszustatten, ist
in ihrer Januskopfigkeit ein exzellentes Beispiel fiir die Dialektik der Aufkla-
rung. Damit die fortschreitende Entzauberung der Welt nicht neuen Tech-
nikmythen Tiir und Tor 6ftnet, ist eine fundierte Technikfolgenabschéitzung
unerlésslich, die auf Elemente der traditionellen Ethik zuriickgreift.

thren Anliegen an die Politik und erhalten Antworten. E-Partizipation betont

Einfiithrung
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Inhaltlicher Mantel des Bildungsangebots

Digitalisierung dient den Menschen. Deshalb kann die Digitalisierung von
Kommunen und Regionen nur dann erfolgreich gelingen, wenn Nutzerinnen
und Nutzer im Mittelpunkt stehen. Gleichzeitig werden Biirgerinnen und
Biirger mit der fortschreitenden Digitalisierung des Alltags die aktive Einbin-
dung in kommunale Entscheidungsprozesse vermehrt fordern und im Zwei-
fel selber schaffen. Soziale Medien haben grof3en Einfluss auf die politische
Meinungsbildung und werden weiter an Bedeutung gewinnen. Ebenso wird
das biirgerschaftliche Engagement durch die Schaffung eigener digitaler
Austauschplattformen, Beteiligungsstrukturen und -instrumente zunehmen
oder zumindest neue Ausdrucksformen finden. Durch die Vielfalt digitaler
Losungskonzepte und Partizipationsformate ergeben sich neue Herausforde-
rungen fiir die Stddte und Gemeinden und ihre Beschéftigten.

Um Biirgerinnen und Biirger in die Lage zu versetzen, sich mit der Zukunft
threr Heimatstadt auseinanderzusetzen und sich aktiv einzubringen sind fol-
gende Themenbereiche methodisch und didaktisch zu erarbeiten.

* Smart City - Zukunft nachhaltig und digital gestalten

* (Information, Partizipation, Kooperation)

* Smart City aus Biirgersicht

* (soziale Innovationen, biirgerfreundliche Administration, Partizipation)

* Smart City - Mobilitét

+  (umweltfreundliche Verkehrstriger, Verbundsysteme, Sharing-Okono-
mie)

*  Smart City - Wohnen

» (altersgerechten, technikunterstiitzten Servicewohnen im Quartier)

* Smart City — Gesundheit und Sport

* (Individualisierter Zugang zum Sport, flexibler und zeitunabhingiger
Zugang zur Sportstitte, Einfache Buchungssysteme)

» Stadtplanung/Infrastruktur

* (Senkung der CO2-Emissionen, Klimaschutzkriterien in der kommuna-
len Bauleitplanung, demographischer Wandel,)

* Bildung

* (Bildung fiir nachhaltige Entwicklung, lebenslange, digitale Kompetenz-
vermittlung durch Arbeitsteilung, Partnerschaften und Bildung 4.0)

* Datenschutz

* (Wem gehort die digitale Stadt?, Wem gehoren die Daten — dem Men-
schen? Der Kommune? Auf welche Rechtsgrundlage kann man sich
berufen?)



Digitaler Wandel - Hintergrund fiir eine Smart City Digitaler Wandel -
Hintergrund

Die Verwendung von Informationstechnologie in Alltagsgegenstinden avan-

ciert zur Revolution des 21. Jahrhunderts. Globalisierung fiihrt in eine Welt

vernetzter Systeme mit neuen, komplexeren Spielregeln - und neuen Heraus-

forderungen und Chancen fiir Menschen und Unternehmen.

Die Digitalisierung hat den Alltag erfasst. Wie wir einkaufen, wie wir Mu-
sik horen, wie regiert wird - die Digitalisierung verdndert unser Leben - auf
gesellschaftlicher, wirtschaftlicher, politischer Ebene.

Es muss klar sein: das Digitale ist politisch! Politisch im umfassendsten
Sinne, in dem Sinne, dass die digitale Revolution fast alle Lebensbereiche
unserer Gesellschaft beriihrt! Wie wir kommunizieren. Wie wir arbeiten. Wie
wir wirtschaften. Wie wir Freiheit und Demokratie gestalten.

Das Beispiel Digitalisierung verdeutlicht zugleich die Risiken technischer
Innovationen. So kann die digitale Vernetzung von Menschen, Unternehmen
und Behorden fiir Effizienzsteigerungen etwa im Bildungs- und Gesundheits-
system genutzt werden, zugleich aber auch missbraucht werden, um Biirger
oder Kunden zu iiberwachen und Marktvorteile auszubauen. Technische
Innovationen konnen zwar wichtige Beitrdge zu nachhaltigen Losungen
leisten, sind dabei aber stets Mittel zum Zweck. Sie sind weder Selbstzweck
noch Allheilmittel fiir die Uberwindung nicht-nachhaltiger Lebensstile.

Neue digitale Technologien wie soziale Medien, mobile Kommunikation und
Business Analytics erobern die Wirtschaft immer schneller. Diese Innovati-
onen werden von Kunden- und Unternehmensseite gleichermallen genutzt.
Mobile Business, Social Media, Interaktion in Echtzeit — digitale Technolo-
gien sind ldngst in unseren privaten wie geschéftlichen Alltag integriert.

Fiir Unternehmen bedeutet dies, sich ganz selbstverstdndlich auf strategi-
scher Ebene mit modernen Mirkten, Lebens- und Arbeitswelten auseinander
zu setzen und somit selbst eine Transformation hin zu digitalen Geschafts-
modellen zu vollziehen. Das beginnt bei der Interaktion mit Kunden, beein-
flusst operative Geschéftsprozesse fundamental und schlief3t die Mitarbeiter
eines Unternehmens ebenso ein.

Die grof3en Trends unseres digitalen Zeitalters verdndern nicht nur Gesell-

schaft und Kultur, sondern haben auch tiefgreifende Auswirkungen auf Men-
schen, Unternehmen und Organisationen.
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a) Globale Interdependenzen

Die Internationalisierung von Wertschopfungsketten, Geschiftsbeziehungen
und Finanzstromen machen die Welt zunehmend uniibersichtlich. So fiihrt
beispielsweise globale Vernetzung auch zu einer Globalisierung von Krisen.
Jeder noch so entfernte Konflikt hat direkte Auswirkungen bei uns — sei es
der Ukrainekonflikt oder Fliichtlingsstrome in die EU. Jede Finanzkrise hat
direkte Auswirkungen auf Mérkte vor Ort. Im Ergebnis sieht sich strategi-
sche Filihrung in einem immer groBeren Geflecht von Abhéngigkeiten.

b) Industrie 4.0 Sensorik-Losungen, Cyber-physische Systeme oder der
digitale Austausch von Planungsdaten mit Zulieferern und Kunden:
Industrie 4.0-Anwendungen sind auf dem Vormarsch. Bis 2030 will die
deutsche Industrie 40 Milliarden Euro pro Jahr in Anwendungen von In-
dustrie 4.0 investieren. Davon versprechen sich die Unternehmen Effizienz-
steigerungen und Kosteneinsparungen, aber auch qualitative Vorteile wie
mehr Flexibilitit und die Moglichkeit, auf individuelle Kundenwiinsche
einzugehen. Bis 2030 erwarten Unternehmen, dass {iber 80 Prozent ihrer
Wertschopfungsketten einen hohen Digitalisierungsgrad aufweisen. Durch
die Vernetzung der Wertschopfungsketten und Produkten entstehen riesige
Datenmengen, die viele Unternehmen bisher noch nicht strukturiert verwen-
den. Neun von zehn Industrieunternehmen sind jedoch der Ansicht, dass die
Féhigkeit zur Datenanalyse in fiinf Jahren fiir ihr Geschéftsmodell entschei-
dend sein wird.

¢) Folgen der Digitalisierung Neue Mirkte, Big Data, smart everything —
die Digitalisierung krempelt Geschiftsmodelle um.

Auch die Form der Zusammenarbeit in Organisationen verdndert sich von
Grund auf. Unternehmen experimentieren erfolgreich mit Algorithmus-
basiertem Recruiting, nutzen interne soziale Netzwerke, um Mitarbeitende
iber Hierarchien und Standorten hinweg zu vernetzen. Trendforscher sagen
voraus, dass intelligente Software zukiinftig weitere Aufgaben in Organisa-
tionen libernehmen und sich die Arbeitsteilung zwischen Mensch und Ma-
schine entsprechend verdndern wird. Fiihrung muss zukiinftig also nicht nur
Menschen fiithren, sondern auch intelligente Software. Und bei allem Hype
um die digitale Revolution miissen Fiihrungskrifte genau wissen, wo Algo-
rithmen an ihre Grenzen kommen, und wo ihnen Grenzen gesetzt werden
miissen. Sonst geben sie die Fithrung aus der Hand.



Orientierung im digitalen und vernetzten Dschungel Digitaler Wandel -
Frank Schirrmacher, verstorbener deutscher Journalist und Mitherausgeber Hintergrund
der FAZ, weist in seinem Buch ,,Payback* darauf hin, dass wir unser Denken

und Entscheiden ins Internet delegieren und so die Kontrolle {iber uns verlie-

ren. Er weist eindrucksvoll darauf hin, dass wir im Internet Spuren hinterlas-

sen aus denen ein digitales Profil von uns erstellt wird.

Je mehr Spuren wir im Web durch surfen, googeln, einkaufen, posten und
kommentieren hinterlassen umso genauer wird das Profil unserer digitalen
Identitat. Die Konsequenz kennen wir schon jetzt: Amazon empfiehlt uns un-
gefragt ein Buch, mit den Worten: ,,Sie haben dieses Buch gelesen, das kénn-
te Thnen auch gefallen!* oder die Werbung auf einer gesuchten Website bietet
uns genau die Geschenkidee an, die wir suchen. Google kennt uns besser als
wir selbst, befiirchtet Schirrmacher.

Er setzt dem vieldiskutierten Problem des Datenschutzes entgegen, dass wir
Internet-Nutzer freiwillig und leichtfertig personliche Daten, Fotos, Freun-
de etc. ins Netz stellen. Durch die Digitalisierung ist es nicht Orwells ,,Big
Brother, der uns verfolgt, es ist ,,Big Data®.

Mit Big Data wird die gigantische Datenmenge aus den unterschiedlichsten
Quellen des Internets bezeichnet, die zentral gesammelt, analysiert und auf-
bereitet werden kann. Die Daten konnten dem Machmissbrauch und der Ma-
nipulation dienen, sagen die einen. Die Anderen sehen in Big Data u.a. die
Chance auf neue Erkenntnisse von Zusammenhéngen in der Medizin, Hilfe
bei der Terrorbekdmpfung oder bessere und schnellere Marktforschung.
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Ethik und Digitalisierung

Auch wenn nicht klar gesagt werden kann, wie der Digitalisierungsgrad in
Zukunft verlaufen wird, werfen alle Szenarien doch ethische Fragen auf. Sie
stehen im Zusammenhang mit einer Reihe von Problemfeldern der Infor-
mationsgesellschaft, die seit langerem diskutiert werden. Dabei geht es vor
allem um die Prinzipien der traditionellen Ethik, die durch bestimmte An-
wendungen von ICT tangiert sind: Achtung der Menschenwiirde, Fiirsorge,
soziale Gerechtigkeit.

Es sind fiinf Themen, die aufgrund ihrer ethischen Implikationen und ihres
Konfliktpotenzials in diesen Diskussionen immer wiederkehren:

Datenschutz (,,privacy*‘): Wo endet die Freiheit des Einzelnen, Daten zu
sammeln, im Konflikt mit dem Recht auf informationelle Selbstbestim-
mung (das sich aus dem Autonomieprinzip ableitet)?

Sicherheit (,,security*): Welches Niveau an Sicherheit eines Informatik-
systems muss garantiert werden konnen, damit es verantwortbar ist, das
System einzusetzen? Wer ist fiir Sicherheitsméngel verantwortlich? Ist es
ein krimineller Akt oder ein Dienst an der Gesellschaft, Sicherheitsméan-
gel aufzuspiiren und publik zu machen?

Unbeherrschte Komplexitit (,,unmastered complexity*): Bei komplexen,
insbesondere bei verteilten Informatiksystemen ist es in der Regel nicht
moglich, bestimmte Eigenschaften dieser Systeme formal zu garantieren.
Resultiert aus der zunehmenden Abhéngigkeit von solchen Systemen ein
Verlust der Verantwortbarkeit von Entscheidungen?

Freie MeinungsduBlerung (,,free speech®): Wo stoflt das Recht auf freie
Meinungsédullerung bei der Nutzung elektronischer Medien an Grenzen,
weil es mit anderen Grundrechten in Konflikt kommt? Darf oder soll es
eine Zensur von Inhalten des Internet geben?

Geistiges Eigentum (,,intellectual property*): Wo verlduft die Grenze
zwischen Information als 6ffentlichem Gut, das aus Griinden der sozia-
len Gerechtigkeit jedem zugénglich sein muss, und geistigem Eigentum,
iiber das ein Eigentiimer autonom verfligen kann?

Weitere Probleme der Informationsgesellschaft kommen hinzu.

Digitale Spaltung (,,digital divide*): Es besteht eine Gefdhrdung der
sozialen Gerechtigkeit in der Spaltung der Gesellschaft in Personen, die
Zugang zur Informationsgesellschaft haben, und Ausgeschlossene, z.B.
Haushalte mit niedrigem Einkommen, dltere Menschen, Behinderte (auch
als ,,global digital divide*, als Gefdlle zwischen Nord und Siid).
Ausbildung (,,education®): Der Ausbildungsprozess wird durch ICT-
Einsatz und dessen Folgen fiir die soziale Gerechtigkeit grundlegend
verdndert.

Gleichstellung der Geschlechter (,,gender issues‘): Wie verdndert die
Anwendung von ICT am Arbeitsplatz und im Privatleben das Verhéltnis
zwischen den Geschlechtern?



» Kulturelle Diversitit (,,cultural diversity*): Wie wirkt sich ICT auf die
soziale Gerechtigkeit zwischen verschiedenen Kulturen aus (z.B. Domi-
nanz der englischen Sprache)? Wird die kulturelle Diversitat fiir zukiinf-
tige Generationen erhalten bleiben?

» Kulturelles Erbe (,,cultural heritage*): Konnen zukiinftige Generationen
noch an unserem Wissen teilhaben, wenn heutige digitale Speichermedi-
en in Zukunft nicht mehr lesbar sein werden?

* Abhéngigkeit und Vertrauen (,,dependability and trust*): Bedroht die
zunehmende Abhdngigkeit von ICT-Infrastrukturen die Autonomie des
Individuums? Werden wir aufgrund der Komplexitit der Strukturen
gezwungen, zu vertrauen, ohne ausreichende Moglichkeiten der Nach-
priifung zu haben?

* Nachhaltigkeit in der Informationsgesellschaft (,,sustainability in the in-
formation society*): Eine Dematerialisierung kann durch ICT wesentlich
unterstiitzt oder ermdglicht werden. Das Dematerialisierungspotenzial
der ICT realisiert sich bisher allerdings nicht; der Weg der Industrielén-
der in die Informationsgesellschaft ist immer noch ein Weg steigenden
Material- und Energieumsatzes pro Kopf der Bevdlkerung.

Big-Data-Strukturen und digitalisierte Umwelten betreffen die Entwick-
lungschancen von Menschen. Wenn von personaler Entwicklung, Sub-
jektwerdung, Personengerechtigkeit, drohender Manipulation und der
Vortiduschung von freiem Willen geredet wird, dann sind das alles ethische
Handlungsfelder, die sich mit der Autonomie des Menschen befassen. Die
Féhigkeit des Menschen, Einsicht in den Verpflichtungscharakter bestimmter
Forderungen zu bekommen, sich selbst die Ma3gaben zu setzen, nach de-
nen er Leben will und soll; Handlungsfahigkeit als besonderes Merkmal des
Menschen, die Fahigkeit des Menschen, sich selbst eine Freiheitsordnung zu
geben, — das alles sind Hinweise auf die Uberzeugung, dass die verantwortli-
che Freiheit des Menschen seine Personenmitte ausmacht. Die Unvertfiigbar-
keit dieser Personenmitte — das ist die zwar abstrakte, aber zentrale Mal3gabe
der Sozialethik. Sie schlédgt sich nieder im Personenprinzip und den Sozial-
prinzipien der Solidaritdt und Subsidiaritdt. Diese Personalitit steht durch
digitalisierte Umwelten unter Druck. Wie ist angesichts von Uberwachungs-
und Vorhersagestrukturen autonomes Handeln noch moglich?

Die ethische Perspektive umfasst immer auch eine politische Zielrichtung.
Die erwédhnten Gegebenheiten, die Big-Data Strukturen und die konkrete Ge-
stalt unserer digitalen Umwelten entziehen sich der Veranderungsmoglich-
keit des Einzelnen, darum ist die Politik aufgefordert, den digitalen Wandel
mitzugestalten.

Digitaler Wandel -
Hintergrund
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Demokratie und Digitalisierung

Wie gut informiert und wissend sind wir tatsdchlich, was die fundamentale
und revolutionére technologische Entwicklung der Gegenwart betriftt: die
Digitalisierung samtlicher Lebensbereiche auf unserem Planeten?

Das vernetzte Auto, fahrerlose Transportsysteme, lernfahige Roboter, Smart
Home, Smart Grid, Smart Cities oder das ,,Internet der Dinge* konnen den
Alltag der Menschen erleichtern, stehen aber auch ,,fiir neue Verwundbarkei-

(13

ten™.

Bringt die Digitalisierung tatsdchlich mehr Demokratie und Freiheit mit sich
- oder unterlduft der in vielen Bereichen unkontrollierbare, rasend schnelle
und undurchschaubare technische Wandel die Demokratie nicht vielmehr?
Wer kontrolliert und beherrscht da wen? Und wer schafft die Rahmenbe-
dingungen dafiir? Die Erwartungen, dass mit der Digitalisierung ein neues
Zeitalter der Demokratisierung anbrechen wiirde, iiberschlugen sich im Um-
feld des Arabischen Friihlings. Der dgyptische Internetaktivist Wael Ghonim
brachte es auf den Nenner: “If you want to liberale a society, just give them
internet.”

Tatsdchlich sind die Auswirkungen von Digitalisierung auf die Demokratie
mehrdimensional und verlaufen in unterschiedliche Richtungen. Die Betei-
ligungschancen steigen beispielsweise dadurch, dass sich Interessen unkom-
pliziert und liberregional formieren konnen. Die Moglichkeiten zur Selbst-
organisation und Vernetzung und damit Voraussetzungen zur Partizipation
steigen.

Die Beteiligungschancen werden aber auch gefdhrdet, da individualisierte
Datenstrome die Offentlichkeit parzellieren. Auch die Kontrolle iiber die die
eigene Person betreffenden Daten wird immer schwieriger, eine Vorausset-
zung zu freiem Engagement schwindet damit.

Dafiir braucht die digitale Gesellschaft Regeln! Sie braucht einen neuen

Gestaltungsrahmen. Dabei ist zu fragen, ob die Interessen der Nutzer als
Biirger, Beschéftigte und Verbraucher im Zeitalter von Big Data noch im
Zentrum stehen.

Derzeit begiinstigten digitale Infrastrukturen Unternehmen, deren Geschafts-
modell das Sammeln und Ausschlachten personenbezogener Daten ist. Er-
forderlich ist nicht weniger als ein neuer Gesellschaftsvertrag flir die digitale
Welt, der auch die Privatsphire absichert. Eine solche Ubereinkunft muss
sich dem technikgetriebenen, schlafwandelnden Einzug in Uberwachungsge-
sellschaften mit einer Deklaration zum Schutz der Freiheits- und Biirgerrech-
te entgegenstemmen und die Privatsphdre von Menschen ,,auf der Hohe der
Zeit* absichern.



Alexandra Borchardt von der Siiddeutschen Zeitung entwickelte zehn The- Digitaler Wandel -
sen, die Rahmenbedingungen ansprechen, um Antworten auf die Fragen zu Hintergrund
entwickeln: Wie schaffen es offene Gesellschaften, mithilfe des Netzes die

Demokratie zu stirken? Werden die Menschen in Zukunft vor allem von

machtigen Staaten und Konzernen getrieben, die das Netz dafiir nutzen, Re-

geln zu brechen, Rechte zu beugen und so die Demokratie zu schwéchen?

e Das Netz schwicht Institutionen, die Demokratie braucht starke Instituti-
onen.

* Im Netz gilt das Recht der Vielen. Zur Demokratie gehort der Rechts-
staat. Der schiitzt die Rechte der Schwachen.

* Das Netz bietet die Freiheit, Regeln zu umgehen. Aber Demokratie lebt
von Regeln.

e Das Netz kann Grenzen iiberwinden, aber Demokratie ist territorial be-
griindet.

* Die starken Akteure im Netz sind Konzerne. Die starken Akteure in der
Demokratie sind politisch gewihlt.

* Das Netz belohnt jene, die am lautesten sind. Demokratie lebt von Repré-
sentation und gleichem Zugang fiir alle.

* Das Netz fordert Clicktivism und Anonymitit, Demokratie braucht Ar-
beit und Verantwortung.

* Im Netz gibt es eine Explosion der Information und viele Nischen. De-
mokratie braucht einen Informationsraum.

* Das Netz begiinstigt die Genialen, die Riicksichtslosen, die Privilegier-
ten, Demokratie begiinstigt das Mittelmal.

* Das Netz fordert Transparenz. Demokratie braucht Diplomatie, das Ge-
heimnis.

Zentraler Ausgangspunkt der Menschenrechte ist die gleiche Menschen-
wiirde einer jeden Person. Die Verbesserung der Lebensbedingungen und
der Aufbau rechtsstaatlicher Institutionen sind eine wichtige Voraussetzung
dafiir, dass Menschen ihre Rechte einfordern, ausiiben und verwirklichen
konnen. Entwicklung kann nur gelingen, wenn Menschen ihr Leben selbst-
bestimmt und in Freiheit gestalten konnen.

Es ist Aufgabe des Staates, Menschenrechte zu garantieren. Dies kann nur
durch funktionierende staatliche Institutionen auf der Basis demokratischer
Rechtsstaatlichkeit geschehen. Menschenrechte sind zentraler Bezugspunkt
fiir alle Dimensionen der Nachhaltigkeit. Staatliches Handeln muss sie res-
pektieren, schiitzen und auf ihre Umsetzung hin orientiert sein. Dies gilt fiir
die Bereiche der Daseinsvorsorge, wie Wasser, Erndhrung, Wohnen, Bildung
und Gesundheit, wie auch fiir die Bereiche von Wirtschaft, Handel sowie
Umwelt und Klimaschutz.
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Arbeitswelt und Digitalisierung

Der hohe Grad an Automatisierung und Digitalisierung der Arbeitswelt
fiihrt zu einer weiteren Steigerung der Effizienz in den Arbeitsabldufen. Von
gesellschaftlicher Bedeutung sind insbesondere mogliche Auswirkungen auf
den Arbeitsmarkt, die sich durch die Digitalisierung von Produktions- und
Unternehmensprozessen sowie neue plattformbasierte Arbeitsformen erge-
ben. Fest steht, dass die digitale Transformation der Arbeitswelt im Hinblick
auf drohende Beschiftigungsrisiken in erster Linie eine bildungspolitische
Herausforderung darstellt. Denn die beruflichen Chancen werden zukiinftig
immer starker von digitalen Kompetenzen abhéngen, wodurch die Bedeu-
tung mallgeschneiderter, moglichst lebenslanger Weiterbildung steigt.

Die fortschreitende Digitalisierung schafft neue Tatigkeitsfelder und bietet
Chancen fiir Beschéftigung. Sie ermdglicht Arbeitnehmerinnen und Arbeit-
nehmern flexiblere und familienfreundlichere Arbeitsformen. Gleichzeitig
fiihrt die Digitalisierung zu neuen Herausforderungen, unter anderem mit
Blick auf die Ausgestaltung von neuen Arbeitsformen und -modellen. Auch
sind mogliche Auswirkungen der Digitalisierung auf die betriebliche Mitbe-
stimmung in den Blick zu nehmen.

Wihrend die Einen von neuen Geschéftsideen fiir Firmen und einer freieren
Zeiteinteilung fiir die Mitarbeiter schwérmen, warnen Andere vor einem Ra-
tionalisierungsschub und fordern Spielregeln fiir die neue Arbeitswelt.

Es ist daher notig, die rechtlichen Grundlagen der Mitbestimmung dort zu
modernisieren, wo diese im Kontext der Digitalisierung von Wirtschaft und
Arbeit an ihre Grenzen und unter Verdnderungsdruck geraten.

Dies betrifft u. a. folgende Problemfelder:

* Die digitale Vernetzung ermdglicht arbeitsteilige Wertschopfungsprozes-
se rdumlich verteilter Akteure auch aullerhalb betrieblicher Zusammen-
hiange. Mit diesem Trend zu einer ,,Entbetrieblichung® droht zunehmend
die Wirksamkeit derjenigen arbeitsrechtlichen Schutz- und Gestaltungs-
mechanismen beeintrachtigt zu werden, welche sich am Begriff und an
der sozialen Realitét des Betriebs festmachen. Dies gilt insbesondere fiir
die auf dem Betriebsverfassungsgesetz (BetrVG) basierende Mitbestim-
mung.

* Die — auch grenziiberschreitende — Verlagerung von Arbeitsvolumina und
Standorten im Zuge von Outsourcing- und Offshoringkonzepten wird
durch die digitale Vernetzung erheblich erleichtert und forciert. Die-
sen erweiterten Optionen der Arbeitgeberseite stehen nach derzeitiger
Rechtslage keine wirksamen Mitbestimmungstatbestinde gegentiber.

* Durch ihre Virtualisierung erfdhrt die Arbeitswelt massive Verdnderun-
gen, mit denen Arbeitgeber und Arbeitnehmer, Datenschutz- und IT-
Beauftragte sowie insbesondere auch Interessenvertretungen umgehen



miissen. Server-Architekturen und die Netzanbindung von Arbeitsplédtzen Digitaler Wandel -
fiihren zu neuen Dienstleistungen und Arbeitsweisen. Die Inanspruch- Hintergrund
nahme von Cloud-Services beriihrt relevante Aspekte von Datenschutz

und Mitbestimmung. Okoeffizientere Gerite und serverbasierte Systeme

sparen Kosten, erschlieBen aber auch Rationalisierungspotenziale. Die

IT-Administrationsarbeit verdndert sich. Ganze IT-Abteilungen konnen

leichter ausgelagert werden — mit moglichen Folgen fiir Zugriffsrechte,

Datensicherheit, Personlichkeitsrechte, den Arbeitsplatz und die Qualifi-

kationsanforderungen. Die herkommlichen Mitbestimmungsrechte stel-

len auf derartige liberbetriebliche Kooperationsstruktur en aber nicht ab.

Die bisherigen Mitbestimmungsrechte setzen auf dem Begriff der Leis-
tungs- und Verhaltenskontrolle auf und fokussieren auf Systeme, die in
den Betrieben in bewussten Entscheidungen eingefiihrt werden. Heute
werden Personlichkeitsrechte aber auch durch Informations- und Kom-
munikationsdienstleistungen beriihrt, die aulerhalb der Betriebe ohne
betriebliche Veranlassung verbreitet wurden. Es geht nicht nur um Leis-
tungs- und Verhaltenskontrollen. Personlichkeitsrechte konnen beein-
trachtigt werden, wenn Arbeitgeber sich fiir Interessen, Vorgeschichten,
Gewohnheiten, Kommunikationspartner, Veranlagungen und das Verhal-
ten von Vergleichspersonen etc. interessieren. Das Mitbestimmungsge-
setz allein schafft bisher keine addquate Einflussmoglichkeit von Interes-
senvertretungen auf alle Aspekte der Personlichkeitsrechte.
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Nachhaltigkeit und Digitalisierung

Digitalisierung, das klingt so materielos, ist es aber nicht. Um Zugang zum
Netz zu bekommen, werden Milliarden Gerdte mit Bedarf an seltenen Metal-
len gebaut, um Informationen zu speichern entstehen riesiger Serverfabriken
mit gewaltigem Energichunger. Digitalisierung beschleunigt Prozesse, ver-
einfacht sie, erlaubt Globalisierung und erhoht Verfiigbarkeit von Dienstleis-
tungen. Sie erlaubt es, Menschen miteinander zu verbinden, vor allem aber
auch Interaktionen von Menschen mit Maschinen zu vereinfachen.

Dabei miissen wir zugleich stets im Auge behalten, dass unsere Ressourcen
begrenzt sind und technischer Fortschritt immer auch nachhaltiger Fortschritt
sein muss. Innovationen miissen sowohl 6kologisch als auch sozial sein. Sie
diirfen die Gesellschaft und die nur in eng definierten Grenzen belasten.

Um den transformativen Entwicklungsbeitrag von innovativen Technologi-
en und der Digitalisierung sicherzustellen, sollte Risikofolgenabschitzung
Bestandteil einer Handlungsstrategie sein. So miissen wir Antworten darauf
finden, wer unsere Rechte und unsere Privatsphére schiitzt, wenn wir immer
mehr Bereiche unseres Lebens iiber das Internet teilen. Was geschieht mit
dem Elektroschrott, wenn immer mehr Menschen auf dieser Welt Mobiltele-
fone und Computer besitzen?

Die Leitperspektiven einer Nachhaltigen Entwicklung bestehen im Wesentli-
chen aus folgenden Aspekten:

*  Verbesserung der Lebensqualitit und Sicherung von wirtschaftlicher
Entwicklung und Beschéftigung

» Erhaltung der natiirlichen Lebensgrundlagen und Schonung der Naturres-
sourcen

* Sicherung von sozialer Gerechtigkeit und Chancengleichheit

*  Wahrung und Forderung der kulturellen Eigenentwicklung und Vielfalt
von Gruppen und Lebensgemeinschaften

* Forderung menschendienlicher Technologien und Verhinderung superris-
kanter Techniken und irreversibler Umfeldzerstorungen

Der Rat fiir Nachhaltige Entwicklung (RNE) hat dazu eine Empfehlung
verodffentlicht, wie Nachhaltigkeit den Rahmen fiir die Digitalisierung setzen
kann. In dem Papier gibt es konkrete Handlungsanweisungen und Argumen-
tationshilfen, warum die Digitalisierung Nachhaltigkeitsaspekte nicht aufler
Acht lassen darf.

Link zur Empfehlung des RNE:
https://www.nachhaltigkeitsrat.de/wp-content/uploads/2019/01/20181219
RNE Empfehlung Digitalisierung.pdf



Nachhaltigkeit als Handlungsfeld der Kommunen
und Wahrnehmungsfeld der Biirger

Nachhaltige Entwicklung wird nach heutigem Verstédndnis definiert als ,,eine
Entwicklung, die den Bediirfnissen der heutigen Generation entspricht, ohne
die Moglichkeiten kiinftiger Generationen zu gefdhrden, ihre eigenen Be-
diirfnisse zu befriedigen und ihren Lebensstil zu wihlen®. So steht es in den
Handlungsleitlinien, die von der UNO im Jahr 1992 unter dem Titel ,,Agenda
21* zum Thema Nachhaltigkeit (englisch: Sustainability) formuliert wurden.
Dieses Leitbild ist libertragbar auf alle Felder der Gesellschaft, insbesondere
auf die Bereiche Okologie, Wirtschaft, Soziales. Der Begriff ,,Nachhaltig-
keit* darf daher nicht vereinfachend mit ,,Dauerhaftigkeit* oder ,,lang anhal-
tend* tibersetzt werden. Als nachhaltig gilt, was umweltvertraglich, sozial
gerecht und wirtschaftlich machbar ist.

Angesprochen ist zwar prinzipiell die ganze Gesellschaft und damit alle
Biirger/innen. Auf der institutionellen Seite sind in Deutschland vor allem
Bund, Lander, Kommunen sowie dariiber hinaus zivilstaatliche Akteure fiir
die Umsetzung zustindig.

Lokale Nachhaltigkeitsstrategie (zum Beispiel ein Stadtleitbild und Stadtent-
wicklungsprogramm) besteht aus einer Vision, einem Leitbild mit konkreten
Zielen, einem Entwicklungs- bzw. Aktionsprogramm mit Maflnahmen und
einem dynamischen Managementzyklus fiir die Umsetzung der einzelnen
Bausteine, welche zur Zukunftsfiahigkeit und gesteigerten Lebensqualitét
einer Kommune fiihren. Ziel ist es, die ,,am besten geeignete Strategie* fiir
die Zukunftsfahigkeit (bzw. Nachhaltigkeit) der Kommune zu entwickeln,
umzusetzen, fortzuschreiben und regelmifig zu tiberpriifen (Review/Mo-
nitoring). Konkret geht es z.B. um den Klimaschutz, Anpassungsstrategien
fiir die globale Erwdrmung, die Bewéltigung des demographischen Wandels,
nachhaltige Wirtschaft, usw. Eine lokale Nachhaltigkeitsstrategie ist eine
zentrale Voraussetzung fiir die Verankerung eines kommunalen Nachhaltig-
keitsmanagements.

Die ganz groflen und geldufigen Themen wie Klimaschutz, Energiewende,
Ressourcenverteilung, etc. werden zwar zunichst auf nationaler und inter-
nationaler Ebene miithsam verhandelt und medial kommuniziert. Aus diesem
politischen Grofraum kommen dann die rahmengebenden Gesetze sowie
viele Leitlinien, Zielkorridore, Absichtserkldrungen und dergleichen mehr.
Jedoch, die Masse der Weichenstellungen in Sachen Nachhaltigkeit findet
(weniger spektakulér) kleinteilig und ,,von unten her* statt: In den Kommu-
nen, wo die Biirger/innen jede Art von nachhaltiger Entwicklung unmittelbar
in ihrer Lebensumgebung erfahren kdnnen.

Handlungsfeld
Nachhaltigkeit
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Ausdruck dieser Erkenntnis ist unter anderem die ,,Lokale Agenda 21, Welt-
weit haben mehrere tausend Stddte und Dorfer eine solche Lokale Agenda

21 unter dem Titel ,,Die Aalborg Commitments* beschlossen. Die Lokale
Agenda 21 ist das Handlungsprogramm, das von der jeweiligen Kommune in
Richtung Nachhaltigkeit entwickelt wird.

Vorangegangen war ein 1992 von 178 Mitgliedsstaaten der UNO verab-
schiedetes globales Programm, die bezeichnete Agenda 21. Dieses enthilt
Malinahmen in zahlreichen Politikfeldern, um die Lebens- und Wirtschafts-
weise der menschlichen Spezies zukunftsfiahig zu gestalten (,,das 21. Jahr-
hundert tiberleben*). Die Agenda 21 spricht aufler den internationalen Insti-
tutionen und den Nationalregierungen alle politischen Ebenen an; in Kapitel
28 dieses Dokuments werden alle Kommunen der Unterzeichnerlédnder
aufgefordert, auch auf ihrer Ebene ein solches an Nachhaltigkeit orientiertes
Handlungsprogramm zu erstellen. Dies soll in Zusammenarbeit mit Biirger-
schaft, zivilgesellschaftlichen Organisationen und der privaten Wirtschaft
geschehen. Das Motto lautet: ,,Global denken — lokal handeln!* Auszug aus
dem Kapitel 28 der Agenda 21:

,Da viele der in der Agenda 21 angesprochenen Probleme und Lésungen auf
Aktivitdten auf der ortlichen Ebene zuriickzufiihren sind, ist die Beteiligung
und Mitwirkung der Kommunen ein entscheidender Faktor bei der Verwirkli-
chung der in der Agenda enthaltenen Ziele.*

Kommunale Nachhaltigkeitskampagnen sind, wie oben schon erwihnt, fiir
die Biirger/innen schneller und direkter erlebbar als die relativ langsamen
Veranderungen auf nationaler und internationaler Ebene. Hinzu kommt,
dass die zur Nachhaltigen Entwicklung gehdrende Partizipation und direkte
Biirgerbeteiligung, wenn iiberhaupt, bislang nur im kommunalen Rahmen
funktioniert (siche Modul ,,Biirgerbeteiligung®).

Literatur

1. Aalborg-Charta, www.hannover.de/ download/file/ charta_von_aalborg.pdf.



Welche Chancen bietet Bildung BNE - Chancen

fiir nachhaltige Entwicklung in der Erwachsenbildung?

Der Mehrwert von Bildung fiir nachhaltige Entwicklung ist vielfdltig — fiir
sich personlich, das eigene Projekt und die eigene Arbeit. Auch im weiteren
gesellschaftlichen Umfeld bietet die stirkere Beriicksichtigung von BNE-
Aspekten viele Moglichkeiten, personliche Zufriedenheit und Qualitdt von
Projekten zu erh6hen.

Auf personlicher Ebene unterstiitzt BNE dabei, eigene Kompetenzen zu
entwickeln bzw. zu vertiefen. Der eigene Horizont wird erweitert und die
Moglichkeit, sich aktiv mit eigenen und gesellschaftlichen Zukunftsbildern
auseinander zu setzen, schafft Klarheit und Motivation. BNE kann also die
eigene Lebensqualitit steigern, denn sie animiert dazu, verstarkt und aktiv
Verantwortung fiir eine zukunftsfahige Welt anzunehmen. Diese Auseinan-
dersetzung kann auch in beruflichen Zusammenhéngen angewendet werden
und dort neue Perspektiven eréftnen.

Auf Projektebene kann BNE die Qualitit und Dauerhaftigkeit von (Bil-
dungs-)Projekten steigern, z.B. trigt das Reflektieren von Projektabldufen,
Zustandigkeiten, Kommunikationsmustern, einzelnen Schritten und Ergeb-
nissen, aber auch von Befindlichkeiten aller Beteiligten ma3geblich zur
Projektqualitit bei. So konnen Herausforderungen friih erkannt, mit Fehlern
konstruktiv umgegangen und eigene Zielrichtungen klarer festgelegt wer-
den. Die BNE-Aspekte konnen auch beim Planen und Aufsetzen eines neuen
Bildungsprojekts unterstiitzend wirken. Welche der Aspekte will ich in einem
neuen Projekt besonders beachten, welche Fragen muss ich mir dafiir stellen
und welche Methoden konnen bei Planung und Umsetzung dabei besonders
hilfreich sein? Wie kann ich ermdglichen, dass im Projekt gesammelte Ideen
auch wirklich praktisch umgesetzt werden?

Bildung fiir nachhaltige Entwicklung schafft auBerdem Freude und Motiva-
tion, an Projekten zu arbeiten, da die Sinnhaftigkeit der eigenen Arbeit im
Kontext der Nachhaltigen Entwicklung sichtbarer werden kann. Die Néhe
zur (eigenen) Lebenswirklichkeit kann ebenfalls das Interesse an der Mitge-
staltung einer nachhaltigen Gesellschaft erhohen.

Auf gesellschaftlicher Ebene kann Bildung fiir nachhaltige Entwicklung den
sozialen Zusammenbhalt erhohen, da es um Kooperation und Offenheit fiir
verschiedene Sichtweisen geht. BNE schafft durch innovative Herangehens-
weisen bzw. Anpassung ,,bestehender Herangehensweisen individuelle,
gesellschaftliche und wirtschaftliche Zukunftschancen und einen verantwor-
tungsvolleren Umgang mit natiirlichen Ressourcen.
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Legitimation fiir eine Bildung fiir nachhaltige Entwicklung

Das Bildungsziel 4.7 der Global Goals liefert die Legitimationsgrundlage
fiir die Einfiihrung, Durchfiihrung und Implementierung von BNE in der
Erwachsenenbildung. Hochwertige Bildung, der Erwerb von Wissen und
Qualifikationen zur Forderung nachhaltiger Entwicklung (SDG 4), ist eines
ithrer zentralen Anliegen. Grundlegende informations- und kommunikations-
technische Féahigkeiten werden dafiir in Entwicklungsziel 4.4 eingefordert.

Das Ziel 4.7 wurde wie folgt definiert: ,,Bis 2030 sicherstellen, dass alle
Lernenden die notwendigen Kenntnisse und Qualifikationen zur Férderung
nachhaltiger Entwicklung erwerben, unter anderem durch Bildung

fiir nachhaltige Entwicklung und nachhaltige Lebensweisen, Menschenrech-
te, Geschlechtergleichstellung, eine Kultur des Friedens und der Gewaltlo-
sigkeit, Weltbiirgerschaft und die Wertschiatzung kultureller Vielfalt

und des Beitrags der Kultur zu nachhaltiger Entwicklung.*

BNE befasst sich mit den aktuellen Herausforderungen der globalen Gesell-
schaft und zielt darauf ab, dass Lernende durch Lernprozesse Kompetenzen
entwickeln konnen, die sie dazu befdhigen, kritische Analysen, fundierte
Urteile und Handeln in einen Einklang mit der nachhaltigen Entwicklung
zu bringen. Damit ist die Bildung wesentlicher Bestandteil der nachhal-
tigeEntwicklung. Bereits mit dem Artikel 20a des Grundgesetztes wurde
der Grundstein fiir eine nachhaltige Entwicklung in der Bundesrepublik
Deutschland gelegt.

Ein weiterer Meilenstein, welcher den Rahmen fiir eine Bildung fiir nachhal-
tige Entwicklung legte, ist die von sdmtlichen Nationen der Vereinten Natio-
nen 2015 beschlossene Agenda 2030 mit ihren 17 Nachhaltigkeitszielen
(SDGs) und der von der Kultusministerkonferenz (KMK), in Zusammenar-
beit mit dem Bundesministerium fiir wirtschaftliche Zusammenarbeit und
Entwicklung (BMZ) durch Engagement Global gGmbH, 2015 verabschiede-
te Orientierungsrahmen.(1)

Mit den Zielen der Agenda 2030 driickt die Staatengemeinschaft ihre Uber-
zeugung aus, dass sich die globalen Herausforderungen nur gemeinsam 16sen
lassen. Diese Ziele schaffen eine Basis fiir eine Transformation hin zu einer
Welt, in der jeder 6kologisch vertrdglich, wirtschaftlich leistungsfahig, aber
auch sozial gerecht handelt. Diese Ziele umfassen unter anderem Bereiche,
wie ,,Keine Armut®, ,,Geschlechtergleichheit®, bis hin zu ,,Frieden, Gerech-
tigkeit und starke Institutionen®.

Literatur

1. Orientierungsrahmen htips;// ges.engagement-global.de/ orientierungsrahmen.html



Erwachsenenbildung fiir BNE - Ziele

eine nachhaltige Entwicklung — die Ziele

Ziel einer Bildung fiir eine nachhaltige Entwicklung ist Gestaltungskom-
petenz fiir die Mitwirkung an einer nachhaltigen Entwicklung. Dabei steht
die Forderung solcher Kompetenzen im Vordergrund, die Menschen empa-
thiefdhig, kooperations- und aushandlungsfahig, mutig fiir eigenes Handeln
auch auf neuen Wegen wie auch kritisch im Umgang mit ethischen Fragen
machen. Bildung fiir eine nachhaltige Entwicklung kann zu Gestaltungskom-
petenz fithren, wenn vorausschauendes Denken sowie problemldsendes Ver-
halten gelernt und dabei Wissen aus unterschiedlichen Bereichen zugénglich
gemacht und als fruchtbar fiir Problemlosungen erfahren wird. Die Arbeits-
weisen und Methoden einer Bildung fiir eine nachhaltige Entwicklung sind
so zu wihlen, dass sie Erfahrung wie auch Reflexion ermoglichen.

Um die Aspekte der Nachhaltigkeit umzusetzen, somit die Ziele der BNE zu

erreichen, wurde vom Nationalkomitee der UN-Dekade Bildung fiir nachhal-
tige Entwicklung (2005-2014) ein Katalog von zwolf Gestaltungskompeten-

zen definiert:

Sach- und Methodenkompetenz:

1. Weltoffen und neue Perspektiven integrierend Wissen autbauen.

2. Vorausschauend denken und handeln.

3. interdisziplindr Erkenntnisse gewinnen.

4. Risiken, Gefahren und Unsicherheiten erkennen und abwagen konnen.

Sozialkompetenz:

5. Gemeinsam mit anderen planen und handeln konnen.

6. An Entscheidungsprozessen partizipieren konnen.

7. Sich und andere motivieren kdnnen aktiv zu werden

8. Zielkonflikte bei der Reflexion liber Handlungsstrategien berticksichtigen
konnen.

Selbstkompetenz:

9. Die eigenen Leitbilder und die anderer reflektieren konnen.

10. Selbststandig planen und handeln kénnen.

11. Empathie und Solidaritét fiir Benachteiligte zeigen konnen.

12. Vorstellungen von Gerechtigkeit als Entscheidungs- und Handlungs-
grundlagen nutzen kénnen.
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Erwachsenenbildung fiir
eine nachhaltige Entwicklung — die Methoden

Mit dem Konzept Nachhaltigkeit werden Sachverhalte, gewachsene und
von Menschen hergestellte Dinge also in komplexe Kontexte gestellt: So
sind die Stadt, der Lebensraum, die belebte Natur, die soziale Umwelt durch
okonomische, okologische, soziale und jeweilige kulturelle Perspektiven

zu erschliefen. Verstandlich sind Probleme und Handlungsmdglichkeiten

in diesen Bereichen erst durch eine gemeinsame Sicht dieser verschiedenen
Aspekte.

Im Mittelpunkt stehen ,,Verhiltnisse* und ,,Beziehungen‘ und damit das, was
hinter den Dingen steckt und was sie verbindet. Wirkungen von Handlungen
konnen lokal, regional und global beschrieben werden. Globale Wirkungszu-
sammenhédnge werden durch internationale Kooperationen, aber auch durch
die Betrachtung lokaler Fragen unter dieser Perspektive (beispielsweise die
des lokalen Verkehrsnetzes im Zusammenhang mit Klimafragen) verstind-
lich, was wiederum voraussetzt, dass Bildungseinrichtungen in eine Bezie-
hung zu ihrem Umfeld treten. Diese Beziehung kann jedoch nicht nur in ei-
ner distanzierten Betrachtung und Analyse bestehen, vielmehr ist das lokale
und regionale Umfeld Ort fiir das Lernen und Praktizieren von Mitwirkung
und Mitgestaltung.

Lernen in diesem Sinne ist also ein Beitrag zu einer nachhaltigen Entwick-
lung. So geridt auch in den Blick, dass Bildung fiir eine nachhaltige Entwick-
lung sich nicht nur auf Lernen in Institutionen richten kann. Lernen findet
iiberall statt — und zwar lebenslang. Und so ist zu bedenken, wie non-forma-
les und informelles Lernen auch im Sinne einer Bildung fiir eine nachhaltige
Entwicklung erfolgen kann



Aktionsfelder kommunaler Nachhaltigkeitspolitik Aktionsfelder

Digitalisierung - Smart City

Nur durch Biirgerbeteiligung kann eine digitale Stadt zur Smart City werden.
Durch die Vernetzung der Stddte, ob mit Stra3en- und Schienennetzen oder
Strom- und Datennetzen, wird das Leben in diesen beschleunigt, womit An-
forderungen und Bediirfnisse kurzlebig werden. Die Siedlungsraume erfah-
ren damit neue Herausforderungen, die zeitgemifle Losungen bediirfen, um
diese als Standort fiir menschliche Anspriiche zu sichern, die in der folgen-
den Grafik veranschaulicht werden.

Heute laufen Planungsprozesse linear ab: Verwaltungen planen, fithren
Diskussionen und entscheiden. Werden Biirger, aber auch Politiker, frith mit
den richtigen Mitteln ausgestattet, um Entscheidungen gemeinsam voran-
zubringen, gibt das eine ganz neue Basis fiir die Gestaltung, eine hohere
Akzeptanz und schlussendlich eine fundiertere Grundlage, um sich in seiner
Stadt wohlzufiihlen. Deshalb stehen Transparenz und Teilhabe der Biirger an
politischen Entscheidungs- und Planungsprozessen in Smart City Prozessen-
weit oben.

Umwelt- und Naturschutz

Die politischen Gremien und die Verwaltung einer Kommune konnen per
Beschluss Umwelt- und Naturschutzprojekte in Threr Gemeinde beschlie-
en und umsetzen (lassen). Dazu gehdren so alltdgliche Dinge wie Bau und
Unterhalt von Griinanlagen sowie Emissionsregelungen und Emissionsiiber-
wachung fiir Wohn- und Gewerbegebiete. Zum Beispiel kann jede Kommune
aus Griinden der Feinstaubbelastung einzelne Stadtgebiete fiir PK W-Verkehr
ganz oder teilweise sperren. Hinzu kommen traditionelle Aufgaben wie
Miill- und Abwasserentsorgung, Larmschutz, Forstbewirtschaftung, Oberfl4-
chengewidsserschutz, Wasserversorgung, Kanalisation, etc.

Energie

In Sachen Energie und Klimaschutz kann die Kommune sich hier zunéchst
mal selbst auf die Finger schauen: Wie viele und welche Fahrzeuge stehen
im stiddtischen Fuhrpark? Welche vermeidbaren Emissionen werden von

der Kommunalverwaltung selbst erzeugt? Wie steht um Wirmeddmmung

in stadtischen Gebduden? Wie energieeffizient sind die neuangeschafften
Elektrogerite in den Biiros der Stadtverwaltung? Wie werden die stddtischen
Immobilien beheizt?

Die Ziele und daraus abzuleitenden Aufgaben sind durchaus schon erkannt.

Im Rahmen ihrer nachhaltigen Beschaffung legen die Kommunen mittler-
weile groflen Wert auf den Einsatz energieeffizienter Produkte und Gerite.

29



Aktionsfelder

30

Sie engagieren sich in der energetischen Sanierung und im energieeffizienten
Neubau kommunaler Gebdude, soweit die Finanzkraft der Kommunen dies
zuldsst.

Vor diesem Hintergrund sollte der Fokus auf Stromsparpotenziale in Privat-
haushalten nicht den Blick verstellen auf erhebliche Energieeffizienz-Po-
tenziale, die sich zum Teil mit geringem Mittelaufwand erschlieBen lassen.
Hervorzuheben ist hier die energetische Sanierungsbediirftigkeit eines Grof3-
teils der 176.000 kommunalen Liegenschaften. Durch gezielte Forderung
der Sanierung werden zugleich die mit den jeweiligen Gebauden verfolgten
gemeinniitzigen Aufgaben, insbesondere im sozialen und Bildungsbereich,
unterstutzt.

Die eigenverantwortliche Nutzung oder Bereitstellung Erneuerbarer Energi-
en gehort auf jeden Fall zum Moglichkeitsraum einer nachhaltig handelnden
Kommune: Photovoltaikanlagen auf den Déachern der Kommunalgebaude
und Schulen eignen sich entweder zum Einspeisen in die 6ffentlichen Strom-
netze oder zur Selbstnutzung.

Nicht zuletzt gehort auch die Energieberatung fiir Privathaushalte zu den
schnell realisierbaren Moglichkeiten der Kommunen. Hier bieten sich Ko-
operationen mit Partnern wie Verbraucherberatungsstellen und Energiever-
sorgern an.

Mobilitit

Beim Thema Mobilitét ist die Kommune eine ganz besonders einflussreiche
Akteurin. Denn die stiddtische und zum Teil auch regionale Verkehrsplanung,
oft im Verbund mit angrenzenden Nachbarkommunen, erlaubt langfristige
Gestaltung in Sinne einer nachhaltigen Entwicklung im Teilgebiet Mobilitit.

StrafBenbau und Stralenfiihrung, Parkraumverwaltung, Geschwindigkeits-
begrenzungen, Restriktionen nach Tageszeit, Emissionsbelastung, etc.
gehoren seit langer Zeit zum Instrumentenkasten kommunaler Verkehrspo-
litik. Allerdings stellen viele dieser Mallnahmen im Verwaltungsalltag nur
administrative Notbremsungen nach vorausgegangenen, oft unertréglichen
Belastungsspitzen dar. Der Neubau von Verkehrswegen (Umgehungsstrallen
u.d.) mag einzelne Stadtgebiete entlasten, fiihrt aber insgesamt nicht zu einer
Verminderung des motorisierten und fossil betriebenen Stralenverkehrs und
ist daher nicht nachhaltig.

Langfristig angestrebt wird dagegen vielerorts ein ausgeglichener (und sehr
ambitionierter) Mobilitdtsmix von 25:25:25:25 (FulBgénger:Fahrradfahrer:P
KW:OPNV). Ein solcher Mix ist natiirlich nur eine von mehreren Méglich-
keiten, einen Kompromiss zu finden zwischen den Mobilitdtsbediirfnissen
der Biirge/innen und dem Ziel einer nachhaltigen Entwicklung im Bereich
Mobilitdt. Die Stddte sollen nicht im Verkehr (und damit in den Emissionen)



versinken, doch andererseits gilt es, dem Transportbedarf der Biirger/innen
moglichst ohne Bevormundung gerecht zu werden.

Viele Kommunen, besonders Grof3stdadte, haben fiir dieses Ziel folgenden
Umsetzungsbausteine entwickelt: Ausbau von Radfahrwegen, kommunale
Fahrradverleihstationen, Offentlich geférderte Car-Sharing-Projekte, Pend-
ler-Mitfahrzentralen, Verbesserung im Offentlichen Personen-Nahverkehr
(OPNV), Elektromobile oder sogar Fahrrider im kommunalen Fuhrpark, etc.

Das Thema Mobilitdt kann jedoch kaum getrennt betrachtet werden vom
Thema allgemeine Stadtentwicklung und Flachenmanagement. Werden etwa
neue Wohn- oder Gewerbegebiete erschlossen, so hat dies unmittelbare Fol-
ge fiir die daraus resultierenden Verkehrsstrome. Die Biirger/innen bewegen
sich zu den Arbeitspldtzen, zu den Einkaufs- und Versorgungszentren und
wieder zuriick in ihre Wohnquartiere. Neue Vororte fressen sich in die Griin-
giirtel der umliegenden Gemeinden; die Fahrwege und Fahrzeiten der mobi-
len Bevolkerung nehmen zu. Gleichzeitig entstehen neue soziale Schieflagen
durch steigende Mietspiegel und Immobilienpreise (Stichwort ,,Gentrifizie-
rung*). Solche Entwicklungen sind nicht nachhaltig, weder 6konomisch,
Okologisch noch sozial.

Flichenmanagement

Flichenmanagement meint die nachhaltige Entwicklung von Grundstiicken.
Dazu gehort die Analyse der potentiellen Nutzungsmoglichkeit einer Brach-
fliche unter 6konomischen wie auch 6kologischen Aspekten. Nachhaltiges
Flachenmanagements beinhaltet eine 6konomisch und 6kologisch sinnvolle
Wiedernutzbarmachung von Altlasten bzw. Brachen im Rahmen der Stadt-
entwicklung. Damit verbunden ist im Idealfall die Senkung des Flachenver-
brauchs durch Neuversiegelung.

Flachenmanagement wird sowohl bei der Wiedereingliederung einer einzel-
nen Fliche in den Wirtschaftskreislauf als auch bei der Entwicklung ganzer
Stadtgebiete oder Regionen angewandt.

Gutes Flichenmanagement ist Grundvoraussetzung fiir ein erfolgreiches
Flachenrecycling, wobei das Flichenmanagement sich hauptséchlich mit
wirtschaftlichen Bedingungen befasst, wiahrend Flachenrecycling eher die
technischen MaBBnahmen zur Herbeiflihrung einer erneuten Nutzung be-
schreibt (z.B. Sanierung von Altlasten).

Flachenmanagment gehort immerhin zur Nationalen Nachhaltigkeitsstra-
tegie der Bundesregierung. Zum Thema gibt es einen Forderschwerpunkt
,Forschung fiir die Reduzierung der Flicheninanspruchnahme und ein
nachhaltiges Flachenmanagement (REFINA)*“ des Bundesministeriums fiir
Bildung und Forschung. Hintergrund dieser Forderung ist der weiterhin hohe
Flachenverbrauch fiir Siedlung und Verkehr der vergangenen Jahrzehnte in
Relation zur Bevolkerungsentwicklung.

Aktionsfelder
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Haushalt und Finanzen

Der Begriff Nachhaltigkeit hat in den letzten Jahren speziell beim Thema
,,Offentliche Haushalte und Finanzen* eine mediale Bedeutungsverschie-
bung erfahren. ,,Nachhaltiges Haushalten*, bzw. ,,Nachhaltige Finanzierung*
meint hiufig nur noch die euphemistische Verschlagwortung von 6ffent-
lichen Sparmafinahmen in Bund, Lander und Kommunen im Gefolge der
weltweiten Finanz- und Staatsschuldenkrise seit 2008)

Im urspriinglichen Sinn meint nachhaltige Entwicklung 6ffentlicher Haus-
halte wesentlich mehr als einfach nur weniger Steuergeld auszugeben oder
weniger Schulden aufzunehmen.

Zur Nachhaltigkeit in der kommunalen Haushaltsfiihrung gehéren neben
Sparsamkeit und Schuldenvermeidung vor allem Transparenz bei Haushalts-
planung und Einbeziehung und Beteiligung der Biirger. Fiir diesen Zweck
konnten sogenannte Biirgerhaushalte verabschiedet werden: Zivilgesell-
schaftliche Akteure und/oder Biirgergruppen werden als beratende Instanzen
in die Haushaltsplanung miteinbezogen.

Zur oben erwéhnten Transparenz finanzpolitischer Entscheidungen gehort
unbedingt, dass bei Vertragsabschliissen mit externen oder privatwirtschaftli-
chen Partnern auf Geheimhaltungsklauseln verzichtet wird.
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Medienkompetenz —

Herausforderung in der digitalen Gesellschaft
,Medienkompetenz wird in der wissenschaftlichen Diskussion keineswegs
reduziert auf technisch-manuelle Fertigkeiten verstanden, sondern bezeichnet
eine Spannbreite von kognitiven, affektiven und konativen (also das Denken,
Fiihlen und Handeln betreffende) Fiahigkeiten, die ein medienkompetentes
Individuum aufweisen sollte. Dazu gehoren beispielsweise das Lesen von
Texten, die Kenntnis technischer Zusammenhinge, das Wissen um 6kono-
mische oder rechtliche Strukturen von Medien, aber auch die Fahigkeit, auf
einer Social-Media-Plattform ein Konto einzurichten und kritisch zu hinter-
fragen, welche Auswirkungen dies auf die eigene Personlichkeit haben kann.

Unter dem Begriff der Digital Literacy werden drei Teilbereiche subsum-
miert:

e Media Literacy: bezieht sich auf alle audiovisuellen Medien.
e Computer Literacy: bezieht sich auf den Computereinsatz.
* Digital Literacy: Internetnutzungskompetenz mit den Kategorien:
* E-Citizenship
* Kollaboration
* Soziale Netzwerke
* Kommunikation
*  Grundkenntnisse

Diese Kompetenz ist keine, die einmal fiir immer erworben wird, sondern
sie muss auf dauernder Fortbildung beruhen und gednderte technische und
rechtliche Rahmenbedingungen antizipieren.

Medienkompetenz ist nicht nur der Schliissel zur Teilhabe an der digitalen
Gesellschaft — Medienkompetenz bzw. fehlende Medienkompetenz hat auch
ganz konkrete Auswirkungen auf die auf gesellschaftliche Teilhabe, auf Bil-
dung oder auf sozialen Aufstieg. Ebenso ist Medienkompetenz mittlerweile
unverzichtbar fiir den Erfolg in Schule, Ausbildung oder Beruf.

Das Ziel der Vermittlung von Medienkompetenz ist die ,,digitale Selbststan-
digkeit. Damit ist gemeint, dass jeder Biirger und jede Biirgerin in der Lage
sein soll, alle Moglichkeiten der ,,digitalen Gesellschaft mdglichst selbst-
standig zu nutzen und sich vor allen damit verbundenen Risiken moglichst
gut zu schiitzen. Damit Wissen und Medienbildung tiberhaupt vermittelt
werden konnen, miissen auch Lehrer hinreichend ausgebildet sein.



Bildung in einer digitalisierten Welt Bildung in einer
digitalisierten Welt

Die voranschreitende Digitalisierung von Wirtschaft und Gesellschaft erfor-

dert auch ein Umdenken im Bildungssystem. Digitale Anwendungen bieten

enorme Potentiale fiir das lebensbegleitende Lernen iiber alle Altersgruppen

der Bevolkerung hinweg. So konnen digitale Technologien und Programme

Moglichkeiten eines flexiblen, zeit- und ortsunabhidngigen Lernens erschlie-

Ben, individualisiertes und kooperatives Lernen erleichtern, inklusive Bil-

dungssettings unterstiitzen sowie die Qualitdt und die Chancengerechtigkeit

der Bildungssysteme verbessern.

Dabei geht es nicht nur um den kompetenten Umgang mit digitalen Medi-
en, sondern vor allem um den Erwerb medienpiddagogischer Kompetenzen,
damit digitale Medien in allen Bildungsformen zielfiihrend und piddagogisch
sinnvoll eingesetzt werden konnen.

Chancen digitaler Anwendungen in der Bildung

Kein anderer Bildungsbereich hat mit so einer heterogenen Zielgruppe und
so vielfdltigen Bildungsangeboten zu tun wie der Weiterbildungssektor. Das
Angebot reicht vom sprichwortlichen Volkshochschulkurs bis zur mehrmo-
natigen Aufstiegsqualifizierung. Diese Vielfalt gilt es abzubilden und abzu-
holen. Digitale Angebote versprechen hier besonderen Nutzen: Sie helfen,
Inhalte in hoher Qualitdt unabhingig von Zeit und Raum zur Verfiigung zu
stellen und dabei auf die unterschiedlichen Lernziele, -stile und -geschwin-
digkeiten der Lerner flexibel einzugehen. Der Lehrende wird zum Lernbe-
gleiter.

Wihrend selbstgesteuertes Lernen insbesondere lernungeiibte Personen vor
grof3e Herausforderungen stellt, kann adaptives Lernen gerade fiir diese
Zielgruppe eine grof3e Hilfe im Lernprozess sein. So kann die Digitalisierung
auch Menschen erreichen, die sich bisher nur wenig weiterbilden.
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Organisatorischer Rahmen digitaler Anwendungen in der Bildung

Open Educational Resources

Im Kontext einer Veranstaltung der UNESCO tauchte der Begriff Open
Educational Resources (OER) 2002 erstmals auf und wurde in den folgenden
Jahren auf internationaler Ebene diskutiert. Die Idee der Open Educational
Resources verspricht einen flexibleren Einsatz von Lehr-Lern-Materialien
durch Offenheit in Sachen Urheberrecht, Technologie und Barrierefreiheit.
Es geht dabei nicht nur um Offenheit im Sinne von Zugang, sondern auch
im Sinne von Weiterbearbeitung und Weiterverbreitung durch Dritte. Neben
dem Ziel des freien Zugangs zu Bildungsmaterialien bieten OER verschie-
dene Vorteile: eine ,,Steigerung der Produktivitit von Lernenden und Leh-
renden®, die Mdglichkeit, ,,Lernenden eine aktive, partizipatorische Rolle in
Bildungsprozessen zukommen zu lassen®, das ,,Potential, bei Einrichtungen
und Lehrenden die Kompetenz zur Herstellung von Bildungsmaterialien zu
fordern® und so insgesamt ,,ein gewaltiges Potential zur Verbesserung der
Qualitdt und Effektivitdt von Bildung*

Erweiterte Lernwelten

Erweiterte Lernwelten ist der Kernbegrift eines padagogischen Konzepts,
das sich mit der Verkniipfung analoger und virtueller Lernmodelle und
Lernpraxen befasst. Die Grundidee fuflt auf dem Gedanken, dass Lernen mit
Unterstiitzung des Internets den geschlossenen Lernalltag der klassischen
Unterrichtskultur 6ffnet und diesen zugunsten der Lernenden inhaltlich,
sozial und rdumlich ausweitet. Die Pddagogik der Erweiterten Lernwelten
geht von einem partizipativen Charakter der Lernarrangements aus. Lern-
theoretische Beziige des Konzepts finden sich in der Ermoglichungsdidak-
tik nach Rolf Arnold, im Konnektivismus nach George Siemens und in der
Montessori-Padagogik. Erweiterte Lernwelten sind nicht als eine Variante
des E-Learnings definierbar, sondern als Grundkonzept, das der Praxis der
miteinander verwobenen, analog-digitalen Realitét entspricht.

Erweiterung der Lernorte

In der klassischen Unterrichtskultur begrenzt in hohem Malle der geschlosse-
ne Raum der ,,Bildung-Einrichtung* das Lernsetting (Schulgebiude, Klas-
senzimmer, Kursraum). In Unterschied dazu bietet das Web die Moglichkeit,
alle Orte, an denen eine gute Netzanbindung gegeben ist (W-Lan, Funknetz),
zu Lernorten zu machen. Dies konnen (wie bisher) Schulungsrdume sein,
daneben auch der eigene Arbeitsplatz, das heimische Wohnzimmer, Cafes,
Jugendclubs, Altenheime oder auch sogenannte ,,Co-Learning-Spaces*. Letz-
tere sind dezentrale Lernorte, in denen sich Lerngemeinschaften treffen, um
sich von dort aus weiter im Web zu vernetzen. Unterstiitzt und vorangetrie-
ben wird diese Erweiterung durch den Einsatz mobiler Endgeréte (Tablets,
Smartphones), der den kabelfreien Zugang zum Weltwissen ermoglicht.



Erweiterung der Lernzeiten Organisatorischer
Dem synchronen Unterricht in einer analogen Lerngemeinschaft werden Rahmen
durch das Bereitstellen und Nutzbarmachen von webbasierten Lerninhalten

asynchrone Unterrichtsbausteine an die Seite gestellt. Das Lernsetting ist

weniger zeitgebunden als vormals, z.B. durch den Einsatz von Online-Lern-

spielen, Videotutorials, Audiodateien oder aufgezeichneten Dialogen.

Erweiterung der Lerninhalte und Curricula

Weblernen gestaltet sich vorwiegend vernetzend-intuitiv, Lernende ,,surfen*
durch die Wissensarsenale des Internets und fiigen Wissensbausteine sowohl
systematisch wie auch in loser Folge neu zusammen. Durch das vernetzende
ErschlieBen der Lerninhalte wird interdisziplindres Denken gefordert.

Personalisierung der Lernwege

Erweitertes Lernen mit dem Web ist als liquider Prozess zu verstehen, bei
dem ein Wechsel aus curricularen und frei gestaltbaren Lernbausteinen eine
personalisierte ,,flieBende Lernumgebung schafft. Diese orientiert sich stér-
ker an individuell gesetzten Lernzielen und Lernwegen als an einer kollekti-
ven Lernstrategie.

Erweiterung der Rolle der Lernbeteiligten

In Erweiterten Lernwelten wird den Teilnehmenden die Rolle als
Wissensproduzent/-in, Inputgeber/-in und Lerngestalter/-in mindestens
phasenweise libertragen. Lernende sind auch Teilgebende, die einen Gutteil
thres Lernwegs selbst steuern: sie finden Lernbausteine im Web und in der
analogen Welt, wenden diese in Gruppenarbeit an, entwickeln eigenstindig
Kursthemen und Aufgaben und verantworten ihren personlichen Lernfort-
schritt. Diese Rollen einzunehmen setzt Ubungspraxis und Experimentier-
freude voraus. ,,Lehrende* agieren in diesem Modell als Lernweg-Beglei-
tung. Fachwissen vermitteln zu kdnnen wird dadurch nicht obsolet, sondern
ist die Grundvoraussetzung fiir die Rolle des/der Lernbegleiters/-in.

»Glokale® Vernetzung der Lernbeteiligten

Erweiterte Lernwelten bieten die Moglichkeit der hochgradigen Vernetzung
mit anderen Lerninteressierten: an konkreten Bildungsorten, in der Regi-
on, und weit dariiber hinaus. Durch webbasierte (regionale und weltweite)
Vernetzung finden sich Gleichgesinnte, die in einer rein analogen Unter-
richtsumgebung nicht oder nur mithsam zusammen finden kdnnen. Spezi-
fische Interessenslagen (z.B. an seltener unterrichteten Sprachen oder an
speziellen Arbeitstechniken) werden auf diese Weise zusammen gebracht
und gefordert.
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Dagstuhl-Erklirung:
Bildung in der digitalen vernetzten Welt

In gemeinsamer Verantwortung von Medienpddagogik, Informatik und Wirt-
schaft fordert die Gesellschaft fiir Informatik e.V.:

* Bildung in der digitalen vernetzten Welt (kurz: Digitale Bildung) muss
aus technologischer, gesellschaftlich-kultureller und anwendungsbezoge-
ner Perspektive in den Blick genommen werden.

* Es muss ein eigenstindiger Lernbereich eingerichtet werden, in dem die
Aneignung der grundlegenden Konzepte und Kompetenzen fiir die Ori-
entierung in der digitalen vernetzten Welt ermoglicht wird.

* Daneben ist es Aufgabe aller Facher, fachliche Beziige zur Digitalen
Bildung zu integrieren.

* Digitale Bildung im eigensténdigen Lernbereich sowie innerhalb der
anderen Facher muss kontinuierlich iiber alle Schulstufen fiir alle Schiile-
rInnen im Sinne eines Spiralcurriulums erfolgen.

* FEine entsprechend fundierte Lehrerbildung in den Bezugswissenschaften
Informatik und Medienbildung ist hierfiir unerlésslich. Dies bedeutet:

a. Ein eigenstindiges Studienangebot im Lehramtsstudium, das Inhalte
aus der Informatik und aus der Medienbildung gleichermaflen um
fasst, muss eingerichtet werden.

b. Die Fachdidaktiken aller Facher und die Bildungswissenschaften
miissen sich der Herausforderung stellen und Forschung und
Konzepte fiir Digitale Bildung weiterentwickeln.

c. Umfassende Fort- und Weiterbildungsangebote fiir Lehrkrifte aus
technologischer, gesellschaftlich-kultureller und anwendungsbezoge
ner Perspektive miissen kurzfristig eingerichtet werden.

Bis diese Forderungen umgesetzt sind, bedarf es kurzfristiger MaBnahmen,
die direkt die SchiilerInnen und LehrerInnen adressieren, z. B. unter Einbe-
zug aullerschulischer Lernorte und externer Expertlnnen und Bildungspart-
ner.

Diese Erkldrung richtet sich an Institutionen des Bundes und der Lénder,

an Bildungsexpertlnnen und PraktikerInnen im Bildungswesen. Sie wurde
in einem GI-Dagstuhl Seminar im Februar 2016 von Expertlnnen aus der
Informatik und ihrer Didaktik, der Medienpddagogik, der Wirtschaft und der
Schulpraxis verfasst.

Die gesamte Erklirung konnen Sie hier herunterladen:
https://gi.de/fileadmin/GI/Hauptseite/ Themen/Dagstuhl-Erkla rung 2016-
03-23.pdf
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Organisationsstrukturen
von Nachhaltigkeit in der Kommune

Interne Einbindung des Themas in Verwaltungsvorginge,

in politische und gewihlte Gremien

Nachhaltigkeit kann man nicht einfach beschlieBen und dann zur Tagesord-
nung tibergehen. Ein gesamtgesellschaftlicher Verdnderungsprozess verlangt
die Mitwirkung und Akzeptanz der Akteure. Das beginnt bei der Formulie-
rung der Leitbilder fiir die Einzelprojekte und setzt sich wihrend der Umset-
zungsphase fort bis zum Nachhaltigkeitsmanagement und zur abschlieBen-
den Evaluation.

Viele Kommunen haben das Prozesshafte an der Entwicklung zur Nachhal-
tigkeit erkannt und bemiihen sich, die Politik (gewidhlte Gremien, Gemein-
derat, etc), die Verwaltung (Amter, Dezernate, etc.) und die partizipativ sich
beteiligende Biirgerschaft (zivilgesellschaftliche Akteuere, Biirgergruppen,
Unternehmen, Kirchen, Verbinde, etc.) in diesen Prozess wechselseitig
einzubinden. Diese drei Sdulen tragen die Nachhaltige Entwicklung in den
Kommunen.

Die Initiative zu konkreten einzelnen Projekten einer Smart City Beteili-
gungsinitiative kann von jeder dieser drei Sdulen ausgehen. Die Verwal-
tungsmitarbeiter diirfen mit ihrer fachlichen Kompetenz proaktiv Ideen in
die politischen Gremien hinein tragen. Umgekehrt konnen die Biirgermeister
und/oder Ratsvertreter initiativ werden. Beide zusammen wiederum (Politik
und Verwaltung) sind offen fiir Vorschldge und Anregungen aus der Biirger-
schaft. Hierzu bedarf es formaler, keineswegs nur informeller Rahmen, in-
nerhalb derer solche Dialoge regelmifig und strukturiert stattfinden konnen.

Es gilt als Konsens, dass die Entwicklung zur Nachhaltigkeit eine kommuna-
le Querschnittaufgabe ist, da sich die Projektthemen quer durch die Zustén-
digkeiten einzelner Dezernate und Referate ziehen. Themen wie beispiels-
weise Mobilitdt, Energie, und Umwelt liegen von der Natur der Sache her so
eng beieinander, dass sie nicht immer eindeutig den herkdmmlichen Einzel-
ressorts zugeordnet werden kdnnen.

Am 17. Oktober 2019 feiert die direkte Demokratie in Stddten und Gemeinden in
NRW ihr 25-jdhriges Jubildum. Seit dem 17. Oktober 1994 konnen Biirgerinnen
und Biirger politische Entscheidungen mit Biirgerbegehren und Biirgerentscheiden
selbst in die Hand nehmen. Von diesem Mitbestimmungsrecht machen sie auch rege
Gebrauch. So wurden in den vergangenen 25 Jahren insgesamt 859 Biirgerbegehren
eingeleitet. In 262 Fillen kam es zu einem Biirger- bzw. Ratsbiirgerentscheid. Im
Bundeslindervergleich belegt NRW damit zahlenmdfSig den zweiten Platz.

Nihere Informationen unter: https:// nrw.mehr-demokratie.de/



Gesetzlich verankerte Biirgerbeteiligung in Kommunen Biirgerbeteiligung
in Kommunen

Es ist zundchst hilfreich, sich die klassischen Formen der althergebrachten

Biirgerbeteiligungsmodelle anzuschauen, so wie sie seit Jahrzehnten in den

Verfassungen und Gemeindeordnungen der Bundeslander festgeschrieben

sind:

Biirgerbegehren

Die direkte Demokratie auf kommunaler Ebene ist in Deutschland zumeist
als zweistufiges Verfahren konzipiert. Das Biirgerbegehren (1. Stufe), gilt
dabei als Antrag auf die Durchfiihrung eines Biirgerentscheids (2. Stufe).
Lediglich in Berlin, Bremen und Thiiringen ist das Verfahren dreistufig, da
hier dem Biirgerbegehren ein Zulassungsantrag vorausgeht. Auler in Hessen
und in Baden-Wiirttemberg sind in allen Flidchenlédndern der Bundesrepublik
Biirgerbegehren auch auf Landkreisebene moglich.

Fiir den Erfolg eines Biirgerbegehrens ist die Sammlung einer bestimmten
Zahl von Unterschriften in einer festgelegten Frist erforderlich. Die genau-
en Verfahrensregeln, z.B. die Zahl der zu sammelnden Unterschriften, sind
dabei allerdings in jedem Bundesland anders geregelt und zumeist in der
jeweiligen Gemeinde- beziehungsweise Landkreisordnung oder Kommunal-
verfassung niedergelegt.

Ist es den Initiatoren eines Biirgerbegehrens gelungen die notwendige Anzahl
Unterschriften zu sammeln, wird das Begehren zunéichst auf formale Zulds-
sigkeit gepriift und dann der gewéhlten kommunalen Vertretung zur Bera-
tung vorgelegt. Diese hat nun die Moglichkeit in einer bestimmten Frist tiber
die Annahme oder Ablehnung des Biirgerbegehrens zu entscheiden. Lehnt
die Vertretung das Biirgerbegehren mehrheitlich ab, kommt es zum Biirger-
entscheid.

Einwohnerfragestunde

Nach der Gemeindeordnung NRW kann der Rat Fragestunden fiir Einwohner
zulassen. In Bonn beispielsweise sind Fragestunden fiir Einwohnerinnen und
Einwohner in den Sitzungen der Bezirksvertretungen vorgesehen (§ 26 der
Geschiftsordnung des Rates). Zuléssig sind Fragen zu den Angelegenheiten
des Stadtbezirks; sie miissen der zustédndigen Bezirksvorsteherin beziehungs-
weise dem Bezirksvorsteher spatestens am 21. Tag vor der Sitzung zugehen,
wobei ein formloses Schreiben vollig ausreichend ist.

Einwohnerantrag (Beispiel Stadt Bonn)

Der Antrag ist schriftlich zu stellen. Sie miissen ein bestimmtes Begehren
mit Begriindung zum Ausdruck bringen. Bis zu drei vertretungsberechtigte
Personen sind zu benennen, denen in der Sitzung des jeweiligen Gremiums
Gelegenheit gegeben werden soll, den Antrag zu erldutern.

Bei Antrdgen an den Rat der Bundesstadt Bonn miissen diese von mindestens

8 000 Einwohnerinnen beziehungsweise Einwohnern unterzeichnet werden.
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Klassische Biirgerbeteiligung in Bundeslindern

(Volksbegehren)

Neben einem Unterschriftenquorum und einer Frist unterliegen Volksbegeh-
ren einer ganzen Reihe von weiteren Beschridnkungen.

Grundsatzlich muss der Gegenstand eines Volksbegehrens in die Zustandig-
keit des entsprechenden Bundeslandes fallen. So kann bspw. ein Volksbegeh-
ren in Bayern nicht auf die Anderung eines vom Bundestag beschlossenen
Gesetzes abzielen. Zudem darf ein Volksbegehren nicht der freiheitlich-
demokratischen Grundordnung der Bundesrepublik Deutschland oder der
verfassungsmafigen Ordnung des jeweiligen Bundeslandes widersprechen.
Ein Volksbegehren bspw. zur Einfiihrung der Todesstrafe oder zur Abschaf-
fung des Landesverfassungsgerichtes ist somit in jedem Fall unzuldssig.

Neben diesen allgemeinen, sich aus der demokratischen Grundordnung
ergebenden Einschrankungen, sind je nach Bundesland noch weitere The-
men von einem Volksbegehren ausgeschlossen. Diese umfassen zumeist den
Haushalt, Dienst- und Versorgungsbeziige sowie 6ffentliche Abgaben.

Um in Deutschland ein Volksbegehren zu unterstiitzen, miissen sich wahl-
berechtigte Biirger eigenhdndig mit Namen, Anschrift, Geburtsdatum und
Unterschrift auf entsprechenden Formularen eintragen. Lediglich korper-
behinderte oder anderweitig an eigenhéndiger Unterzeichnung gehinderte
Personen diirfen die Eintragung ins Formular an jemanden delegieren.

Grundsatzlich gibt es in Deutschland zwei mdgliche Verfahren, wie Biirger
sich in die Formulare eintragen konnen. Bei der sogenannten Freien Samm-
lung diirfen Biirger ,,auf der Stra3e* ihre Unterschrift leisten. Die ausge-
fiillten Formulare werden zu Ende der Sammlungsfrist an eine staatliche
Behorde zwecks Uberpriifung der Wahlberechtigung iibergeben. Bei der
sogenannten Amtseintragung darf die Eintragung in die die Formulare nur in
dafiir ausgewiesenen Orten (zumeist Rathiuser oder Amter) erfolgen.

Erginzend zu den zwei genannten Eintragungsverfahren besteht in manchen
Bundesliandern die Moglichkeit der Briefeintragung, also der Mdglichkeit
eigenhindig ausgefiillte Formulare auf dem Postweg an das zustdndige Amt
zu libersenden.

Die Kosten fiir die Herstellung und ggf. (bei Amtseintragung) Verteilung
der Formulare an die Eintragungsstellen fallen zu Lasten der Initiatoren des
Volksbegehrens. Ein erfolgreiches Volksbegehren findet seinen Abschluss
mit der Beratung und Beschlussfassung im Plenum des Parlaments. Dem
Parlament ist hierfiir zumeist eine Frist von mehreren Monaten nach amtli-
cher Feststellung des Zustandekommens des Volksbegehrens gesetzt. Wird
die durch das Volksbegehren eingebrachte Vorlage im Parlament abgelehnt,
konnen die Initiatoren im Rahmen einer festgelegten Frist die Durchfiihrung
eines Volksentscheids beantragen (Quelle: Wikipedia).



Sonstige Formen bestehender Biirgerbeteiligung

Ein stichprobenartiger und exemplarischer Blick auf die Kommunen of-
fenbart, in welch unterschiedlichem Ausmal die Biirgerbeteiligung in den
einzelnen Stidten und Gemeinden bisher umgesetzt wird. Von paternalistisch
bis partizipativ ist die gesamte Bandbreite des Dialogs zwischen Politik,
Verwaltung und Biirgerschaft vertreten.

Beispiel Wuppertal

Die Bereitschaft der Wuppertaler Biirgerinnen und Biirger, die Zukunft ihrer
Stadt mitzugestalten, ist grof3. Zahlreiche Beteiligungsprojekte und das grof3e
ehrenamtliche Engagement sind der Beweis. Die Themen Biirgerbeteiligung
und Biirgerengagement sind direkt in einer Stabsstelle beim Oberbiirger-
meister angesiedelt. Die Stabsstelle entwickelt, koordiniert und begleitet die
Verfahren zur politischen Biirgerbeteiligung. AuBBerdem ist sie die stédtische
Koordinierungsstelle fiir alle Wuppertalerinnen und Wuppertaler, die sich
aufBerhalb von politischen Aktivitdten ehrenamtlich engagieren und die Stadt
mit ihren guten Ideen liebens- und lebenswert machen wollen.

Link:
https://www.wuppertal.de/microsite/buergerbeteiligung/index.php

Beispiel Stadt Trier

Auf Basis der 17 Ziele fiir nachhaltige Entwicklung der Vereinten Nationen
hat die Stadt Trier einen Aktionsplan Entwicklungspolitik mit Zielen und
MalBnahmen fiir eine 6kologisch-nachhaltige, faire und international verant-
wortungsbewusste Kommune vorgelegt. Vorangegangen war ein mehrmona-
tiger Dialogprozess mit zivilgesellschaftlichen Organisationen sowie interes-
sierten Biirgerinnen und Biirgern.

Link:
https://www.trier.de/rathaus-buerger-in/buergerbeteiligung/

Beispiel Stadt Bonn - Leitlinien Biirgerbeteiligung

Biirgerbeteiligung ist fester Bestandteil einer funktionierenden Demokratie
und einer lebenswerten Gesellschaft. Deswegen wird die Beteiligung der
Bonner Biirgerinnen und Biirger an einzelnen politischen Entscheidungen
und Planungsprozessen gefordert und unterstiitzt. Die Bonnerinnen und
Bonner werden friihzeitig und nachvollziehbar an den kommunalen Mei-
nungsbildungs- und Entscheidungsprozessen beteiligt. Dabei informiert die
Vorhabenliste iiber alle wichtigen Projekte in Bonn. Zur Vorbereitung wird
zunéchst ein Beteiligungskonzept erstellt, das Grundlage fiir die spitere Um-
setzung ist. Basis bei der Planung aller Beteiligungsverfahren in Bonn sind
die Leitlinien Biirgerbeteiligung.

Link:
https://www.bonn.de/service-bieten/dialog-beteiligung/leitlinien-buergerbe-
teiligung.php

Biirgerbeteiligung
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Beispiel Stadt Heidelberg

Mitreden bei wichtigen Entscheidungen. Biirgerbeteiligung zu starken — auch
weit iiber den gesetzlich vorgegebenen Rahmen hinaus — ist ein wichtiges
Anliegen der Stadt Heidelberg. Ziel der Stadt ist es, ihre Blirgerinnen und
Biirger an aktuellen stiddtischen Themen wie der Konversion oder dem Mas-
terplan Im Neuenheimer Feld zu beteiligen.

Verbindliche Regelung zur Biirgerbeteiligung. Heidelbergs Biirgerinnen
und Biirger werden friihzeitig in die kommunalen Planungen eingebunden
und sind damit wichtige Ideengeber fiir die Fachverwaltung und fiir den
stddtischen Gemeinderat. Damit Biirgerbeteiligung zuverléssig funktioniert,
wurden in Heidelberg gemeinsam mit den Biirgern Leitlinien fiir mitgestal-
tende Biirgerbeteiligung entwickelt. 2012 wurden diese einstimmig durch
den Heidelberger Gemeinderat beschlossen. Nach ersten praktischen Erfah-
rungen mit der Umsetzung und einer Evaluation beschloss der Gemeinderat
2015 eine erste Fortschreibung.

Transparente Entscheidungen. Anhand einer Vorhabenliste konnen sich Hei-
delberger Biirgerinnen und Biirger friithzeitig iiber laufende stiadtische Vor-
haben und zukiinftige Projekte informieren. Neben dem aktuellen Planungs-
stand finden sich in der Liste auch Informationen zu Projektkosten sowie die
jeweiligen Ansprechpartner. Damit erleichtert die Vorhabenliste den Dialog
zwischen Stadt und Biirgerschaft und ermdglicht die friihzeitige Mitgestal-
tung bei Projekten.

Fester Ansprechpartner: Fragen zur Biirgerbeteiligung beantwortet eine stad-
tische Koordinierungsstelle. Ansprechpartner Frank Zimmermann und sein
Team informieren Biirgerinnen und Biirger sowie Fachdmter der Stadt zum
Thema und fordert den gegenseitigen Informationsaustausch.

Link:
https://www.heidelberg.de/hd/HD/Rathaus/Buergerbeteiligung.html

Beispiel Berlin

Die Senatsverwaltung fiir Stadtentwicklung und Umwelt Berlin hat ein
,Handbuch Partizipation* erstellt (336 Seiten) mit Fallbeispielen aus dem
Stadtgebiet und vielen Tips fiir die praktische Arbeit. Das ,,Handbuch Parti-
zipation“ richtet sich vor allem an die Mitarbeiter/innen der Berliner Verwal-
tung, ist aber offentlich zuginglich:

Link:
www.stadtentwicklung.berlin.de/soziale stadt/partizipation/download/Hand-
buch Partizipation.pdf



Rolle und Chancen der Institutionen der Erwachsenenbildung
Erwachsenenbildung bei der Biirgerbeteiligung und Smart City
zum Thema Smart City

Institutionen der Erwachsenenbildung geben der Partizipation ein Dach
Seit jeher sind Institutionen der Erwachsenenbildung gesellschaftspoliti-
sche Foren in ihren jeweiligen Kommunen. Sie sind Orte der inhaltlichen
Impulsgebung, der Kooperation und der 6ffentlichen Debatte. Sie genief3en
seit vielen Jahrzehnten Vertrauen bei den Biirgern/innen, aber auch bei der
kommunalen Politik und Verwaltung. Sowohl Biirger als auch Verwaltungs-
fachleute der Kommunen konnen sich in praktisch-organisatorischen Fragen
der Biirgerbeteiligung von den Institutionen der Erwachsenenbildung beraten
und unterstiitzen lassen.

Die Institutionen der Erwachsenenbildung eignen sich als lokales Kompe-
tenzzentrum bei kommunalpolitischen Prozessen und Konflikten zwischen
Biirgern/innen und Verwaltung bzw. Politik. Daraus ergibt sich fiir die
Institutionen der Erwachsenenbildung eine mogliche, neue Rolle als media-
torische Ansprechpartner fiir Projekt- bzw. Konfliktparteien. Institutionen der
Erwachsenenbildung genieflen vor Ort den Ruf vertrauensbildender Neutra-
litit. Bei den meisten Institutionen der Erwachsenenbildung steht das Thema
Biirgerbeteiligung ohnehin seit Jahren auf dem Lehrplan der Politischen
Bildung, so dass man hier von einen vorhandenen Fundus an akkumuliertem
Fachwissen ausgehen kann.

Institutionen der Erwachsenenbildung beraten Biirger

bei Beteiligungsverfahren

Denkbar ist hier, dass die Institutionen der Erwachsenenbildung methodisch-
didaktische Verfahren entwickeln, um partizipationsinteressierte Biirger/
innen mit dem Thema Biirgerbeteiligung vertraut zu machen. Dazu gehoren
zunéchst rein handwerklich: Workshops, Seminare, Kurse, in denen den sich
konstituierenden Teilnehmern/Biirger/innen vermittelt wird, wie man eine
eine Veranstaltung vorbereitet und gestaltet.

Beispiele:
* Rolle und Aufgaben von Moderatoren, Tischassistenten, Versammlungs-
leitern.

*  Wie leitet man eine Sitzung? Wie spricht man die Teilnehmer/innen an?
*  Welche Themen sollen auf die Tagesordnung?
*  Wie ladt man Gastredner und Referenten ein?
*  Wie informiert man im Vorfeld die Medien? Welche Medien?
*  Wie schreibt man Pressemitteilungen?
*  Welche technischen Hilfsmittel kann oder muss man in einer Veranstal-
tung sinnvollerweise einsetzen (Mikrofon, Flipchart, Beamer/Computer,
etc.)?
*  Wie baut man einen Post- und Email-Verteiler auf?
*  Wie geht man mit eingeladenen Rednern und Géisten um? 45
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» Kann ich die Teilnehmer der Veranstaltung in themenbezogene Arbeits-
gruppen aufteilen?

*  Wie kann man Arbeitsgruppenergebnisse im Plenum vortragen, bzw.
zusammenfiithren?

*  Wie werden Diskussionsergebnisse dokumentiert (Protokoll, Blog, Inter-
netseite, Social Media, etc.)?

So ziemlich alle Institutionen der Erwachsenenbildung verfiigen iiber jahr-
zehntelange Veranstaltungserfahrung und konnen dieses Wissen weitergeben.
Die Zielgruppen eines solchen Coachings sind Biirger/innen, die unter Biir-
gerbeteiligung weit mehr verstehen, als ab und zu eine 6ffentliche Anhérung
im Rathaus zu besuchen. Sie wollen zu ihren jeweiligen Themen proaktiv
eigene Positionen erarbeiten und in die kommunale Diskussion einbringen.
Dafiir muss man politisches, administratives und organisatorisches Know-
How erwerben, wofiir die Institutionen der Erwachsenenbildung mit ihrer
Kernkompetenz der Erwachsenenbildung geradezu prédestiniert sind.

Institutionen der Erwachsenenbildung qualifizieren

Kommunen bei Biirgerbeteiligungsprozessen

Auch in umgekehrte Reihenfolge wiirden Volkshochschulen als partizipative
Schnittstelle zwischen Biirgern und Politik handeln: Die erwdhnten Kompe-
tenzen der Volkshochschulen sollten dann den Mitarbeitern der kommunalen
Verwaltung zur Verfiigung stehen. Um sich in eine biirgerbeteiligungsfreund-
liche Verwaltung zu transformieren, benotigen die Gemeinden eine zusétzli-
che Qualifizierung ihrer Beamten und Angestellten. Partizipationsprozesse,
die je nach Kommune und Bundesland wahrscheinlich sehr verschiedene
Formen annehmen konnen, werden zunehmend Bestandteil von Aus- und
Fortbildungen im Offentlichen Dienst sein. Auch hier hiingt es wieder von
den unterschiedlichen ortlichen Gegebenheiten ab, vom Bedarf der Kom-
mune und vom Potential der jeweiligen Volkshochschule (die ja Teil der
Kommune ist). Wenn das Profil einer Volkshochschule es hergibt, konnte
eine VHS die Mitarbeiter der Kommune auf neue Biirgerbeteiligungsformen
vorbereiten und qualifizieren.

Institutionen der Erwachsenenbildung

initiieren Biirgerbeteiligungsprozesse

Die Institutionen der Erwachsenenbildung sollten den Biirgern in Sachen
Partizipation nicht nur zur Seite stehen: Sie konnen selbst und von sich aus
die Biirgerbeteiligung zum Thema Nachhaltigkeit am eigenen Standort initi-
ieren oder zumindest fordern. Es darf wahrscheinlich vorausgesetzt werden,
dass die meisten klassischen Kunden iiberdurchschnittlich stark an Bildung,
Politik, Umwelt und Nachhaltigkeit interessiert sind. Aus genau solchen
Milieus kommen diejenigen Biirger/innen, die in der Kommune mitreden
wollen und nach Partizipation driangen.

Die Institutionen der Erwachsenenbildung besitzen somit ein Mobilisie-
rungspotential im eigenen Haus. Aus gezielten Veranstaltungsreihen zu



Nachhaltigkeitsthemen in der Kommune lassen sich mit der Zeit Arbeits-
formate generieren, die sich zu Plattformen der lokalen Biirgerbeteiligung
weiterentwickeln konnen. Die konkrete Umsetzung hiangt sicher von den
ortlichen Gegebenheiten und Ankniipfungsmoglichkeiten ab.

Hilfreich ist bei solchen Strategien auf jeden Fall ein breites Netzwerk mit
lokalen Kooperationspartnern als da wiren: die Kommune (Politik und Ver-
waltung), Vereine, Biirgerinitiativen, bereits vorhandene Interessengruppen
oder Verbinde, aber auch Schulen, Hochschulen, Unternehmen, interessante
Personen, etc. Da die Institutionen der Erwachsenenbildung in ihrer tagli-
chen Arbeit ohnehin mit vielen Partnern ortlich und iiberregional vernetzt
sind, diirften sich leicht erfahrene Ansprechpartner finden, die in irgendeiner
Form kooperieren wollen. In den Kellern und Kopfen der Volkshochschulen
(und ihrer Kunden!) schlummern Schitze, die nur gehoben werden miissen:
Kompetenzen, Kontakte, Erfahrungen, Wissen, neugierige Menschen. Wenn
eine Institution der Erwachsenenbildung hier kreativ die Fiden zu spinnen
weil, kann sie schnell zu einer ersten Anlaufadresse in Sachen Biirgerbeteili-
gung, zur ,,Partizipationswerkstatt™ in threr Kommune werden.

Projekt ,,Biirgerdialog - Mach den Mund auf!“

Institutionen der Erwachsenenbildung konnen sehr anschauliche und konkre-
te Instrumente entwickeln, um Biirgerbeteiligungsverfahren zu organisieren,
bzw. strukturiert vorzubereiten. Ein Beispiel dafiir ist das Projekt ,,Biirger-
dialog - Mach den Mund auf!“. Der BiirgerDialog ist ein Beteiligungs- und
Diskussionsformat fiir GroBgruppen, das von der Bertelsmann Stiftung
zusammen mit dem Deutschen Volkshochschul-Verband e. V. entwickelt
wurde. Grundlage des BiirgerDialogs bildet das World Cafe.

Link:
http://www.vhs-buergerdialog.de/ueber-das-projekt/

Dieses praktische Portal bietet u.a. zum kostenlosen Download eine didak-
tisch durchdachte Toolbox, mit deren Hilfe man Gesprachskreise, Biirger-
versammlungen und dhnliches mehr konstruktiv vorbereiten kann. Diese
Toolbox enthilt hierfiir Regieanweisungen und ein Handbuch jeweils als
PDF-Dateien. Daneben gibt es noch Musterentwiirfe und Vordrucke fiir
Pressmitteilungen und sonstige Projektbeteiligung. Sozusagen fast alles, was
man als ,,Partizipationsanfanger* braucht.

Das Tool ,,BiirgerDialog* will die Breite der Gesellschaft erreichen, d. h.
Vertreter aller Generationen, Menschen mit und ohne Migrationshintergrund,
mit einfachem und héherem Bildungsstand. Das Themenspektrum eines
BiirgerDialogs ist weit und reicht von lokalen Herausforderungen bis hin zu
globalen Fragestellungen. Ergebnis der Veranstaltungen sind ausformulierte
Texte mit Empfehlungen an Politik, Verwaltung oder gesellschaftliche Ver-
antwortungstrager.

Erwachsenenbildung
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Das Tool BiirgerDialog der Volkshochschulen und der Bertelsmann Stif-
tung wurden im Jahr 2012 von 50 Volkshochschulen zum Thema ,,Zukunft
Deutschlands* durchgefiihrt. Die Aktion 2013 von rund 80 Volkshochschu-
len steht unter dem Motto ,,Unser Europa!*“. Dabei sprechen die Teilnehmer
iiber Soziales, Wirtschaft, Bildung, globale Verantwortung und die Grundla-
gen des gesellschaftlichen Zusammenbhalts.

Als standardisiertes Diskussions- und Beteiligungsformat bietet sich der
BiirgerDialog aber auch fiir sehr individualisierte, lokale Fragestellungen
an. Das Tool darauf ausgelegt, innerhalb einer Veranstaltung nicht nur ein
Thema, sondern mehrere miteinander in Zusammenhang stehende Themen
zu diskutieren und dazu gemeinsame Positionen zu erarbeiten.



Beispiele von Volkshochschulen in Beteiligungsprozessen Projektbeispiele

Beispiel 1: VHS Wuppertal
Die Bergische Volkshochschule bietet verschiedene Programmangebote zur
Unterstlitzung der Biirgerbeteiligung an:

Link:
https://www.bergische-vhs.de/publ/?todo=kurssuche&stichworte=b%FCrger
beteiligung&auto submit=ON&nosession=true&und verknuepfung=UND

Beispiel 2: VHS Oberhausen

Die Volkshochschule Oberhausen will fiir mehr Klarheit sorgen in Sachen
Biirgerbeteiligung. Sie startet eine fiinfteilige Inforeihe zu diesem Thema,
die bereits am Donnerstag, 5. September, um 18 Uhr im Bert-Brecht-Haus
beginnt. Dann wird der in Oberhausen bekannte Politikwissenschaftler Dr.
Martin Florack zum Auftakt die ,,Grundlagen der Demokratie vor Ort* er-
lautern. Wie funktioniert Lokalpolitik? Welche Aufgaben haben die Bezirks-
vertretungen? Was macht ein Fachausschuss? Der Fachmann von der NRW
School of Governance in Duisburg wird das Spannungsverhéltnis von repra-
sentativer und direkter Demokratie darstellen und zugleich auch die Vorziige
der politischen Reprisentation erldutern.

Weiter geht es am 7. November mit dem Thema ,,Biirgerbeteiligung in Ober-
hausen — wie funktioniert das?* Es geht dabei um die Leitlinien zur Biirger-
beteiligung und ihre Funktion — und wohl auch um konkrete Themen, die

in jiingster Zeit in der 6ffentlichen Debatte eine wichtige Rolle spielten wie
etwa die Debatte um die Parkgebiihren. Hendrik Detmers von der Koordi-
nierungsstelle Biirgerbeteiligung im Rathaus (Stadtkanzlei) stellt das Thema
VOr.

Er ist auch am 21. November im Bert-Brecht-Haus prasent, wenn es um die
Frage geht: ,,Wie kann ich mich aktiv einbringen?* Der Biirgerrat, der Biir-
gerdialog mit dem Oberbiirgermeister in den Stadtteilen, ja auch der Eintritt
in eine Partei und die kontinuierliche Mitarbeit sind Moglichkeiten, sich
politisch im lokalen und regionalen Umfeld zu engagieren.

Link:
https://www.waz.de/staedte/oberhausen/vhs-erklaert-wie-oberhausener-poli-
tik-mitgestalten-koennen-1d226844375.html

Beispiel 3: VHS Bonn

,Birgerbeteiligung live — wie funktioniert Stadtentwicklung?* Wie kann ich
mich als Biirgerin und Biirger bei der Bonner Stadtentwicklung beteiligen?
Egal ob Gestaltung einer Griinfliche oder eines Neubaus in der Nachbar-
schaft, der Planung eines Einkaufszentrums in der Innenstadt oder der Ent-
scheidung zwischen Zentralbad und Stadtteilbddern - es gibt viele Themen,

die laufend in einer Stadt von Verwaltung und Politik entschieden werden.
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Im reprisentativen System gibt es dazu meist klar geregelte Ablaufe. Auch
die Beteiligung von Biirgerinnen und Biirgern im Planungsprozess ist gesetz-
lich vorgeschrieben. An welchen Stellen kann ich Einfluss nehmen, meine
Meinung einbringen, Hinweise geben?

In dem Seminar der VHS Bonn werden ein oder mehrere aktuelle Projekte
der Bonner Stadtentwicklung ausgewdhlt. Es wird beraten, auf welche Art
und Weise man sich Informationen verschaffen kann, und wie man sich in
den politischen und planerischen Prozess einmischen kann. Es wird disku-
tiert, ob dazu Leserbriefe, Twitter und Facebook, Plakate, Briefe an Ratsmit-
glieder oder was sonst noch denkbar ist, genutzt werden kann.

Link:
https://forum-sbk.de/events/buergerbeteiligung-live-wie-funktioniert-stadt-
entwicklung/



Kooperationspartner der Institutionen der
Erwachsenenbildung zu Themen der Nachhaltigkeit,
Biirgerpartizipation und Smart City

Wenn die Institutionen der Erwachsenenbildung Smart City Prozesse mit
Biirgerbeteiligung kombinieren, sind sie natiirlich auf lokale und iiberregio-
nale Kooperationspartner angewiesen - als Informations- und Wissenstriger
sowie als Multiplikatoren. Es hdngt von der jeweiligen Themenwahl ab, wel-
che Partner dafiir in Frage kommen. Die meisten Institutionen der Erwach-
senenbildung verfiigen aufgrund ihrer jahrelangen Veranstaltungserfahrun-
gen schon iiber vielfiltige Kontakte in allen Bereichen der Gesellschaft.

Maogliche Beispiele:

* Natur- Umweltschutzverbidnde (NABU, BUND, etc.)

« ortliche Biirgergruppen und Biirgerinitiativen

» Ortliche Medien, Zeitungen, Radio- und Fernsehsender

» kirchliche Einrichtungen

* Universtiten, Fachhochschulen, wissenschaftliche Einrichtungen

» allgemeinbildende Schulen

* Planerldden

* Parteien und ihre Unterorganisationen

*  Gewerkschaften

* Unternehmen aus der Privatwirtschaft

* Mieterorganisationen

*  Wohnungsgesellschaften

* Genossenschaften

» Ortliche Aktivistengruppen von iiberregionalen sozialen Bewegungen
(,,Urban Gardening*, ATTAC, etc.

e Nachbarschaftshiuser, Nachbarschaftsinitiativen

*  Vereine

* Kiinstlergruppen, Kiinstlerhduser

Projektpartner
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Innovatives Projekt zur digitalen Vernetzung in den
Kommunen NRWs

Quartiersentwicklung nutzt digitalen Wandel -

Gemeinsam. Digital. Vernetzt.

Im Quartier erleben Menschen ihre Heimat vor der Haustiir. Die Stadtteile
lebenswert und vielféltig zu erhalten, ist entscheidend fiir die Zukuntt ei-
ner Stadt. Die Beteiligung von Biirgerinnen und Biirger an der Gestaltung
aktiver Nachbarschaften ermoglicht die Vitalitit der Quartiere. Gleichzeitig
ist die Beteiligung von Biirgerinnen und Biirger an der Gestaltung aktiver
Nachbarschaften fiir die Lebendigkeit der Quartiere besonders wichtig.

Das Themenspektrum der digitalen Moglichkeiten im Quartier ist breit ge-
streut. Es geht generell um die Verbesserung der Lebensqualitit im Quartier:
Nahversorgung, Mobilitit, leer stehende Gebaude, klimagerechte Quartiere,
Mieterinitiativen, Griin im 6ffentlichen Raum z. B. durch Urban Gardening
und Urban Farming, Erhalt von Baukultur, Kultur, Tauschborsen fiir Kompe-
tenzen und Dienstleistungen, generations- und kulturiibergreifende Projekte.

Das Ministerium fiir Heimat, Kommunales, Bau und Gleichstellungdes Lan-
des Nordrhein-Westfalen unterstiitzt daher seit Jahresbeginn 2016 mit der
Quartiersakademie NRW engagierte Menschen und Initiativen dabei, Mit-
gestalter in thren Quartieren zu werden. In der Quartiersakademie begegnen
sich ehrenamtlich engagierte Biirgergruppen, Profis aus Kommunen, Woh-
nungswirtschaft, Wohlfahrtsverbdnde und im Quartier engagierte Unterneh-
men und Institutionen. So wird ein Raum dafiir geschaffen, Quartiere nicht
fiir Biirgerinnen und Biirger zu entwickeln, sondern mit ihnen.

Das landesweite Modellprojekt ,,Biirger vernetzen Nachbarschaften. Quar-
tiersentwicklung nutzt digitalen Wandel* ist angetreten, digitale Pionierar-
beit zu leisten. Mit Erfolg: Insgesamt 14 Initiativen und Vereine haben als
ausgewidhlte Biirgerwerkstitten wahrend der eineinhalbjdhrigen Projektlauf-
zeit eindrucksvoll gezeigt, welche Chancen die Digitalisierung fiir lokale
Anliegen und Aktivitidten bereithilt und wie sich neue, digitale Werkzeuge
gewinnbringend nutzen lassen.

Biirgerschaftliches Engagement in den Stadtteilen zu stirken, das ist das
Ziel der Quartiersakademie, die das Ministerium ins Leben gerufen hat. In
Seminaren und Workshops tauschen sich im Rahmen der Quartiersakademie
(www.quartiersakademie.nrw.de) Biirgergruppen und Initiativen iiber die
Gestaltung thres Wohnumfeldes aus. Themen wie Integration von Fliichtlin-
gen, demografischer Wandel, Barrierefreiheit oder Aktivititen wie ,,Urban
Gardening* stehen dort auf der Agenda. Immer stirker geraten dabei auch
digitale Anwendungen in den Fokus. Virtuelle Vernetzung mit realem Be-
zug ins Quartier und praktischem Gebrauchswert fiir die Biirger — das haben
zahlreiche Bilirgergruppen als Aufgabe erkannt.



Stimmen aus den Projektgruppen: Arbeitsmaterial

»Soziales Engagement mit digitaler Technik zu kombinieren, erdffnet neue
Chancen fiir Partizipation, Vernetzung und Austausch innerhalb der Region.

,Ohne digitale Medien wiren wir nicht langfristig erfolgreich. Wir nutzen
E-Mails, digitale Flyer, Website, Facebook und Co. fiir die interne Kommu-
nikation sowie die Darstellung und Vernetzung unserer Biirgerwerkstatt. Ich
denke, dass gerade der ldndliche Raum vom digitalen Wandel profitieren
kann.*

,Ich rate anderen, dort anzusetzen, wo es schon etwas gibt. Es empfiehlt sich
zum Beispiel, vorhandene Infrastrukturen zu nutzen. Das ist giinstig und man
kann schnell mit der Umsetzung einer Idee starten. AuBerdem setze ich auf
Schwarmwissen. Wenn ich vor einem Problem stehe oder Unterstiitzung bei
einem Projekt bendtige, binde ich andere aus meinem Ort mit ein und bitte
sie um Hilfe. Schlielich wissen viele Menschen meist mehr als eine Per-

(13

sSon.

»Soziale Medien erleichtern Menschen mit Behinderung die Kontaktaufnah-
me zu anderen. Per WhatsApp, Facebook oder Skype kann man ortsunab-
hiangig am Geschehen teilhaben. Vor allem fiir Menschen mit Sinnesbehinde-
rungen erleichtern digitale Tools das Leben. Dank smarter Technologien

und Apps kann man beispielsweise visuelle Inhalte stark vergréern. Auch
Audio-Anwendungen eroffnen ganz neue Moglichkeiten fiir

die Kommunikation.*

,Die Vernetzung mit der Nachbarschaft ist eines unserer wichtigsten Anlie-
gen. Uber soziale Netzwerke wie nebenan.de mdchten wir Kontakte kniip-
fen, zu Veranstaltungen bei uns einladen und so den nachhaltigen Austausch
zwischen den Bewohnerinnen und Bewohnern des Hauses und der Nachbar-
schaft fordern.*

,.Lebenswerte Stidte und Dorfer setzen Menschen voraus, die sich mit ihrem
Wohnort identifizieren und sich dort gestaltend einbringen wollen. Digitale
Tools sind dabei nicht mehr wegzudenkende Werkzeuge, um Nachbarschaf-
ten zu vernetzen und ehrenamtliches Engagement zu organisieren. Nach-
haltige Projekte vor Ort lassen sich am besten im Schulterschluss zwischen
Biirgerwerkstétten und Kommunalverwaltungen umsetzen. Das Modellpro-
jekt hat klar gezeigt, dass sich hierdurch Chancen sowohl fiir Kommunen in
Ballungszentren als auch in lindlichen Rdumen ergeben.
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Beispiele fiir digitale Hilfsmittel und Kommunikationsmedien, die im Pro-
jekt vorgestellt und erfolgreich getestet wurden:

*  Website- und Blogerstellung mit Wordpress

* Interner Austausch via HumHub

* Live-Videos mit Periscope

* Aufsetzen einer Facebook-Seite

» Erstellen von Redaktionsplédnen

*  Gruppen-Organisation und Kommunikation iiber WhatsApp

* Finanzierungsmoglichkeiten wie Crowd-Funding & Co.

* Formulierung von priagnanten Pressemitteilungen

» Stédrken- und Schwichenanalyse mithilfe einer Initiativen-Leinwand

Mehr Informationen zum NRW Projekt:
https://open.nrw/buerger-vernetzen-nachbarschaften-quartiersentwicklung-
nutzt-digitalen-wandel
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Tools fiir das dezentrale Projektmanagement

Basecamp

Ein sehr umfassendes Werkzeug fiir die Arbeit an Projekten, das nach dem
Credo ,,s0 viel wie notig™ gestaltet ist. Nicht mit Funktionen tiberladen und
macht auch wegen seines frischen Designs Spal3. Funktionen:

* Terminierbare To-do‘s, Personen zugeordnet

* Meilensteinplanung mit integriertem Kalender

* Upload und Archivierung von Dateien

* Internes Nachrichtensystem mit Kommentarfunktion

Highrise

Ahnlich intelligent funktioniert das Kunden-Management-Produkt ,,Highri-
se vom gleichen Anbieter 37signals.com. So konnen etwa E-Mails zu
bestimmten Projekten durch den passenden Betreff direkt ans System gesen-
det und dort spiter wiedergefunden werden. Demoversionen sind fiir einen
bestimmten Zeitraum kostenlos.

Open Atrium

Geht nicht ganz so leicht von der Hand wie Basecamp, iiberzeugt jedoch
durch liebevolles Design und ist als Open-Source-Software grundséatzlich
kostenlos (openatrium.com). Atrium wird z. B. fiir die Organisation der
Online-Konferenz re-campaign.de eingesetzt.

Die Funktionen:

* Internes Blog mit Auswahl der Empfanger der Nachricht
 Kalenderfunktion

* Upload von Dateien

* To-do-Listen

Trello

Dieses Projektmanagement-System arbeitet mit Boards, Listen und Karten.
Auf jeder Karte konnen Checklisten, Termine, Dateien hinterlegt werden.
Karten konnen Personen zur Bearbeitung zugeordnet werden, es gibt weiter-
hin Méglichkeiten zum Labeln mit Farben sowie eine ,,Like*“-Funktion. Trel-
lo ist und bleibt nach eigenen Angaben im vollen Funktionsumfang kostenlos
Zu nutzen.

Wunderlist

,»Made in Germany* tut die Wunderlist, was notig ist. Schon gestaltet lassen
sich hier Listen und Aufgaben anlegen, die per Sternchen als besonders drin-
gend oder wichtig zu markieren sind. Mit Erinnerungsfunktion, Zuordnung
von Teilaufgaben und einer psychologisch befriedigenden Moglichkeit zum
Aufgaben abhaken.



Writeboards

Wer es noch einfacher und schneller als Google-Docs braucht, kann offene,
kollaborative Writeboards mit spezifischer URL nutzen. Es gibt zahlrei-
che Anbieter wie etwa sync.in. Sofort und kostenfrei konnen dort mehrere

Personen zeitgleich auf eine Seite mit einfachen Editierfunktionen schreiben.

Verschiedene Autoren werden farblich abgegrenzt, die Anderungen eines an-
deren Autors konnen in Echtzeit verfolgt, Anderungen per Chat besprochen
werden. Eignet sich etwa fiir die schnelle Bearbeitung eines Pressetextes
zwischen mehreren Autoren an unterschiedlichen Orten. Weil das Geschrie-
bene per Link sehr leicht im Netz zu finden ist, sollten sensible Texte schnell
wieder geloscht und an einem sicheren Ort gespeichert werden.

Wikis

Die Wikipedia-Software lésst sich auch fiir eigene Projekte nutzen. Ein
Anbieter wie pbworks.com bietet bereits in der kostenlosen Variante tolle
Funktionen wie Datei-Upload, zahlreiche Formatierungsmoglichkeiten und
umfassende Autorenrechte und Benachrichtigungsoptionen. Auf zoho.com
gibt es nicht nur Wikis, sondern auch diverse weitere kollaborative Online-
Werkzeuge. Welches das letztlich perfekte Werkzeug ist, zeigt der Vergleich
auf wikimatrix.org.

Google Drive

Hiermit konnen diverse Dateiformate aus MS-Office online von verschie-
denen Autoren zeitgleich oder versetzt bearbeitet werden. Es gibt gut ab-
gestufte Autorenrechte, Benachrichtigungsfunktionen und die géngigen
Formatierungs-Optionen. Der Import und Export von Dateien vom Desktop
funktioniert problemlos. Mit dem Update von ,,Google Docs* zu ,,Drive
kann nun auch eine Ordnerstruktur auf den Desktop tlibertragen werden.

Dropbox

Bei dropbox.com koénnen Dateien (sicher) online auftbewahrt werden. Auch
hier greift wieder die Logik, dass ein Team dezentral auf Dateien zugreifen
konnen muss. Allerdings konnen die Teammitglieder nicht direkt online ar-
beiten wie bei Google Drive oder Online-Writeboards — Dokumente miissen
sie sich down- und wieder uploaden. Bestes Feature: Ist die Dropbox auf
dem Rechner installiert, konnen Ordner wie gewdhnlich auf dem Desktop
angelegt werden, der Upload ins Netz lauft dann im Hintergrund ab.

Arbeitsmaterial
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So absurd ausgefeilt ist Chinas Uberwachungssystem

Wer eine rote Ampel tliberfahrt, bekommt Punkte abgezogen. Wer 200 Mil-
liliter Blut spendet, kann mit Pluspunkten rechnen. Chinas neues Bonitéts-
system ist bis zur Absurditit ausgefeilt. Doch Kritiker fiirchten, dass es sich
leicht manipulieren lasst.

Polizist Xiao muss sich seit Marz vor dem Mittleren Volksgericht in Chang-
sha wegen schwerer Bestechlichkeit verantworten. Sein vollstindiger Namen
darf nicht genannt werden, solange sein Urteil noch aussteht. Er machte als
Verantwortlicher fiir Verkehrsdelikte in der Provinzhauptstadt von Hunan
gemeinsame Sache mit seinem Freund Zhong, dem Besitzer einer Autowerk-
statt. Dessen Kunden wussten, dass er helfen konnte, wenn sie gegen die
Verkehrsordnung versto3en hatten.

Zhong wandte sich dann an Xiao. Der 16schte Buflgelder und vor allem die
den Fiihrerschein gefdhrdenden Strafpunkte aus dem staatlichen Computer.
Zwischen Mérz 2011 bis November 2017 liel3 er laut Lokalpresse mehr als
400.000 Knollchen verschwinden. Dafiir kassierte er von Zhong und wei-
teren Beteiligten 42,4 Millionen Yuan (rund 5,6 Millionen Euro). Thre Zu-
sammenarbeit fiel lange nicht auf, weil sie liber gemeinsame Kreditkarten
abrechneten.

Fiir den Pekinger Journalisten Zhang Yuzhe ist der Fall ein Warnsignal,

wie leicht sich Punktesysteme manipulieren lassen. Pekings Staatsrat will
ab 2020 ein flichendeckendes, gesellschaftliches Bonitétssystem zur Be-
urteilung aller Biirger mit Sozialkreditpunkten einfiihren lassen. In seiner
Titelgeschichte ,,Was ist Kreditwiirdigkeit?*, die er fiir Pekings finanzpoli-
tisches Enthiillungsmagazin ,,Caixin* schrieb, ist der korrupte Polizist eines
der Beispiele, wie fragwiirdig das neue Uberwachungssystem ist. Denn wer
kontrolliert die Kontrolleure?

Peking will tiber Lob- und Strafdaten die Sozialkreditpunkte fiir jeden
Einzelnen bestimmen. Pilotprojekte laufen dazu in mehr als 40 chinesischen
Kreisen und 20 Stddten, die die finanzielle und gesellschaftliche Kreditwiir-
digkeit von Privatpersonen oder Unternehmen bewerten. Das Ganze ist noch
Stiickwerk, viele Kriterien sind geheim. Positive Punkte gibt es etwa fiir den
verantwortungsvollen Umgang mit Investitionen und Schulden, aber eben
auch fiir soziales Verhalten bis in die Privatsphdre hinein. Negativ zidhlen
etwa das Uberfahren einer roten Ampel bis hin zu unmoralischem Benehmen
oder hauslicher Gewalt.

Grofler Datenmix fiir Bewertung der Kreditwiirdigkeit

Ausgedacht hat sich das bis zur Absurditét ausgefeilte Lob- und Strafsystem
die staatliche Entwicklungs- und Reformkommission NDRC (Chinas friihere
Staatsplaner). Deren Motto, schreibt Zhang, lautet: ,,Wer an einer Stelle Ver-



trauen gewinnt, dem wird es iiberall entgegengebracht. Wer es an einer Stelle Arbeitsmaterial
verspielt, muss liberall mit Einschrankungen rechnen.*

Finanzfachleute wiirden kritisieren, schreibt Zhang, dass Peking niitzliche
Informationen zur finanziellen Kreditwiirdigkeit mit politischen, moralischen
und sozialen Bewertungen in einen Topf wirft. Er zitiert Wang Lu, einen
fritheren Mitarbeiter der Kreditabteilung der Zentralbank: Die Vorstellung,
mit einem Kreditbewertungssystem zugleich auch soziale Probleme kitten zu
konnen, sei ,,unrealistisch und sogar schadlich®.

In Suzhou, einer der 20 Stdadte Chinas, in denen ein Pilotprojekt zum Auf-
bau des Bonitétssystem lduft, fangt jeder Biirger mit einem Grundkonto von
jeweils 100 Punkten an. Mehr als 20 Behorden von der Polizei bis zur Ge-
burtenkontrolle liefern die Punktebewertungen an das Zentrum. Das Gesund-
heitsamt notiert etwa sechs Pluspunkte fiir einen freiwilligen Spender von
200 Milliliter Blut.

Das Pilotprojekt umfasst 13 Millionen Personen, iiber die bisher 300 Millio-
nen Daten erhoben wurden. Die Punktebilanz greift in das Alltagsleben jedes
Biirgers ein. Sie entscheidet, ob er niedrig verzinste Bankkredite erhalten
kann oder offeriert ihm soziale Vor- und Nachteile. Das beginnt beim kos-
tenlosen Parkbesuch und wirkt sich bei mangelhaftem Punktestand auf seine
Beforderung im stiddtischen Amt aus.

Bonitiatssystem mit mehreren Betreibern

Neben dem NDRC ist auch Chinas Zentralbank (PBC) einer der Betreiber
des Bonitdtssystem. Thr 2004 aufgebautes ,,Kredit-Referenzzentrum* sam-
melte und speicherte bis August 2018 mehr als 3,3 Milliarden Daten von
Hunderten Millionen privater Kreditnehmer und von 25,4 Millionen Unter-
nehmensgriindungen.

In einer Neufassung ihres Bewertungssystems, die im Mai in Kraft treten
wird, aktualisierte die Nationalbank ihren bisher nur fachlich gepragten
Punkte-Katalog. Kiinftig soll er auch die Kreditwiirdigkeit von Ehepartnern
erfassen, um beim Hauskauf, wo nur einer Vorzugskonditionen erhalten
kann, ein Schummeln durch vorgetduschte Ehescheidung zu verhindern.

Die Forderungen der Zentralbank nach immer mehr personlichen und famili-
aren Daten hat eine erhitzte Debatte nach dem Warum ausgeldst. Die Zeitung
,,Global Times* zitierte Stimmen aus der Diskussion: ,,Sozialkredite werden
zum zweiten Personalausweis fiir Chinesen, zu ithrem unsichtbaren Lebens-
lauf.*

Pekings Bewertungssystem sei ein von China erfundenes Experiment, ,,das
es nirgendwo sonst auf der Welt gibt®, zitiert ,,Caixin‘““ den Mitarbeiter der
Internationalen Finanzgesellschaft (UFC) der Weltbank, Lai Jinchang.
Anwilte fragen nach rechtlichen Grundlagen fiir Bonitdtsbewertung

,Kreditvergaben von Informationen abhidngig zu machen, die nichts mit
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Finanzierungsfragen zu tun haben, ist nicht fair*, sagen chinesische Kritiker.
Anwilte fragen nach den ,,rechtlichen Grundlagen* der staatlichen Bewer-
tungssysteme. Behorden diirften nicht die ,,grundlegenden Rechte der Biirger
verletzen®.

,,Caixin® stofft damit mutig eine Debatte an, die Peking bisher tabuisieren
lie3 und die auch nach dem Missbrauch privater Daten fragt. Wer entschei-
det, welche Daten gespeichert werden? Anwalt Liu Chunquan von der
Kanzlei Shanghai Duan&Duan sagt: Bewertungen {iber soziale Kreditpunkte
sollten ,,die individuelle Fahigkeit einer Person widerspiegeln, einen aufge-
nommenen Kredit zuriickzahlen zu konnen, aber nicht seinen Charakter.
Bisher wurde nur im Ausland der alles umfassende Kontroll- und Uberwa-
chungswahn Pekings kritisiert. Den einen gruselte es, dass Sozialkredit-
punkte zu Bausteinen fiir einen totalitiren Uberwachungsstaat orwellschen
Ausmales werden, den Peking mit Hilfe der kiinstlichen Intelligenz erbauen
lasst. Andere sehen in der erweiterten Definition von finanzieller, sozialer
und moralischer Kreditwiirdigkeit die versuchte Wiedereinfiithrung konfuzia-
nischer Wertesysteme in die Gesellschaft.

Chinesische Verfechter argumentieren dagegen, wie wichtig es ist, Vertrauen
und Ehrlichkeit in ihrem Land wiederherzustellen. Sie fiihren den Nieder-
gang solcher Werte auf die Ubernahme marktwirtschaftlicher Praktiken zu-
riick, ohne {iber ein effizientes Rechtssystem zu verfiigen. ,,Kreditwiirdigkeit
entscheidet tiber Leben oder Tod* hei3t ein soeben im Staatsverlag Xinhua
erschienenes, vom Propagandaministerium gefordertes Buch. Autorin Liu
Yuying zdhlt besonders groteske Félle auf.

Ganze Behorde frei erfunden

In China wiirden sogar Behorden gefdlscht. Als Beispiel nennt er den Hoch-
stapler Zhang Ningquan, der sich im ungenutzten flinften Stock im Gebaude
des alten Pekinger Justizministeriums ein Biiro anmietete. Er quartierte sich
2004 dort als angeblicher neuer Amtsleiter und Parteisekretir des ,, Tianping-
Verwaltungsbiiros fiir Untersuchungen® ein. Mit gefdlschten Ausweisen, Er-
nennungsurkunden, Stempeln bis zu tduschend éhnlichen Polizeiuniformen
fiir seine 30 Angestellten griindete er eine eigene Justiz-Unterbehdrde und
fiel vier Jahre niemandem auf.

Zhang kassierte Millionen Yuan fiir falsche Genehmigungen und Beschei-
de. Zufillig entlarvten ihn Blogger online. 2011 verurteilte ihn das Mittlere
Pekinger Volksgericht zu lebenslanger Haft. Autorin Liu hiitet sich aber, aus
solchen Féllen Forderungen nach unabhiangigen Gerichten oder Kontrolle
durch unabhéngige Medien abzuleiten.

Die von ,,Caixin® nun angesto3ene innerchinesische Debatte zum Bonitéts-
system ist dennoch ein Fortschritt. Denn sie ruft auch nach dem Schutz der
gespeicherten personlichen Daten und dem Schutz der Privatsphire. Haben



lokale Regierungen die finanziellen und technischen Mittel, ihre Daten- Arbeitsmaterial
sammlungen zu schiitzen? Jedes Daten-Leck wiirde hohe wirtschaftliche

Verluste verursachen und zum Ansehensverlust fithren. China brauche neue

Gesetze, welche Daten unter welchen Voraussetzungen gesammelt und ge-

speichert werden diirfen.

Autor Zhang hat vom jlingst tagenden Volkskongress erfahren, dass das so-
zialistische Parlament die fehlende Gesetzgebung auf Phase 3 seiner Agen-
da gesetzt hat. Mit anderen Worten, Peking braucht noch lange Zeit fiir die
Vereinheitlichung seines Bonitédtssystems und den Aufbau seines digitalen
Uberwachungsstaats, weit {iber das geplante Jahr 2020 hinaus.

Veroffentlicht am 17.04.2019
in: Die Welt
Von Johnny Erling

Link:

https://www.welt.de/wirtschaft/article192029849/Social-Scoring-So-absurd-
ausgefeilt-ist-Chinas-Ueberwachungssystem.html
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UN-Berichterstatter: ,,Welt stolpert wie Zombie in digitalen
Anti-Sozialstaat*

Mit scharfen Worten warnt der UN-Sonderbeauftragte flir extreme Armut,
Philip Alston, vor ,,menschenrechtsfreien Zonen* im Algorithmen-gesteuer-
ten Sozialstaat.

Ein erschreckendes Bild zeichnet der UN-Sonderbeauftragte fiir extreme
Armut und Menschenrechte, Philip Alston, in einem jetzt verdffentlichten
Bericht vom Einsatz digitaler Techniken wie Kiinstliche Intelligenz (KI) oder
Biometrie in der Sozialverwaltung. Der Australier warnt darin: ,,Wahrend die
Menschheit — moglicherweise unauthaltsam — auf eine Zukunft der digitalen
Wohlfahrt zusteuert, muss sie das Ruder rasch herumrei3en, um zu verhin-
dern, wie ein Zombie in einen Anti-Sozialstaat zu stolpern.*

Viele Initiativen, die Sozialversorgung in den Amtern mithilfe von algorith-
mischer Entscheidungsfindung zu digitalisieren, entpuppen sich laut Alston
als ,.,trojanische Pferde fiir eine neoliberale Feindseligkeit* gegeniiber dem
Schutz sozial schwicherer Bevolkerungsgruppen. Die Tatsache, dass selbst
Regierungen in Landern mit massiven Schwiéchen bei der Rechtsstaatlich-
keit mit biometrischen Identifizierungssystemen ganz neue Moglichkeiten
der Kontrolle und des Missbrauchs erhielten, sollte jedem, der sich auch nur
entfernt fiir ein menschenfreundliches digitales Zeitalter einsetze, ,,einen
Schauder iiber den Riicken laufen lassen®.

»Dominante Rolle der Privatwirtschaft*

Der digitale Wohlfahrtsstaat wird dem Bericht zufolge in der Regel als ,,al-
truistische und ehrenhafte Unternehmung* dargestellt, dank der alle Biirger
von den neuen Technologien profitieren, eine effizientere Verwaltung erfah-
ren und insgesamt besser leben konnen sollen. In der Praxis fiihre die Digi-
talisierung in diesem Bereich aber oft zu tiefen Einschnitten in das gesamte
sozialstaatliche Budget, zu einem reduzierten Kreis an Hilfsempfangern und
dem Wegfall von Leistungen. Oft wiirden die Bedingungen fiir staatliche
Hilfe zudem hochgesetzt, an gewisse Verhaltensdnderungen gekniipft sowie
schirfere Sanktionsregeln eingefiihrt. Insgesamt laufe dies auf eine vollige
Umkehr der traditionellen Vorstellung hinaus, dass der Staat den Biirgern
dienen solle.

Soziale Schutzsysteme wiirden im Rahmen der ,,digitalen Transformation*
zunehmend durch Big-Data-Analysen und weitere Technologien befeuert,
bei denen es darum gehe, Entscheidungen zu automatisieren, menschliche
Schwichen zu identifizieren sowie Individuen zu {iberwachen oder zu be-



strafen, holt Alston weiter aus. Als ,,groBen Grund zur Sorge* bezeichnet

er dabei die ,,dominante Rolle der Privatwirtschaft® etwa auch in Teilen der
Verwaltung in Deutschland, um wichtige Teile des digitalen Sozialwesens zu
entwerfen oder gar zu betreiben: ,,Die meisten Regierungen haben es ver-
sdumt, Big-Tech-Firmen Menschenrechtsstandards zu unterwerfen.*

GroB3e IT-Konzerne selbst weigerten sich standhaft, ihre Aktivititen mit
Menschenrechten wie dem Schutz der Privatsphire in Einklang zu bringen,
beklagt der New Yorker Rechtsprofessor. Auch der Zivilgesellschaft sei es
bislang nicht gelungen, Wirtschaft, Politik und Gesellschaft von den ,,de-
sastrosen® Folgen einer technologiegetriebenen Zukunft zu iiberzeugen, die
keinen Respekt gegeniiber den Menschenrechten zeige und nicht auf dem
Prinzip der Rechtsstaatlichkeit griinde. Das ganze Ausmal} der Bedrohungen
gerade durch KI sei noch gar nicht aufgezeichnet worden.

Social Scoring in den Niederlanden

Auf der Basis von 60 Stellungnahmen von zivilgesellschaftlichen Organisati-
onen, Wissenschaftlern oder Unternehmen sowie Vor-Ort-Besuchen in diver-
sen Landern fiihrt Alston auf den 19 Seiten zahlreiche Beispiele an. Er geht
dabei etwa auf den Versuch Kenias ein, die gesamte Bevolkerung biomet-
risch zu erfassen, oder auf ein System zur automatisierten Risikoerkennung
niederldandischer Behorden.

Diese wollen damit etwa herausfinden, ob und welche Biirger den Staat
moglicherweise betriigen, indem sie zu Unrecht Wohngeld, Arbeitslosengeld
oder sonstige Sozialleistungen beziehen, Steuerbetrug begehen oder schwarz
arbeiten. Mit dieser ,,System Risk Indication (SyRI)* errichten die Nieder-
lande nach Ansicht Alstons einen ,,Uberwachungsstaat fiir die Armen®. Er
unterstiitze daher eine Klage von Menschenrechtsgruppen und besorgten
Biirgern gegen das gesellschaftliche Scoring-Verfahren.

Der Sonderbeauftragte wird seinen Bericht am Freitag vor der UN-Gene-
ralversammlung in New York vorstellen. Die Schérfe des Berichts verweist
nach Einschétzung von AlgorithmWatch auf ,,einen wachsenden Konsens
unter Akademikern®, dass ,,automatisierte Entscheidungsfindung im 6ftentli-
chen Sektor bei weitem kein neutrales Instrument ist*. Die Organisation hat
Alston eigene Erkenntnisse in diesem Bereich zugeliefert. Gemeinsam mit
anderen zivilgesellschaftlichen Vereinigungen wie Access Now, Amnesty In-
ternational Human Rights Watch oder Privacy International fordert sie, dass
Regierungen bei einschldgigen Technologien Transparenz, Zurechenbarkeit
und den Schutz von Menschenrechten gesetzlich verpflichtend machen.

Artikel auf www.heise.de
von Stefan Krempl

Link:
https://www.heise.de/newsticker/meldung/UN-Berichterstatter-Welt-stolpert-
wie-Zombie-in-digitalen-Anti-Sozialstaat-4558982.html?sfhs=mo
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CDU-Digitalpolitiker fordert Giitesiegel fiir Algorithmen

Zu einer umfassenden Algorithmen-Regulierung gehort fiir die Datenethik-
kommission auch die Schaffung eines Giitesiegels. Der Vorschlag stoBt auf
breite Unterstiitzung.

Der digitalpolitische Sprecher der Unions-Bundestagsfraktion, Tankred
Schipanski, hat sich fiir die Einfiihrung eines Gitesiegels fiir Algorithmen
ausgesprochen. ,,Schutzzeichen oder Giitesiegel konnen Verbrauchern Ori-
entierung geben und Anreiz fiir Hersteller sein, Produkte mit entsprechenden
Standards anzubieten®, sagte Schipanski dem Handelsblatt. Das sei ja auch
die Idee hinter dem IT-Sicherheitskennzeichen, an dem das Bundesamt fiir
Sicherheit in der Informationstechnik (BSI) arbeite.

»Insofern kann ich mir dhnliches auch fiir Algorithmen vorstellen, um mehr
Transparenz fiir Verbraucher herzustellen®, betonte der CDU-Politiker. Die
Zertifizierung sollte dann durch eine unabhédngige und kompetente Stelle
erfolgen, beispielsweise durch das BSI.

Die Griinen zeigten sich offen fiir die Idee eines Giitesiegels, die zuvor
bereits die Datenethikkommission der Bundesregierung ins Spiel gebracht
hatte. ,,Ob es ein praktikabler Weg ist, ein Giitesiegel fiir vertrauenswiirdige
algorithmische Systeme einzufiihren, lohnt der ernsthaften Priifung®, sagte
der Sprecher der Griinen-Bundestagsfraktion fiir digitale Wirtschaft, Die-

ter Janecek, dem Handelsblatt. Zentral sei, dass fiir Verbraucherinnen und
Verbraucher nachvollziehbar sei, ,,auf Grundlage welcher Kriterien und unter
Einbezug welcher Datenquellen algorithmische Systeme Entscheidungen
treffen®.

Der SPD-Digitalpolitiker Jens Zimmermann regte eine Institution an, ,,die
priift, dass nicht diskriminiert wird und es auch nicht zu Torwéchterfunktio-
nen beim Einsatz der Algorithmen auf Plattformen oder Marktverzerrungen
kommt*. Diese Priifung miisse ,,transparent darstellen, welche Konsequen-
zen beim Einsatz der Algorithmen entstehen®, sagte Zimmermann dem
Handelsblatt.

Die Datenethikkommission hatte in einem jiingst von ihr vorgelegten Gut-
achten einen umfassenden Regulierungsrahmen fiir den Umgang mit Daten
und algorithmischen Systemen skizziert. ,,Um eine wirksame Algorithmen-
Regulierung zu unterstiitzen, ist es sinnvoll, Giitesiegel fiir algorithmische
Systeme zu etablieren®, schrieben die 16 Kommissionsmitglieder aus den
Bereichen Technik, Ethik und Recht in der 240 Seiten langen Expertise. Da-
bei konne es sich um freiwillige oder verpflichtende Schutzzeichen handeln.



FDP: ,Es ist sinnlos ein starres, auf Zeit ausgelegtes Giitesiegel zu ver-
geben“

Geklért werden miisse indes, so die Regierungskommission, wer die Anfor-
derungen eines Giitesiegels bestimmen und wer dafiir im Detail zustindig
sein solle, ,,die mit dem Giitesiegel verbundenen Anforderungen zu erfiillen
und inwieweit Versto3e sanktionsbewehrt sind*. Das Gremium regt dazu
eine unabhéngige, parititisch besetzte Kommission an, ,,die sich aus der
Reihe der Betreiber algorithmischer Systeme, Wissenschaft und Zivilgesell-
schaft zusammensetzt®.

Die FDP lehnt ein spezielles Giitesiegel fiir Algorithmen strikt ab. ,,Ein Al-
gorithmus verdndert sich stdndig und kann sich sogar wéihrend der Nutzung
anpassen, sagte Fraktionsvize Frank Sitta dem Handelsblatt. ,,Deshalb ist es
sinnlos ein starres, auf Zeit ausgelegtes Giitesiegel zu vergeben.*

Aullerdem erschliefle sich ihm der Mehrwert fiir den Nutzer nicht. ,,Dies
wiirde fiir den Nutzer bedeuten, dass eine Priifstelle einen Algorithmus in der
Vergangenheit zertifiziert hat, der in der Form nicht mehr existiert®, sagte der
FDP-Politiker. ,,Das Thema ist zu komplex um es mit Mitteln des 20. Jahr-
hunderts zu behandeln.* Die Kommission verkenne die technische Komple-
xitit vollkommen, so Sitta.

Artikel aus dem Handelsblatt vom 29.10.2019,
Autor Dietmar Neuerer

Link:
https://www.handelsblatt.com/politik/deutschland/digitalisierung-cdu-digital-
politiker-fordert-guetesiegel-fuer-algorithmen/25164014.html
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Workshop Priasentation

1. Erwachsenenbildung und Smart City 2

Digitale Technologien verandern die Gesellschaft und damit auch die Erwachsenenbildung.
Fur das Lehren und Lernen mit Erwachsenen ergibt sich dadurch ein enormes Potenzial.
Digitalisierung findet einerseits als Thema in der Erwachsenenbildung zunehmenden Anklang.
Andererseits verandern digitale Technologien auch die Erwachsenenbildung selbst, ihre
Ablaufe, Lehrformate und Lerngelegenheiten.

Der digitale Wandel schafft aber auch neue Herausforderungen, mit denen sich die
Erwachsenenbildung auseinandersetzen muss. So kdnnen bestehende Unterschiede beim
Zugang zu und der Nutzung von digitalen Technologien Einkommensunterschiede noch
verstarken.

Wie grol} die sogenannte "digitale Kluft" ist, hangt dabei von verschiedenen Faktoren ab:
Neben der Verfligbarkeit entsprechender Infrastruktur und einem bezahlbaren Zugang spielen
auch Wissen Uber den Umgang mit digitalen Technologien und das Vorhandensein relevanter
Inhalte eine Rolle. Nur wenn alle Dimensionen beriicksichtigt sind, ist eine vollumfangliche
Teilhabe an der Wissens- und Informationsgesellschaft gegeben.
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2. Erwachsenenbildung und Smart City — Verankerung in der Nachhaltigkeitsagenda 3

§ P Sustainable Development Goal 4:
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2. Erwachsenenbildung und Smart City — Verankerung in der Nachhaltigkeitsagenda 4

Gute Arbeit und Wirtschaftswachstum
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2. Erwachsenenbildung und Smart City — Verankerung in der Nachhaltigkeitsagenda 5

Efwachsenenbildung und BNE
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2. Erwachsenenbildung und Smart City — Verankerung in der Nachhaltigkeitsagenda 6
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2. Erwachsenenbildung und Smart City — Verankerung in der Nachhaltigkeitsagenda 7

Erwachsenenbildung und BNE

Ein Angebot ist BNE wardig, wenn es;
* Gestaltungskompetenz vermittelt,
= Interdisziplinar ist (Okologie, Okonomie, Soziales)

* Intergenerationell orientiert ist, und
* Global orientiert ist (3. Welt Bezug)

3. Erwachsenenbildung und Smart City — demokratische Forderungen 8

Die Daseinsvorsorge in der Informationsgesellschaft starken

. Grundversorgung und offener Zugang!

. Wissen teilen, Wissen mehren!

. Keine Privatisierung offentlicher Guter im virtuelien Raum!

. Selbstverwaltung und offentliche Steuerungsfahigkeit starken!
. Verlassliche demokratische Verfahren und Standards!

. eGovernment mit offenen Standards!

~N O N B WON e

. Kritische Infrastrukturen sichern!

8. Daten- und Personlichkeitsschutz verwirklichen!

9. eDemokratie fur Arbeitnehmerinnen, Mitbestimmung starken!
10. Offentliche Daseinsvorsorge nicht IT-Lobbyisten iiberlassen!

Arbeitsmaterial
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3. Erwachsenenbildung und Smart City — demokratische Forderungen 9

Die Daseinsvorsorge in der Informationsgesellschaft starken

* Glasfaserausbau dringend vorantreiben
* Internetzugang und Teilhabe fur alle

* Erhalt der Wahlfreiheit: Niemand darf zur Nutzung eines
elektronischen Postfachs/Blirgerkontos gendtigt werden,

Zugang fir alle = Mehrkanalsystem:
Gute Dienstleistungen von ,Mensch zu Mensch” erhalten
..und in Personal- und Kostenplanung einkalkulieren

* Bargeld weiterhin als Zahlungsmittel im Amt gewahrleisten

3. Erwachsenenbildung und Smart City — demokratische Forderungen 10

Keine Privatisierung offentlicher Giiter im virtuellen Raum

* Open-Data-Strategle notig flr alle Daten , offentlicher Relevanz” - der
offentliche Verwaltung und private Unternehmen Daten beisteuern;
Schaffung einer , Datenallmende” / Public-Private Commons

* Vom offentlichen Raum erhobene Daten (z.B. Verkehrs- u. Umweltdaten)
diirfen nicht privatisiert werden, sondern gehéaren der Offentlichkeit

* Nur Daten, die nicht personenbeziehbar sind, werden Teil von Open Data
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3. Erwachsenenbildung und Smart City — demokratische Forderungen 11

Verlassliche demokratische Verfahren und Standards

* Sichere nicht manipulierbare (analoge) Wahlverfahren

* Gleichbehandlung und Diskriminierungsfreiheit im Rahmen der fiir den
Menschen notwendigen Dienstleistungen!
Kein Leben nach Scoring Punkten
Ob Essen, Kultur, Strom oder elementare Versicherungen - man muss
sich im digital vernetzten Raum frei bewegen konnen, ohne Zwang zu
ublem Kuhhandel: Grund- und Verbraucherrechte gegen Zugang von
Dienstleistungen (Strom, Fernsehen, Gesundheits-/Autoversicherungen)

3. Erwachsenenbildung und Smart City — demokratische Forderungen 12

Daten- und Personlichkeitsschutz verwirklichen

* Geschaftsverfahren, des alitaglichen Lebens, dirfen nicht die Preisgabe
persdnlicher Daten verlangen

lede/r muss an der Online-Welt partizipieren diirfen, ohne auf sein
Grundrecht auf informationelle Selbstbestimmung und den
Verbraucherschutz verzichten zu mussen

* Staat muss Verfahren entsprechend prufen; Zertifizierung ven
Kommunikationsgeraten und Software (keine Uberwachungsfunktionen)
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3. Erwachsenenbildung und Smart City — demokratische Forderungen 13

Offentliche Daseinsvorsorge nicht IT-Lobbyisten iiberlassen

Der offentliche Dienst solite selbst innovativ vorangehen und neue
Kooperationen suchen, 2.B. Online-Plattformen selbst betreiben oder 2.B.
mit Online-Plattform-Genossenschaften zusammenarbeiten

* Dem Unterbietungswettbewerb bzgl. Arbeits- und sozialer Standards
entgegentreten, politische Steuerungsfahigkeit zurickerlangen, die
finanzielle Grundlage der Daseinsvorsorge sichern

3. Erwachsenenbildung und Smart City — demokratische Forderungen 14

Offentliche Daseinsvorsorge nicht IT-Lobbyisten iiberlassen

Regionale Strukturpolitik fordern, Wohnraumzweckentfremdung (bspw.
durch Airbnb) bekampfen, die politische Steuerungsfahigkeit erhalten

- Gute Arbeit sichern, Prekarisierung verhindern, Selbstbestimmung,
Mitbestimmung und arbeits- und sozialrechtliche Standards starken

Gute und neue Dienstleistungen zur Starkung des Gemeinwohls und der
Daseinsvorsorge in der digitalen Gesellschaft anbieten

Online-Plattform-Dienstleistungen nicht in die Schattenwirtschaft
abgleiten lassen.

Korrekte Steuerzahlung auch technisch sichern (,tax by design®).
Zukunftstaugliche finanzielle Basis fur die offentliche Daseinsvorsorge
schaffen!

|
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4. Erwachsenenbildung und Smart City — Rolle und Chancen 15

Institutionen der Erwachsenenbildung geben der Partizipation ein Dach

Seit jeher sind Institutionen der Erwachsenenbildung
gesellschaftspolitische Foren in ihren jeweiligen Kommunen. Sie sind Orte
der inhaltlichen Impulsgebung, der Kooperation und der 6ffentlichen
Debatte. Sie geniel3en seit vielen Jahrzehnten Vertrauen bei den
Blrgern/innen, aber auch bei der kommunalen Politik und Verwaltung.
Sowohl Burger als auch Verwaltungsfachleute der Kommunen kénnen
sich in praktisch-organisatorischen Fragen der Burgerbeteiligung von den

Institutionen der Erwachsenenbildung beraten und unterstitzen lassen.

4. Erwachsenenbildung und Smart City — Rolle und Chancen 16
BNE-Formate an einer VHS
| Diskurse Orientierungs- reine” BNE-  berufliche Handlungs
| organisieren  wissen Angebolte BNE {mit fedder
varmittaln IHK-Koop.) fordern
l Talk Shows Exkuesionan Nachhalligkeits- Enecgie- Ganpesan-
Reisen Fihrerschein beratung schafls-
wonnesn
Diskussons- Energieaande,  Angebata fur Nachhalhg-  Lokales
foren Energietechni  nachhoende keaskommun  Carshanng
Schl- Katon
abschusse
Fime+ Kima Mobittats- Shanng-
Diskussion baratar Initigtiven
\ortraga Makilitat Agenda-
kresse
Emahnng Urban
gardenng
Grbalisierung
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4. Erwachsenenbildung und Smart City — Rolle und Chancen 17

Beratung durch Workshops, Seminare, Kurse

Beispiele:

* Rolle und Aufgaben von Moderatoren, Tischassistenten,
Versammlungsleitern.

» Wie leitet man eine Sitzung? Wie spricht man die Teilnehmer/innen an?

* Welche Themen sollen auf die Tagesordnung?

* Wie 1adt man Gastredner und Referenten ein?

* Wie informiert man im Vorfeld die Medien? Welche Medien?

» Wie schreibt man Pressemitteilungen?

» Welche technischen Hilfsmittel kann oder muss man in einer Veranstaltung
sinnvollerweise einsetzen (Mikrofon, Flipchart, Beamer/Computer, etc.)?

* Wie baut man einen Post- und Email-Verteiler auf?

» Wie geht man mit eingeladenen Rednern und Gasten um?

4. Erwachsenenbildung und Smart City — Rolle und Chancen 18
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BNE & Digitalisierung ;:':“::7:.;::::;:';........

Online-Forum am 24.08.2020 von 10:00-13:00 Uhr

Mit der zunehmenden Digitalisierung in allen Lebens- und Gesellschaftsbereichen nimmt auch die
digitale Bildungsarbeit eine immer wichtigere und gréRere Bedeutung ein. Auch viele Kommunen
machen sich als ,,Smart Cities” auf den Weg einer wachsenden Biirger*innenbeteiligung durch digitale
Plattformen. Hier liegen neue Chancen fir eine Bildung fir nachhaltige Entwicklung.

Zusammen mit Bildungsakteur*innen aus unterschiedlichen Bereichen wird in dem Online-Forum
besprochen, wie Bildung fir nachhaltige Entwicklung digital vermittelt werden kann. Hierbei werden
u.a. die Vor- und Nachteile aufgezeigt und geeignete digitale Bildungsformate, Tools und Materialien
vorgestellt. Zudem bietet das Forum die Maoglichkeit zur Vernetzung und zum Erfahrungsaustausch.

Referent*innen:

e Reflectories
(Dr. Katja Wrenger, Universitat Minster, Institut fir Didaktik der Geographie)
e Wege der Nachhaltigkeit
(Axel Rolfsmeier, Institut fiir Kirche und Gesellschaft, Evangelische Kirche von Westfalen)
e Ping, der kleine grofse Klimaexperte — unterwegs in Lateinamerika, NRW und Deutschland
(Stefanie Hahl, Lateinamerika-Zentrum e.V.)
e Smart City / Smart Region als Chance fiir BNE
(Volker Rotthauwe; Institut flr Kirche und Gesellschaft, Evangelische Kirche von Westfalen)

Moderation:

e Dr. Malte Wulfinghoff (Fachpromotor fiir Globales Lernen NRW; Eine Welt Netz NRW e.V.)

Wir freuen uns schon auf den fachlichen Austausch mit [hnen.

Anmeldung bis zum 15.08.2020 per Mail an: malte.wulfinghoff@eine-welt-netz-nrw.de

Das Forum findet im Rahmen des Projekts ,Gemeinsam geht es besser! BNE vernetzen und weiter
entwickeln” statt.

Projekttrdager und Kooperationspartner:

b Evangelischer
o] Kirchenkreis Institet fir Kirche und Geselschalt Eine welt Netz /'
‘ Dortmund Evanpelische Krche vom Westfalen N RW

[ -
EO TG N0 50N

Geférdert durch die

ﬂ @ ./ STIFTUNG UMWELT
y UND ENTWICKLUKG

NORDRHEIN-WESTFALEN
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Smart City / Smart Region als Chance fiir BNE
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Was sind ,,Smart Cities / Smart Regions:

» Stadte und Regionen, die die digitale Transformation partizipativ gestalten wollen und
dabei eine integrierte Stadt, bzw. Regionalentwicklung im Rahmen der
Nachhaltigkeitsdimensionen Okologie, Okonomie und Soziales aufbauen.

(www.bmu.de/downIoad/smart-citv-charta)

» Und an dem Programm des BMI teilnehmen. 1. Phase 2018- 2020

> In NRW: Lemgo, Miinster, Gitersloh, Paderborn, Soest, Gelsenkirchen, Dortmund, Duisburg, Wuppertal,
Dusseldorf, Monheim, Bergisch-Gladbach, Kéln, Aachen, Bonn

» 15 Stadte und Regionen, 62 Einzelprojekte; 5 Projektbiiros, 72 Millionen € Volumen

»In diesem Rahmen sollen auch , Smarte Bildungsraume” entwickelt werden mittels
lokaler ,,Bildungs-Hubs“: Vernetzung aller Bildungstrager untereinander und mit den
Blrger*innen der Stadt / Region

v nined Rl Eered el (e Pl -
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http://www.bmu.de/download/smart-city-charta

Risiken und Kritik:

» ,, Unter dem Slogan der smart city haben die Monopolisten begonnen, mit
Milliardeninvestitionen den urbanen Raum zu erobern. Am Ende steht ein
Uberwachungskapitalismus.” ( Dietz, 78).

» Die soziale Schere zwischen digitalen Nutzer*innen und Menschen ohne oder
verringertem Zugang zu digitalen Medien, 6ffnet sich weiter

» Der Energieverbrauch durch big data ist 6kologisch bedenklich

» Die ldee der Stadtentwicklung folgt dem mechanistischen, auf Effizienzsteigerung
beruhendem Menschenbild des Silicon Valley

Konsequenz:

Die Daten der Biirger*innen gehoren den Blirger*innen. Das muss gesichert sein und
thematisiert werden!
Positives Beispiele: u.a. Barcelona, Kopenhagen, Porto Alegre

VOLKER ROTTHAUWE



Chancen und Perspektiven fiir eine BNE:

» Partizipation weiterentwickeln durch Beteiligung der Biirger*innen an der
Programmentwicklung und in der jeweiligen Bildungsveranstaltungen

» Lokaler ,Bildungs-Hub“: Netzwerke ausbauen, Versaulungen tGberwinden, in den
Sozialraum einwandern

» Intergeneratives Lernen starken und Milieugrenzen lGberwinden

> Okologisches, soziales, kulturelles und nachhaltiges Handeln vor Ort mit Diskurs und
Reflexion verbinden. Beispiele: CO-2- Messstationen von Birger*innen in Duisburg;
Register zum Artenschwund ; kritische Begleitung der digitale Entwicklung, etc.

» Niedrigschwellige Zugange zur Bildung ausbauen

Fazit: BNE wird sich nur mit und nicht gegen Digitalisierung weiter entwickeln. Das gilt
es mit der Zivilgesellschaft zu gestalten.
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Literaturhinweise:

- Nationaler IT Gipfel (Hg.) Smarte Bildungsraume. Positionspapier der Expertengruppe Intelligente

Bildungsnetzwerke und Smart Cities / Smart Regions, 2016 download:
www.deutschland-intelligent-vernetzt.org

- G. Diez, E. Heisenberg, POWER TO THE PEOPLE. Wie wir mit Technologie die Demokratie neu
erfinden, Berlin 2020

- T. Heine, Smart Cities und Smart Regions. Teil einer lokalen Strategie fiir eine Bildung fur nachhaltige
Entwicklung (BNE). Handbuch, erstellt im Auftrag des Instituts fir Kirche und Gesellschaft der EKvW
2019 download: www.kircheundgesellschaft.de/index.php?id=1188

- E. Morozoy, F. Bria, Die Smarte Stadt neu denken. Wie urbane Technologien demokratisiert werden
konnen, Berlin 2017

- Smart City 3.0 — Fragen Sie Barcelona nach der nachsten Generation von Smart City, download:

www.urban-hub.com/de/cities/barcelona-macht-seine-smart-city-noch-smarter-2

www.wirtschaft.nrw/digitale-modellregionen

- Adrian Lobe, Smart Cities. Filterblasen, in denen wir wohnen sollen: www.zeit.de/kultur/2017-

12/smart-cities-google-sidewalk-labs-modellstadt
- www.bitkom.org/sites/default/files/2019-03/190318-Smart-City-Atlas.pdf

- www.bmu.de/download/smart-city-charta i e e s v 1B
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http://www.zeit.de/kultur/2017-12/smart-cities-google-sidewalk-labs-modellstadt
http://www.bitkom.org/sites/default/files/2019-03/190318-Smart-City-Atlas.pdf
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Die SDGs mit Reflectories
erfahrbar machen

Gliederung
* EinfUhrung (Beispiel zu SDG 11)
e Ziele und Anforderungen

 Komplexitat globaler Herausforderungen

 Kompetenzen Globalen Lernens/BNE
* Reflectories nutzen und einsetzen

e Reflectories selbst erstellen

Dr. Katja Wrenger
Institut fur Didaktik der Geographie

wissen.leben
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Einfihrung
- Beispiel zu SDG 11

NACHHALTIGE STADTE

Die Vereinten Nationen haben sich zum
Ziel gesetzt, dass bls zum Jahr 2030 Stadte
und Gemeinden nachhaltig, sicher und fiir
alle rugingiich werden, In diesem
Reflectory erfahrst du, wie itio de Janelro
nachhaltger werden will und du kannst
selbst mitentschelden, wie sich die Stadt
und damit auch das Leben ihrer Bewahiner
verdndem soll.

REFLECTQRY STARTEN

NACHHALTIGE STADTE

Die Verginien Mationen haben sich zum Zial gesstzt, dass bis zum Jahr 2030
Stadle und Gammindon nachihallig, schor und e alle ruginghich wardan, In
dissem Reflectory erfahrst du, wie Rio de Janein nachhaliiger werden will und du
kanmnst salb=l mitenischaiden, wie sich dia Stadt und damit auch daz Leaben ihrar
Bawahnet verindsrm goll

Starte das Reflectory mit dem eérslen Audio-Track

Erinhra mehr dber das Laban in Aio.

LEBEN M fID DE JANEERHG

Caipogat duroh

ENGAGEMENT Py e
GLOBAL %} esnac i ®| =
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Einflihrung
- Beispiel zu SDG 11

(Dilemma)situation

Informationen

Entscheidung

Erfahre mehr dber das Lebien In Rio de Jamedro:

Hirs dir die verschiadesnen Melndmngen an:

Blngarinessiein

wartratar alnar Beufima

Birgarin

Informieres dich hier Gber die Simdbentwickiung Flios und iber das Leben in
Favelss.

Orleatarng In Alo de Jarsairo SO _M1.pes

Bevileningzentwiclung in Alo und qaE1_M2.pod
Berfin im Yerplech

Labon in oinar Favala F0E1_ME.pd

Entscheide nun, wo der neus Wehnrsum geschatfen werdan sall; Am
Stadtrand oder in Zentrumslaga?

Rlltsshirmtato.
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Einfihrung
- Beispiel zu SDG 11

Konsequenzen

NACHHALTIGE STADTE

Hére dir an, walche Kensequenzen deine Entscheidung hat:

Hira dir die verachiedanan Meinungen an!

E-Car-Shating

Hadschngllwege

Entacheide: Soll in der Sfadt sin E-Car-Sharing-System eingerichiel werden
oder sollen Radschnellweage gobaul worden?

m Eildscharmioia
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KEIN HUNGER

Die Vereinten Natlonen haben sich 2um
Ziel gesctzt, dass bis zum Jahr 2030 Kein
Mensch auf der Welt mehr hungern muss.
Hunger hat vielseitige Facetten. In diesem
Reflectory erfihirst du, welche miglichen
Ursachen hinter dem Problem Hunger
stecken und wirst dazu aufgefordert,
Entscheidungen zu treffen, um Hunger zu
bekamplen.

REFLECTONY STARTEN

Forlim 1y

MASSNAHMEN GEGEN
DEN KLIMAWANDEL

Die Vereinten Nationen mochten zum
cinen Anpassungsfahigheiton an den
Kimawande] starien und zugleich
Mafinahmen rum Klimaschutz treffen. In
diesem Reflectory erfihrst du, welche
Faktoren zum Klimawandel bedtragen, und
du wirst aufgefordert zu entscheiden,
welche Klilmaanpassungs - und
Klimaschutzmatinahmen getroflen werden
sollen. - Dies ist die deutsche Version des
Reflectories “Measures to comnbat climate
change®.

REFLECTORY STARTEN

NACHHALTIGE STADTE

Die Versinten Nationen haben sich zum
Ziel gesotzt, dass bis zum Jahr 2030 Stadte
und Gemelnden nachhaltlg, sicher und flir
alle zugidngiich werden, In diezem
Reflectory exfahrst du, wie Rio de Janeiro
nachhaltiger werden will und du kannst
seihst mitentscheiden, wie sich die Stadt
und damit auch das Leben hrer Bewohiner
verandemn soll.

REFLECTOQRY STARTEN

NACHHALTIGE/R
PRODUKTION UND
KONSUM

Die Verelnten Nationen haben sich zum
Ziel gesetzt, dass die Produktion und der
Konsum von Waren so gestaltet werden
sollen, dass sie okologisch, sozial und
Okonomisch vertraglich ist. In diesem
Reflectory erfahrst du, welche Faktoren die
Produktion und den Konsum beesinflussen
und du wirst aufgefardert, Entscheidungen
2 treffen, um Prozesse nachhaltiger zu

gestalten.

LECTORY STARIEN

Carpoga duioh

ENGAGEMENT
GLOBAL

e Pt AP A L T S

mi Tnarzteier
Uniermiikmng des il Dy
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Ziele und Anforderungen

Komplexitat

Okonomische
Herausforderungen

/N

Soziale ~ Okologische
Herausforderungen  Herausforderungen

Komplexitat

— Wielfalt und Vermelzung von EinflussgriiBen. Charaktenstisch:
wl---] Wechsebwirkungen [...], die micht hnear-dimensional
verlaufen, sondern mehrseitig und rliickgekoppealt™

[Rempilar/iphuss 2L, 5. 38}

Sdaktische Kemplexitat™

hohe Komplaxtst der Sachlage
(vl Beipetond s /Barkmann 25, 5, 211)

athische Komplexitat'

ethische Unsicherheiten,
ungeklirte Gewichtung

miglicher Handlungsziele 6oL
Bogohols Barkmann 200, 5. 211-284)

durch

l oft verstarkt

l gepragt durch

fachliche Kontroversen

moralische Kontroversen

widers priichliche wissen-
schafthche Erkenntmisse und
Ex pertenmeinungen

widersprischliche Aulfassungen

liber .gutes richtiges Handeln™

— mangelnde Gewnssheiten, unsicheres Wissen, Nicht-Whissen

vgl. Ohl, 2013
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Ziele und Anforderungen

Herausforderung: Normativitat
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Ziele und Anforderungen

Kompetenzen Wissen erwerben: weitgehend selbstorganisiert, Wissen konstruieren, das fir Lésungen
problembezogener Aufgaben hilfreich ist.

Systeme analysieren: Vernetzung zwischen lokalen, nationalen und globalen
Handlungsebenen erkennen und die Wirkung menschlicher Eingriffe bewerten.

Kritisch denken: Informationen, Normen, Praktiken, Meinungen, Haltungen, Forderungen
und Entscheidungen infrage stellen — einschliefSlich Selbstkritik.

Kommunizieren und aushandeln: Uber strittige Themen l6sungsorientiert verhandeln.

Probleme und Konflikte I6sen: sich an der Kommunikation zur Losung von strittigen
Themen, Problemen und Konflikten beteiligen.

Sich der Zukunft stellen: Risiken analysieren und Zukunftsszenarien evaluieren, mit
Unsicherheit und Veranderungen umgehen.

UNESCO/MGIEP 2017, S. 21
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Ziele und Anforderungen

Kom pEtenzen Uber Werte nachdenken: iiber eigene und andere Normen und Werte nachdenken

Sich einbringen und kooperieren: sich an nachhaltigen Transformationsprozessen
beteiligen, engagiert und verantwortungsbewusst mit anderen zusammenarbeiten.

Perspektiven wechseln: die Lage anderer erkennen und Empathie fiir sie empfinden,
kritisch Uber verschiedene Sichtweisen reflektieren, Veranderung der eigenen Weltsicht.

Inklusiv denken und handeln: Toleranz Uben, zur Integration beizutragen und Vielfalt
wertzuschatzen.

Solidaritdt und Mitverantwortung zeigen: sich solidarisch gegenliber Menschen zeigen,
die unter Benachteiligungen leiden und Verantwortung fiir 6kologische Risiken
ubernehmen.

UNESCO/MGIEP 2017, S. 21
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Ziele und Anforderungen

Kompetenzen (fiir den Lernbereich Globale Entwicklung/BNE)

Die Schiler sollen globale Zusammenhadnge erkennen und verstehen, sie missen in der Lage sein,
Wertmal3stiabe zu entwickeln und anzuwenden und die Fahigkeit besitzen, in die Entwicklung
komplexer Systeme einzugreifen, um sie im Sinne von Nachhaltigkeit zu steuern.

TR BEWERTEN HANDELN
ST Bewertungskompetenz Gestaltungskompetenz
Interdisziplinares Interkulturelle Kooperative und
Wissen: Akzeptanz, Toleranz, partizipative
Fahigkeit zur Fahigkeit zum Fihigkeiten
Wissensaneignung Perspektivenwechsel

KMK/BMZ (Hrsg.) (2016): Orientierungsrahmen fir den Lernbereich Globale Entwicklung
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Ziele und Anforderungen

SYSTEMKOMPETENZ BEWERTUNGSKOMPETENZ GESTALTUNGSKOMPETENZ
- Entscheidung muss ein Dilemma - Lebensweltbezug - Anregen von
darstellen (reflexionsfordernd) Handlungsintentionen

- Situationen hinreichend komplex

- unterschiedliche Dimensionen der - verschiedene Positionen im Hinblick - Kooperieren
Nachhaltigkeit auf Werte und Normen
- unterschiedliche Mal3stabsebenen - Mitverantwortung zeigen
- Wechselwirkungen zwischen der - Situationen durch Unsicherheit
personlichen Handlung und globalen gekennzeichnet - Kommunizieren und
Prozessen aushandeln
u. a. - Ohl, 2018, 2013 _ Brendel, 2017
Schrifer, Schuler, 2019 - Brockmoller, Siegmund 2017, 2018 - Rempfler, Uphues 2011

Ohl, 2018, 2013 - UNESCO/MGIEP, 2017 . Bégeholz, Eggert, 2007
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Reflectories nutzen und einsetzen

Erproben Sie ein
Reflectory lhrer Wahl (ca.
3 Minuten).

KEIN HUNGER

e Vemiten Nationess Habwen sich zam
L] gesetan, dass His s Jahir 3030 et
Waennchy auf (e Welt et buongerm imese
Thurager hat vieksmitigge Facwiens in diesan
Rellectoary wetlbant du, welche aiighiction
Ursachen dnter Jetn Probles Hunger
saochen und wirs: dazu sufgefordern,
Lot e Mvegets 7 treflen, ses Elingrr 20
bebidplen

Pty

MASSNAHMEN GEGEN
DEN KLIMAWANDEL

Die Verrsmmen Nesionen spdehiton ssm
wnen Anpasseege fibigbriten an S

A rmwandel stdiben unad sigdelch
Mafnalionen xom Kllmesehuty creffen. in
tiesern Reflertony vrfdhase di, welche
Folutmron sum IKtmawandel daltragen, nnd
) winst aufgedordeny su onrsctiden,
wulche Rinuampacmimgs - umut
Ktttz Anatmen petrotfen weeden
willom « Dilen Al dlie denstad he Nwrabom il
Relios 1o liot “Nadnutoo 1o cotitlug cliondie
chan e

NACHHALTIGE STADTE

Die Vereinten Natbonen haben alch zum
Tiel grsetat, dess i v Jahir 2000 Sadie
und Gemeinden nachhaltig, vicher und fis
able sugleydsch werile In dissem
Nefiectory erfdirst du, wie Rio de Janeiro
nachhaltiger werden will und du kanmst
aeibst mitentscheiden, wie sich dis Stadt
und lamiz auch das Leben threr Bewuhner
verilndern soll

REFLECTORY STAATEN

NACHHALTIGE/R
PRODUKTION UND
KONSUM

D Vorwiestim Natuna lsabwn adeht sum
Bt genmter, Qaes div Prodsdithon Und der
Ko vout Waren so gestyitel weriion
sollets, dess wio Ghologinch, solal umd
ahonntsiach yeetriglicts Ist 1 dlesotn
Iusllectioey srfibose A wekche Ialitoev die
Predulities wil S Kemsum beemiusen
et du wirslh sl gelomdint, Entacheldungen
zu trwlfun, e Prosesse o bhalliger 22
peatalan

www.reflectories.de >

Projektreflectories
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Reflectories nutzen und einsetzen
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Reflectories nutzen und einsetzen Material zu den Projekt Reflectories

~ Refiectory zum SDG 2 — Kein Hunger

Reflectory zum SDG 11 — Nachhaltige Stadte und Gemeinden
Strukturbaum (Ubersicht Gber Entscheidungswege)
Info-Text: Was ist nachhaltige Stactenbwickiung?

Info-Text: Wann st ene Siadt nachhalig?
~ Reflectory zum SDG 12 — Nachhaltige/r Preduktion und Konsum

~ Reflectory zum SDG 13 — Mallnahmen gegen den Klimawandel

Material zu den Community Reflectories

~ Reflectory zum SDG 1 - Keine Armut

»~ Reflectory zum SDG 7 — Enaergie

~ Refiectory zum SDG 12 - Konsum - Mode um |eden Preis
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Reflectories selbst erstellen
=

Reflectories

AUTORENTOOL

Wit dem Autoreotos! bicten wir Thoen die Maglichkeit cigene Redlectories zu erstellen, Dabei
konnen Materialien wie brispiclsweise Pdf- | Bild- und Tondateien eingebunden werden. Die
Erstellung eines eipenen Beflectory biscet sich in Eorm eines Projeld= oder einer Ahechlnssarbeit an.

Im Vorfeld lstelne Begistrierung bew. eln Einloggen erforderlich. e sefbat erstellen Beflectories
swirrden nlehe auf der BeMactory -Wehalte voraffentlichi,

Die Anleitung hiilt zudem alle wichtigen Informationen zur Funktionsweise des Autorentoods bereit
ot unterstiitet Sie bed der Erstellung Dhrer ersten eigenen Refloctories.

GLOBAL

UnierstiRsung des b
T 1 Pt P B L T

Gertodart durch EHEMEHEHT % m Tnarzieier 'n e 1= ki
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# Slarpasite

Reflectories selbst erstellen e Willkommen im Autorentool
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Erstellen eines neuen Reflectories
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https://www.reflectories.de

Andern eines Reflectories
®
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https://www.reflectories.de/

Methodenwerkstatt Globales Lernen / BNE B oo g bt

INT waetind il mefles waton ol

11.11.2020 von 10:00-16:30 Uhr in Dortmund

Methoden des Globalen Lernens / der BNE sind ein wirksames Instrument in der Bildungsarbeit. Durch
die interaktive, kreative und spielerische Komponente ermdglichen die Methoden einen leichten,
anschaulichen und verstandlichen Einstieg ins Thema und erzeugen Lust, sich weiter mit der Thematik
auseinanderzusetzen. Wahrend der Durchfiihrung der Methoden wird der Lerngruppe bereits Wissen
»Spielerisch” vermittelt. Auf der Basis der Methodenergebnisse, gezielten Fragestellungen und
zusatzlichen Hintergrundinformationen werden zudem Selbstreflexionen und Diskussionen angeregt
sowie Handlungsoptionen aufzeigt.

Die Methodenwerkstatt richtet sich an Bildungs- und Nachhaltigkeitsakteur*innen in NRW. Im Rahmen
der Veranstaltung lernen die Teilnehmenden drei Methoden zu unterschiedlichen BNE-Themen
kennen, die sie selbst aktiv ausprobieren kénnen, um diese anschliefend fiir die eigene Bildungsarbeit
anzuwenden.

Referent*innen und Methoden:

e Plastikspuren - Auswirkung von Plastik auf Umwelt & Klima
Carina Plenzdorf, BUNDjugend NRW

e Welt.Fair?Teilung! - Erweiterung zum Weltverteilungsspiel zur Herleitung historischer
Grundlagen globaler Ungleichheiten
Serge Palasie, Fachpromotor fiir Flucht, Migration und Entwicklung; Eine Welt Netz NRW e.V.

e Wachstumsquartett - Auseinandersetzung mit dem Bruttoinlandsprodukt als Indikator
fiir Wohlstand
Nele Colsch, FairBindung e.V.

Moderation:

e Dr. Malte Wulfinghoff, Fachpromotor fiir Globales Lernen NRW; Eine Welt Netz NRW e.V.

Wir freuen uns schon auf den methodischen & fachlichen Austausch mit Ihnen.
Anmeldung: bis zum 04.11.2020 per Mail an malte.wulfinghoff@eine-welt-netz-nrw.de
Veranstaltungsort: Haus der Vielfalt — VMDO e.V., Beuthstr. 21, 44147 Dortmund

Teilnahmegebiihr: 20 € (inklusive Verpflegung)

Die Methodenwerkstatt findet als Prasenzveranstaltung unter den aktuellen Bestimmungen der
Coronaschutzverordnung des Landes NRW statt.

Die Methodenwerkstatt ist Teil des Projekts ,Gemeinsam geht es besser! BNE vernetzen und weiter
entwickeln”. Projekttrager und Kooperationspartner:

Geférdert durch die

Institut fir Kirche und GeseRschalt Eine Welt Netz
Evanprelische Kache vom Westfalen N RW ﬂ. / 32;7&%?&?&;2

NORDRHEIN-WESTFALEN
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Bildung fiir nachhaltige
Entwicklung (BNE) und
Digitalisierung

22. Februar 2021

9.00—-16.00 Uhr

Kosten: 10 €
Ort: online via Zoom

Bildung fiir nachhaltige Entwicklung (BNE)
und Digitalisierung

Mit der zunehmenden Digitalisierung in allen Le-
bens- und Gesellschaftsbereichen kommt auch der
digitalen Bildungsarbeit eine immer wichtigere und
groRere Bedeutung zu. Einige Kommunen und Land-
kreise machen sich als ,Smart Cities oder Smart
Regions* auf den Weg und starken beispielsweise
Biirger*innenbeteiligung durch digitale Plattformen.
So auch die Stadt und der Kreis Soest. Hier liegen
neue Chancen fir eine Bildung fiir nachhaltige Ent-
wicklung.

Zusammen mit Bildungsakteur*innen aus unter-
schiedlichen Bereichen der nachhaltigen Bildung wird
in dem Online-Forum am Beispiel der Entwicklungen
von BNE-Projekten in Soest besprochen, wie Bildung
fur nachhaltige Entwicklung digital vermittelt wer-
den kann und wo auch mogliche ,,Stolpersteine liegen.
Es werden geeignete digitale Bildungsformate, Tools
und Materialien vorgestellt und die Moglichkeit zur
Vernetzung und zum Erfahrungsaustausch eroffnet.

08.45 Uhr  Offnung des Zoom-Raumes
Klarung technischer Fragen

09.00 Uhr  Begrufung

09.15 Uhr  Grundlagen einer Bildung fiir
nachhaltige Entwicklung
Vortrag und Diskussion
Gisela Lamkowsky

10.00 Uhr ,,Smart City /Smart Regions" und
Nachhaltigkeit
Vortrag und Austausch in Breakout-
Sessions
Stephan Siegert

11.00 Uhr  Vorstellung der Erfahrungen und Fragen
der Teilnehmenden

11.30 Uhr  Pause

11.45 Uhr

12.30 Uhr
13.30 Uhr

14.45 Uhr
15.00 Uhr

15.15 Uhr

15.45 Uhr

16.00 Uhr

Moderation:

Modellorte fiir Digitalisierung und
Nachhaltigkeit im Kreis Soest
Vortrag und Austausch

Frank Hockelmann

Mittagspause

PRAXISWORKSHOPS

1. Bildungs-App - Biparcours:

Die 17 Nachhaltigkeitsziele (SDG's) an
regionalen Beispielen vermitteln
Kerstin Heim-Ziilsdorf und Anja Feige,
Landschaftsinformationszentrum (Liz)
Wasser und Wald Mohnesee e.V.

2. Kahoot- ein interaktives Quiz zum
Thema Klima

Beatrix Peter, Heimvolkshochschule Heinrich-
Libke Haus

Pause

BNE und digitaler Wandel — Chancen
und Herausforderungen: Eine kritische
Einordnung des Konzepts ,,Smart City“
und Diskussion

Stephan Siegert

BNE und digitaler Wandel: Ausblicke.
Im Gesprach

Gisela Lamkowsky, Stephan Siegert,
Volker Rotthauwe

Gemeinsame Auswertung und
Verabredungen

Ende der Tagung

Beatrix Peter
Heimvolkshochschule Heinrich-Liibke-Haus

Volker Rotthauwe
Institut flir Kirche und Gesellschaft der EKvW

DIE REFERENT*INNEN

Kerstin Heim-Ziilsdorf und Anja Feige, Landschafts-
informationszentrum (Liz) Wasser und Wald Méhnesee
e. V.

Frank Hockelmann, Klimaschutzmanager Kreis Soest

Gisela Lamkowsky, Natur- und Umweltschutzakademie.
NRW (NUA), BNE-Agentur

Beatrix Peter, Heimvolkshochschule Heinrich-Liibke-
Haus

Stephan Siegert, Projektkoordinator Smart City, Soest

ANMELDUNG bis zum 17.02.2021 per Mail an
karin.weyers@kircheundgesellschaft.de

Nach der Anmeldung erhalten Sie die Bankverbin-
dung fiir den TN-Beitrag in Hohe von 10 €.

Die Einwahldaten werden Ihnen in der Woche vor
der Tagung zugemailt. Datenschutzbestimmungen
und AGB finden Sie unter:
www.kircheundgesellschaft.de/das-institut

FUR INHALTLICHE RUCKFRAGEN
volker.rotthauwe@kircheundgesellschaft.de

Das Forum findet im Rahmen des Projekts
,Gemeinsam geht es besser! BNE vernetzen
und weiter entwickeln“ statt.

Projekttrager und Kooperationspartner
Institut fiir Kirche und Gesellschaft
Evangelische Kirche von Westfalen

WS Das Institut fiir Kirche und Gesellschaft der
- ist Teil des Ev -

EKVW angelischen Erwachsenen
2= i : KREIS
- 1 3 vom Land NRW anerkannte Einrichtung der
, S citerbildung. SD Es‘r
m -
% Heinpch Likbke Haug

SOEST DEETAL .

P Geférdert durch die
L -'.t i ﬂ @ / STIFTUNG UMWELT
a “ UND ENTWICKLUNG

NORDRHEIN-WESTFALEN
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Bildung fur nachhaltige Entwicklung
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Inhalt

* Nachhaltigkeit/Nachhaltige Entwicklung/Bildung fiir Nachhaltige
Entwicklung

* Die 17 Sustainable Development Goals

* BNE als politischer Prozess in NRW

* Leitlinie BNE und die sechs Merkmale

e Digitalisierung in der Bildung flir Nachhaltige Entwicklung

* Angebote der BNE-Agentur NRW
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Nachhaltigkeit

Bewahrung eines Systems
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Nachhaltigkeit

Bewahrung eines Systems

... ist eine Entwicklung, die den

Nach haltige EntWiCklung E \L Bedurfnissen der heutigen
3&;/4@%,@ : Generation entspricht ohne die
IRy Méglichkeiten kinftiger
- s Generationen zu gefdhrden, und
' T das weltweit.
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Nachhaltigkeit

Bewahrung eines Systems

o ... ist eine Entwicklung, die den

s

Nach haltige Entwicklung / Bedirfnissen der heutigen
3R Rapy ‘74@ Generation entspricht ohne die
IRicy Moglichkeiten kiinftiger
. ;_f’ Generationen zu gefahrden, und

das weltweit.

Bildung fur nachhaltige
Entwicklung




BNE als politisches Ziel

Global, BRD, NRW

B UN Weltaktionsprogramm BNE
B Nationaler Aktionsplan BNE

B Landesstrategie BNE — Zukunft Lernen NRW (2016—-2020)

ESLENTWICKLUNG
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SDG = Sustainable Development Goals

HOCHWERTIGE

BILDUNG

10 eizcere

MASSNAHMEN ZUM 1 6 FRIEDEN, PARTNER-
GERECHTIGKEIT SCHAFTEN
UND STARKE ZUR ERREICHUNG ZIELE FDR O

INSTITUTIONEN DER ZIELE NACHHALTIGE

!: ENTWICKLUNG
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SDG = Sustainable Development Goals

HOCHWERTIGE
BILDUNG

l[lTlﬂll
—/\q/\v L.Jl
e | M |1
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v

13 Kisom 14 wssr | 19 hig sexeoimoen | 17 scuurew
UND STARKE ZUR ERREICHUNG ZIELE FOR O

7 INSTITUTIONE DERZIELE NACHHALTIGE
,-s @ ENTWICKLUNG
» ‘]

,,Bis 2030 sicherstellen, dass alle Lernenden die
notwendigen Kenntnisse und Qualifikationen zur
Mitgestaltung nachhaltiger Entwicklung erwerben,
unter anderem durch Bildung fiir nachhaltige
Entwicklung und nachhaltige Lebensweisen, ...“
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Die Umsetzung von BNE in NRW

In 2013 verabschiedete die
UNESCO Generalkonferenz
das Weltaktionsprogramm als
Fortsetzung der UN-Dekade
"Bildung flr nachhaltige
Entwicklung" (2005-2014).

Im November 2019 von der
UNESCO Generalkonferenz
mit dem Titel ,ESD for
2030“ verabschiedet
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Der Nationale Aktionsplan ,,Bildung
fur Nachhaltige Entwicklung“ (NAP
BNE) in Deutschland

Zwichenblilanz zum
Natlonalen Aktlonsplan Blldung
fir nachhaltige Entwicklung

L

Nationaler Aktionsplan IS
Bildung fur nachhaltige Entwicklung

Ponr i o e Bt iy oot L T b Tt e e

sZentrales Ziel ist die strukturelle
Verankerung von BNE bis 2030
in allen Bildungsbereichen ...“

l-l."""'""'._.

10
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Hochwertige Bildung im Allgemeinen,
insbesondere auch Bildung fir nachhaltige
Entwicklung (BNE), sind zentrale
Voraussetzungen dafir, die Zukunft Nordrhein-
Westfalens nachhaltig zu gestalten.

11



LN \N
B\ BNE-AGENTUR
B B 7 B} Bildung fr nachhaltige Entwicklung

B F/ brenrw
4

Die Umsetzung von BNE in NRW

Nachhaitighkeitsstrategio
s Nordrimin WeiBdan

12
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Die Umsetzung von BNE in NRW

Landessiratlege
Rikdung far sachhaltige Estwicklng -
Zekinft Lemen NRW (2016-2020)

A e o e g
PR

13
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Leitlinie Bildung fir nachhaltige Entwicklung

Schiule in NRW M. 052

aus Leitlinie BNE, S. 18
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Die Umsetzung von BNE in NRW

15
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Die Umsetzung von BNE in NRW

)

Landesstralegie Letbosn Blduny 10 rwmhhatige Ditwichlsny
Rikzung far sachbalize Estwicalung - 4
Teknft Lemen NRW (2016-2020)
Pratiinaler Akt e plas
Bildursy hir nachmaitige Eabwickiung
o= m_.__.-—.
! aten cxtomstene =
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Angesichts der komplexen Herausforderungen des 21. Jahrhunderts gilt es
zudem, die Birgerinnen und Birger Nordrhein-Westfalens in die Lage zu
versetzen, bei heutigen und zukinftigen Entscheidungen Auswirkungen auf
kiinftige Generationen sowie gleichzeitig auf das Leben vor Ort und in
anderen Regionen der Welt abzuschatzen. BNE als konzeptioneller
Bildungsansatz befahigt die Menschen, solche fiir eine gesellschaftliche
Transformation notwendigen Kompetenzen zu entwickeln.

aus: Nachhaltigkeitsstrategie NRW, S. 30

BNE in der Schule hat die Aufgabe, die Schilerinnen und Schiler dabei zu
unterstitzen, die hierfir notwendigen fachlichen und tberfachlichen
Kenntnisse und Fahigkeiten zu erwerben. Sie befahigt Schilerinnen und
Schiiler, dass sie die Auswirkungen des eigenen Handelns auf die Welt
reflektieren, verstehen und eigenverantwortliche, zukunftsfahige
Entscheidungen treffen kdnnen — fir die eigene Person und die Gesellschaft,

auch im Wissen um deren globale Auswirkungen.
aus: Leitlinie BNE, S. 14
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« Angesichts der komplexen Herausforderungen des 21. Jahrhunderts gilt es

=+ fTUr eine gesellschaftliche Transformation
notwendige Kompetenzen zu entwickeln ...*

anderen RegiONeNM Uer vwernauzuscrl |s konzeptioneller
Bildungsansatz befahigt die Menschen, solche eine gesellschaftliche
Transformation notwendigen Kompetenzen zu entwickeln.

aus: Nachhaltigkeitsstrategie NRW, S. 30

 BNE in der Schule hat die Aufgabe, die Schulerinnen und Schiler dabei zu
unterstitzen, die hierfir notwendigen lichen und tberfachlichen

Kenntnisse und Fahigkeiten n. Sie befahigt Schulerinnen und

( eigenen Handelns auf die Welt

=he, zukunftsfahige

Person und die Gesellschatt,

... dabei zu unterstitzen, die hierfir
notwendigenfachlichen und tiberfachlichen
Kenntnisse und Fahigkeiten zu erwerben...

aus: Leitlinie BNE, S. 14

18
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Checkliste Leitgedanken und Merkmale

Leitgedanken von BNE:

« Gesellschaftliche Transformation im Sinne nachhaltiger Entwicklung
« die dafur notwendigen fachlichen und tberfachlichen Kompetenzen erwerben

Merkmale von BNE-Lernprozessen:

1. Auswahl und Bearbeitung von exemplarischen Fragestellungen in Hinblick auf
Zukunftsrelevanz

2. Berlcksichtigung mehrerer Dimensionen

3. multiperspektivische Betrachtung (fachliche Zugéange, unterschiedliche
Raume, zeitliche Perspektiven, Interessenlagen)

4. Forderung systemischen Denkens und der Vernetzung von Wissen

5. Berticksichtigung von Widersprichen, Unwéagbarkeiten, Risiken sowie
Zielkonflikten und personlichen Dilemmata

6. eigenverantwortliche und partizipative Lernprozesse
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Alle Bildungseinrichtungen in Nordrhein-Westfalen sind auch im
Rahmen ihres Bildungs-und Erziehungsauftrages aufgefordert

Lernende in Projekten,

in Kitas,

« (Berufs-) Schulen,

« aulderschulischen Lernorten,
» Jugendeinrichtungen,
 Hochschulen etc.

bei dem Erwerb von BNE-Kompetenzen zu unterstitzen.

Aus: Nachhaltigkeitsstrategie NRW, S. 30
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dass schon heute fur fast jedes
SDG positive Auswirkungen der
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LANUV:=

Kompolenz Hir emn

lebenswertes Land A
t ’ MW . BNE-AGENTUR
nu a o i Vil Il B " B Bildung ftr nachhaltige Entwicklung
e umweltschutz-
akademie nrw. .,5/ bne.nrw

Team aus 12 Personen
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Schule der Zukunft

BNE Regionalzentren im BNE Landesnetzwerk
BNE Zertifizierung

BNE-Padagoge

BNE Lerncluster flir Kommunen

BNE trifft MINT

BNE und Digitalisierung

Angebote im NUA Jahresprogramm

www.bne.nrw.de
www.nua.nrw.de



http://www.bne.nrw.de/
http://www.nua.nrw.de/
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Vielen Dank!

Gisela Lamkowsky
Fachgebietsleiterin BNE-Agentur NRW

BNE-Agentur NRW
Natur- und Umweltschutz-Akademie NRW
Siemensstr. 5, 45659 Recklinghausen

Email: gisela.lamkowsky@nua.nrw.de
Internet: www.bne.nrw.de, www.nua.nrw.de
Telefon: 02361 305-3078

Telefax: 02361 305-3340



Die BNE-Agentur NRW st die Fach- und Koordinie-
rungsstelle fur Bildung fur nachhaltige Entwicklung des
Landes NRW. Sie ist eingerichtet in der Natur- und
Umweltschutz-Akademie NRW (NUA) im Landesamt flr
Natur. Umwelt und Verbraucherschutz NRW (LANUV).

LANUV= Unnwedt und Verbraucherschit W
Nordrhein-Westfalen g

Kompetenz fdr emn
Iebenswortes Land

Die NUA arbeitet in einem Kooperationsmodell mit

vier anerkannten Naturschutzverbanden (BUND, LNU,

NABU, SDW) zusammen.

p=s

©BunD

LR OF b Lahy sy
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Merkmale von BNE-Lernprozessen

1.

27

BNE-Lernprozesse sind dadurch charakterisiert, dass sie exemplarisch relevante
Fragestellungen bzw. Themen aus dem gesellschaftspolitischen und
fachwissenschaftlichen Diskurs in ihrer historischen, gegenwartigen und moglichen
zuktinftigen Bedeutung flr eine nachhaltige Entwicklung aufgreifen.

BNE-Lernprozesse zeichnen sich dadurch aus, dass sie mehrere Dimensionen wie
die 6kologische, 6konomische, soziale, kulturelle als auch die politische Dimension
und ihre Interdependenz berlcksichtigen.

BNE-Lernprozesse sind durch multiperspektivische Betrachtungsweisen
hinsichtlich unterschiedlicher Denkweisen, fachlicher Zugange und Narrative, RAume
(von lokal bis global), zeitlicher Perspektiven und Interessenlagen gekennzeichnet.

BNE-Lernprozesse beruhen auf systemischem Denken und zielen darauf ab,
sowohl fachlich als auch tberfachlich vernetztes Wissen zu erwerben. Dabei sollte
die Begrenztheit (heutiger) Erkenntnisse reflektiert und dem Prozesscharakter
nachhaltiger Entwicklungen Rechnung getragen werden.



AN
MW | BNE-AGENTUR
B B | 1) Bildung fur nachhaltige Entwicklung

B ¥/ brenrw
4

5. BNE-Lernprozesse beruhen auf systemischem Denken und zielen darauf ab,
sowohl fachlich als auch tberfachlich vernetztes Wissen zu erwerben. Dabei sollte
die Begrenztheit (heutiger) Erkenntnisse reflektiert und dem Prozesscharakter
nachhaltiger Entwicklungen Rechnung getragen werden.

6. Die Verwirklichung nachhaltiger Entwicklung geht einher mit Unsicherheiten,
Widerspriuchen und Risiken, welche zu Zielkonflikten und zu persdnlichen
Dilemmata fihren kénnen. Deshalb zielen BNE-Lernprozesse darauf ab,
Erkenntnisse zu gewinnen und zu uberprifen, Diskurse zu fuhren sowie bei der

Entwicklung intelligenter L6sungen kreative Wege zu gehen.
aus: Leitlinie BNE, S. 15

7. BNE beruht wesentlich auf eigenverantwortlichen und partizipativen
Lernprozessen. Es sind solche Methoden und Arbeitsweisen auszuwahlen, die
zukunftsgerichtete Planungs- und Gestaltungsprozesse férdern.

Dabei sind die Grundsatze der politischen Bildung (Beutelsbacher Konsens) zu beachten:
das Uberwaltigungsverbot, das Gebot kontroverse Positionen auch als solche
darzustellen und das Prinzip der Schilerorientierung.
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Smart City?
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Was heifst Smart City in/ fur Soest?



Wie kann der digitale Wandel fur
nachhaltige Stadtentwicklung positiv
nutzbar gemacht werden?

Forderprogramm Modellprojekte SmartCities

- Ca. 850 Mio. € in 5 Staffeln
- Aktuell 45 Modellprojekte
- Grundlage: Smart City Charta (BBSR) und Leipzig Charta

https://www.smart-cities-made-in.de/

https://www.smart-city-dialog.de/modellprojekte



https://www.smart-cities-made-in.de/
https://www.smart-city-dialog.de/modellprojekte
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JBAD BERLEBURG FUR SUDWESTFALEN
+ SMART CITIES »



SMART CITIES
RAHMENSTRATEGIE
FUR SUDWESTFALEN

Erklarvideo zur Rahmenstrategie: https://www.youtube.com/watch?v=Vazo7NCpzlg



https://www.youtube.com/watch?v=Vazo7NCpzlg

SMART

« “Smart“ bedeutet nicht nur digital

« Smart ist, sich gemeinsam den globalen Megatrends zu stellen

S

Fin stiDWESTFALEM
+EMART CITIES

REGIONALE
2025 U



b

SMART CITIES L
REGiONALE

» integriertes Entwicklungskonzept und Querschnittsaufgabe einer klugen Stadtplanung

« Auf die Bedurfnisse der Menschen und somit auf die Zukunft ausrichtet

 intelligent und nachhaltig ausgerichtet auf ein gutes Leben

« offen und einladend: Sie werden gemeinschaftlich mit Burger*innen weiterentwickelt

» strategisch ganzheitlich ausgerichtet: Sie beziehen auch bestehende Strategien und Konzepte ein

» das Ergebnis eines innovationsbasierten Wandels der Stadte und Gemeinden unter

Berucksichtigung der Sudwestfalen-DNA

» Sudwestfalische Smart Cities behalten stets die gesamte Region im Blick.
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L . GIONALE
,Gemeinsam digital, nachhaltig und authentisch fur das Gute Leben in 2025 5

Sudwestfalen*



DAS MODELLPROJEKT

Forderziele

die Verbesserung der Lebensqualitat in neuen und in bestehenden

Stadtstrukturen; die Aufwertung offentlicher Raume.

Forderzeitraum
2020
Phase A: 11/2019 - 10/2021 Phase B: 11/2021 - 10/2026
Entwicklung kommunaler Umsetzung der Ziele,
Ziele, Strategien und erster Strategien und MaBnahmen

Investitionen

Uberschneidung und Verzahnung mit

SUDWESTFALEN

REGIONALE
2025 5

Fin stiDWESTFALEM
+EMART CITIES

REGIONALE
2025 5



Projekt soesmart

Ubergeordnete Ziele

Strategische Ziele

Handlungsfelder

Kultur | Organisation | Schliisseltechnologien




Schritt 1
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Schritt 2

01.07.2020
So0est 2030 - Eine Zukunftsreise

https://www.youtube.com/watch?v=X1foCQZOXPY



Schritt 3

25.08. - 29.08.2020
soesmarton Tour

4 Stadtteile



Schritt 4

01.12. - 18.12.2020
Klimaneutrale Smart City

3 Themen, 28 Karten,
1.000 Soester*innen

- N'h |
K’lma-

neutrale
Smart City




Ergebnisse — Betelligung

6 Veranstaltungen vor Ort

6 Online-Kampagnen auf
Mitdenken Soest

Uber 500 Teilnehmer*innen
(7 ldeen

Uber 1.000 Bewertungen
550 Kommentare
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Ergebnisse — Starken/ Schwachen

@ S ®

Hier sind wir zu Weder stark noch Super, besser als
schwach schwach erwartet
1 2 3 4
Bildung | ‘
3,29
Klimaschutz | ‘
2,65
Wirtschaft | ‘
3,42

Teilhabe | ‘
3,10

Mobilitat : ’
2,56

Gesundheit : ‘
3,31

Kultur : ‘
3,85

Freizeit : ‘
3,79

Wohnen : ‘
3,04

Digitalisierung | ’ 050

® 03 @ Fiops




Ergebnisse - Vision

TOP Statements nach
Burgerbeteiligung

Geht verantwortungs-
voll mit der Umwelt
(Wald, Felder, Seen,
Artenschutz) um




a4
Ergebnisse - Projektportfolio

Projektidee Durchschnitt
(anhand Bewertungen)
Smarte Radwegbeleuchtung 19,40
Smarter Soester Nachtbus 18,93
City Logistik 2.0 17,66
Stadtportal 15,33
Leerstandsmanagement 15,06
Baukultur-Coach 14,73
Energiewettsparwettbewerb 13,93
Smartes Quartier 13,33
Zukunftsagenda fur 3.0rte 13,33

Ehrenamtflr die Klimaneutrale Smart City 12,93



Projektideen fur die Klimaneutrale Smart City

Ehrenamt fur die
kKlimaneutrale
Smart City

IRPOS AlD )iBINg

Kurzbeschreibung

Ob in der Bildung, beim Sport oder der Feuerwehr - ohne
Ehrenamt keine funktionierende Stadtgesellschaft. Das Projekt
mochte daher eine neue Plattform fiir das Ehrenamtin Soest
schaffen, die Hilfsangebote und Hilfsgesuche vernetzt.
Gleichzeitig konnte das Projekt ein Ausbildungsprogramm fur
zwei neue Ehrenamtstypen sein, die helfen sollen, aufdem
Weg zur ,Klimaneutralen Smart City“ alle Soester*innen i
mitzunehmen: 1. den Digitalen Lotsen, der dabei helfen konnte,
im Umgang mitdem Digitalen Wandel schlauer und souveraner
zu werden. Und 2. den Klimalotsen, der dabei unterstitzt
wurde, wie Ressourcen geschontund klimafreundliches
Handeln in den Alltag integriert werden konnen.

Moglicher Nutzen flir Biirger*innen
* Verbesserte Hilfsangebote

« Unterstutzung bei Umgang mit Klimawandel und
Digitalisierung

« Starkung des Zusammenhalts



Projektideen fur die Klimaneutrale Smart City

Zukunftsagenda
fur 3. Orte

B0 ApD 1B

Kurzbeschreibung

Es gibtdie privaten Raume, die Arbeits- und Geschaftsraume —
und dann gibtes noch die anderen Raume: Blicherei, Museum
und Co. Das sind die sogenannten 3. Orte - Offentliche, nicht
kommerzielle Lern- und Verweilorte, die Stadte dringend
brauchen. Wie zukunftsfestsind die 3. Orte in Soest? Was ist
ihre Rolle bei der Gestaltung der ,Klimaneutralen Smart City“?
Das Projekt wirde daflir ein gemeinsames mehrjahriges
Forschungsprogramm der Soester 3. Orte zum Thema =
,Nachhaltige Zukunft® entwickeln. Mit Experimentierraumen,
Ausstellungen und Events konnten die stadtischen
Institutionen im Dialog mitden Soester*innen herausfinden,
welche Konzepte, Architekturen und Kulturtechniken 3. Orte in
Soest brauchen, um Klimawandel und Digitalisierung souveran
Zu begegnen.

Moglicher Nutzen flir Biirger*innen
- Neue Kultur- und Veranstaltungsangebote
- @GroBere Aufenthaltsqualitat

- Unterstutzung beim Umgang mit Klimawandel und
Digitalisierung



Die Soester Vision

Soest2030:
Klimaneutrale SmartCity

Nachhaltig Digital Vernetzt Lebendig Schon

Ubergeordnete Ziele:

ﬁ::&srf‘é_emté”dms UQe Klimaneutralitit, Widerstandskraft, Generationengerechtigkeit

Der Soester Weg Strategische Ziele: :
Aktuell in Arbeit
Klimakrise und .

digitalen Wandel

zusammendenken - - N Soziales und
Klima und Energie Mobilitat Gesundheit

Handlungsfelder

Stadtentwicklung Bildung Kultur und Freizeit

Gemeinsam UG, Verwaltung und Wirtschaft und
Strang ziehen: Beteiligung Innovation

Positiv und zukunfts-
und mutig, behutsam

und partizipativ

Kultur | Organisation | Schliisseltechnologien

Aktuell in Arbeit




Der Soester Weg:

Klimakrise und digitalen
Wandel zusammendenken

A

Smart City Strategie =
Nachhaltigkeitsstrategie




SDG-Indikatoren fir Kommunen

Indikatoren zur Abbildung der
Sustainable Development Goals der "
Vereinten Nationen in deutschen Kommunen S D G — C h e C k fu r
strategische Ziele

WA

Steuerung nach
SDG-Indikatoren ab 2023

SDG-!_?JDIKATC’REN
ur Xommunen e



Breakouts:

Fragestellung 1

Welche Angebote musste die Stadt Soestim Bildungsbereich machen, um
die Menschen auf dem Weg zur Klimaneutralen Smart City mitzunehmen?
Welche Lerninhalte zum Thema Nachhaltigkeit gehoren in die 5 fur
Sudwestfalen ,Smart Cities: Schule“?

Fragestellung 2

Digitalisierung fuhrt zu mehr Nachhaltigkeit — vs. — Digitalisierung
erschwert/ verhindert Nachhaltigkeit.

In welchen Fallen trifft das eine oder das andere zu? Welche Argumente
sprechen fur mehr oder weniger Digitalisierung bei der Erreichung von
Nachhaltigkeitszielen? Was sind typische Rebound-Effekte von
Digitalisierung und wie lassen sie sich verhindern?



Bildung fiir Nachhaltige Entwicklung

in Studiengangen in Deutschland

Rechercheauftrag und Auswertung

im Auftrag des Institutes fiir Kirche und Gesellschaft

Fachbereich Nachhaltige Entwicklung / Stand 1/2020




Bildung fiir Nachhaltige Entwicklung

in Studiengangen

Inhalt:

. Einleitung

o Kriterien der Auswabhl

« Vorstellung der Hochschulen

. Vorstellung der Nachhaltigkeitsprogramme

. Fazit




* Nachhaltige Bildung = Zukunftsbildung
e Wissenschaft + Politik + Wirtschaft + Gesellschaft:

Aufgabe: Entwickeln von Visionen fur eine klimavertragliche Gesellschaft

* Die Transformative Bildung
Problembewusstsein und systemisches Denken

Ziel: wir alle sollen die Transformation partizipativ mitgestalten konnen

=P |nter- und Transdisziplinaritat
mmmmd  Partizipation




. Inhaltliche Ausrichtung
. Nachhaltigkeit im Sinne der SDG

. Eine interdisziplinare Ausrichtung
. Lernmethoden

. Kritik des Mainstreams

. Transformation als Ziel

. Der ganzheitliche Blick

co N O U b~ W N k=

. Als Bonus: Auszeichnungen




1.Inhaltliche Ausrichtung

kulturelle Vielfalt + soziale Gerechtigkeit
Klimaschutz
Globalisierung + verantwortungsvoller Konsum

und / oder Transformation

2.Nachhaltigkeit im Sinne der SDG

welche der SDGs werden bearbeitet?

3.Eine interdisziplinare Ausrichtung

Werden die FACHgrenzen liberschritten?

Werden die BEREICHSgrenzen liberschritten?

4.Lernmethoden

interdisziplinares Wissen
vorausschauendes Denken

Partizipation an gesellschaftlichen Entscheidungsprozessen u. Konfliktlosungen

autonomes Handeln




1. Kritik des Mainstreams

* Kritik an der Philosophie des Wirtschaftswachstums

* Arbeit am Umwelt- und Ressourcenschutz

2. Transformation als Fernziel

* ldee und Gestaltung einer sozial-6kologischen Transformation der Gesellschaft erkennbar

3. Der ganzheitliche Blick

* auf ein System - Mensch, Natur oder Gesellschaft - wird erlernt und ist erkennbar

* Moglichst auch iiber die fachlichen Bereichsgrenzen hinweg

4. Auszeichnungen




Geisteswiss.
Umweltrecht
. Umweltrecht
Na.chhaltlgkelts— Transformationsstudien
Wllssenseliaie WiWi - Schwerpunkt

Wassernutz_ung Soziale Verantwortung
Umweltwiss. I
Naturschutz Lebensmittel
EE

Ernahrungswirtschaft

—> Fischerei

Naturwiss.

Nachhaltigkeit in der

Studienbildung Raum + Landschaft
Klimaschutz u.
l -anpassung
Umwelt u
Sozial/ Ressourcen
Bildung Forsten
Sozialer Wandel Agrar
Migration u. Interkultur Tourismus
Soz. Nachhaltigkeit u. Sustainable Mobilities
demografischer Wandel Regionalmanagement

Ute Goerke
M.Sc. Umweltwiss. / Dipl. Geologin / Journalistin




Verteilung der Hochschulstandorte

J o Liinebl};g-z’ _ .E.bersvélde
e Magdeburg Beklin
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DUE witten/Herdecke
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Blau: Universitaten und Hochschulen

Rot: Bildungsangebote als einzelne Module




Kriterien und Abgrenzung: was nicht?

V N

[Nachwachsende Rohstoffe}

Okologie, Evolution u. Naturschutz]

[(")kosystemmanagement}

T Y e



Verteilung der Studiengange auf die Fachbereiche:
Teil A - alle Studiengidnge (83 Studiengiange)

Studiengénge - Verteilung nach Fachbereichen

Heilberufe 0

Kunst - 1

Okotrophologie u.&.

| |
~J

Bildung/ Sozial

w

Geisteswiss.

_ .

-

Agrar + Forst + ‘:/ ZZgl. StU d {enga nge .fu r \/
Landschart [ ©  Regenerative Energien

Technik

©

+ Raum o -
ovororic |, - T—
Naturwiss. |, -

Ute Goerke

M.Sc. Umweltwiss. / Dipl. Geologin / Journalistin



Verteilung der Studiengdnge nach Fach-Zugehoérigkeit

* Doppelung durch interdisziplindre und transformative Studiengédnge gegeben

Recht

|

NaWwi

iy

Technik

(3]

Agrar, Forst
+ Landnutzung

~

Sozial + Psych

Geistes- +
+ Kulturwiss.

©

Umwelt + NH

=
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Wirtschaft 13
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Anzahl Studiengange




unterteilt nach Art der Hochschule

LUneburg

KU Eichstatt-Ingolstadt
Siegen - Keine eindeutige Differenzierung

Magdeburg

DUE

Aten nach Hochschulart

liversit

TUfSZ";ZZi - (Fach)Hochschulen bieten
oo mehr BNE an
31‘1‘:21 - (Fach)Hochschulen stark in
. Angeboten fir Nachhaltigkeit

Bingen

HS Bonn-Rhein-Sieg
HS Trier Birkenfeld
Alice Salomon HS

(Fach)

Hochschulen

Cusanus HS

esondere
ochschulen

Alanus
Witten-Herdecke
DUE — Zertifikat BNE

Blue Engineering ertifikats-

tudien
Konzeptwerk

0 1 2 3 4 5 6 7 8




Nachhaltigkeit und Transformation sowie deren
Anwendung

« am ehesten in anwendungsbezogenen Studiengangen

* Meist als separat stehende Studiengange

. Ofter ein Institut auf Nachhaltigkeit oder Transformation
ausgerichtet

e Selten eine komplett auf Nachhaltigkeit ausgerichtete
Universitat

Bsp.: Leuphana Universitat Liuneburg
Hochschule fur nachhaltige Entwicklung Eberswalde

- 1



Bildung fur Nachhaltige Entwicklung in den verschiedenen

Wissenschaftsdisziplinen

Studiengange mit BNE an Hochschulen in Deutschland

Zusammengestellt von Ute Goerke

M.Sc. Umweltwissenschaften, Dipl.-Geologin, Journalistin
Lange Hecke, 44263 Dortmund
Tel. +49 (0)231.1060139

email: inffo@untegoerke.eu

Inhaltsverzeichnis:

1. Einleitung

2. Auswahlkriterien fur die Studiengange

1. Inhaltliche Ausrichtung

Nachhaltigkeit im Sinne der SDGs
Eine interdisziplinare Ausrichtung
Lernmethoden
Kritik des Mainstreams
Transformation als Fernziel
Der ganzheitliche Blick

Auszeichnungen (+)

© © N o o bk~ w0 DN

Fazit der Auswahl
3. Studiengange

1. Leuphana Universitat Lineburg
Hochschule Eberswalde
Hochschule Bochum
Katholische Universitat Eichstatt-Ingolstadt
Uni Witten-Herdecke

a WD



© N o

9.

10.
1.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.

Fachhochschule Dortmund

Universitat Siegen

Hochschule Bingen

Fernuniversitat Hagen

Fachhochschule Bielefeld

Universitat Duisburg-Essen
Fachhochschule Munster

Europa Universitat Flensburg

Cusanus Hochschule in Bernkastel-Kues
Alanus Hochschule fir Kunst und Gesellschaft, Alfter / Bonn
Hochschule Trier, Standort Birkenfeld
Hochschule Bonn-Rhein-Sieg

Technische Universitadt Chemnitz
Otto-von-Guericke-Universitat, Magdeburg

Alice Salomon Hochschule Berlin

Weitere Bildungsformate

1.
2.

3.

Konzept Neue Okonomie / Leipzig

Technische Universitat Berlin: Blue Engineering als Unterrichtsreihe fur
Ingenieurwissenschaftliche Studiengange, André Baier (Kontakt Gber Markus
maoglich)

Universitat Duisburg-Essen: Zertifikat BNE

Fazit und Ausblick

ANHANG: Adressen



1. EINLEITUNG

Die Nachhaltige Bildung ist in vielen (Weiter-) Bildungsbereichen angekommen.
Gerade Weiterbildungen zu Multiplikator*innen werden zahlreich angeboten und sind
erfolgreich. Um eine sozial-6kologische Transformation zu befordern, ist ein Ausbau
und eine Vertiefung der Bildung fir Nachhaltige Entwicklung sinnvoll. Als Fortsetzung
der bisherigen Arbeit im Fachbereich Nachhaltige Entwicklung des Institutes fur
Kirche und Gesellschaft der Ev. Kirche von Westfalen soll ,Bildung fir Nachhaltige
Entwicklung‘ (im Folgenden BNE genannt) als Dachmarke weiter ausdifferenziert

werden.

So kristallisierte sich im Projekt ,Gemeinsam geht es besser!- BNE in der
gemeinwohlorientierten Weiterbildung vernetzen und weiter entwickeln“ die Frage
nach Studienmdglichkeiten an Universitaten und anderen Hochschulen in
Deutschland heraus. Denn das Wissen uber die Angebote an universitaren
Einrichtungen ist noch recht unbelichtet. Fur eine Weiterentwicklung des Konzepts
BNE aus multi-wissenschaftlicher Perspektive und ebenso fur eine starkere
Vernetzung ist es unabdingbar, zu wissen, wo und in welchen Hochschulstudien-
gangen BNE eine tragende Rolle spielt. Hier setzt die Recherche ,BNE in den

verschiedenen Wissenschaftsdisziplinen* an:

Welche Institutionen bilden zu BNE aus? In welchen Studiengangen und an welchen
Studienorten werden die Studierenden zur Umsetzung und zur Fortschreibung der
BNE angeregt oder ausgebildet? An welchen Hochschulen hat BNE oder
Nachhaltige Entwicklung (im Folgenden NE genannt) eine tragende Rolle? Wie sieht

das Themenspektrum der BNE aus?

In dieser Internet-Recherchearbeit sollen Themen, Methoden und Netzwerke - soweit

vorhanden — kurz aufgezeigt werden.

FUr den Herbst 2020 soll ein Kongress vorbereitet werden, auf dem die Perspektiven
fur die BNE und die zuklnftige Arbeit in diesem Themenspektrum konkretisiert
werden sollen. Dazu und ggf. im Vorfeld zu einem Treffen zur Vorbereitung werden
Expert*innen aus den hier zu nennenden Studiengangen und Weiterbildungs-

angeboten benannt, kontaktiert und eingeladen.

Zusatzlich zu den Studiengangen werden hier einige weitere Bildungsformate aus

dem universitaren Umfeld, die BNE sich zur Aufgabe gemacht haben, vorgestellt.



Fir die Auswahl der Studienorte mit ihren Hochschulen und den jeweiligen
Studiengangen stand einerseits NRW im Fokus, andererseits geschah die Auswahl
uber den Bekanntheitsgrad und eigene Recherchearbeit. Auch wurde versucht, fur
moglichst viele Themenfelder und Arbeitsbereiche (Soziales, Geisteswissenschaft,
Natur-, und Ingenieurwissenschaften) und orientiert sich an den Herausforderungen

unserer Gesellschaft wie Klimawandel, soziale globale und nationale Disparitaten.
2. AUSWAHLKRITERIEN FUR DIE STUDIENGANGE

Aufgabe dieser Arbeit ist die Recherche und die damit verbundene Auflistung der
Studiengange, die zu BNE ausbilden oder die BNE im Studiengang inhaltlich oder
strukturell verankert haben. Fir die Auswahl sind nachfolgende Kriterien gewahit
worden, die hier im Detail beschrieben werden sollen (Punkte 1 bis 8). Die
,moglichen Fragen‘ erlautern im Detail den inhaltlichen Hintergrund des jeweiligen

Kriteriums.

1 Inhaltliche Ausrichtung

Die inhaltliche Ausrichtung des Studienganges ist eines der beiden Hauptkriterien.
Inhalt der ausgewahlten Studiengange muss Nachhaltigkeit im Sinne von
Klimaschutz, Globalisierung, verantwortungsvoller Konsum, kulturelle Vielfalt, soziale
Gerechtigkeit und / oder Transformation sein. Mindestens ein BNE-Thema muss

behandelt werden.

2 Nachhaltigkeit im Sinne der SDGs

Die Behandlung naturlicher Ressourcen, regenerativer Energien oder der Natur an
sich genugt nicht als Kriterium. Im Fokus muss im Studium die Nachhaltigkeit im
Sinne der Sustainable Developement Goals stehen. Mehrere ,Ziele fur Nachhaltige

Entwicklung® sollten im Studium behandelt und im Fokus stehen.

3 Eine interdisziplindre Ausrichtung
Notwendig ist eine inter- und moglichst eine transdisziplinare Ausrichtung des
Studiums. Méglichst sollten zwei der drei Bereiche - Okologie, Okonomie und

Soziales - des Nachhaltigkeitsdreiecks beruhrt werden.

4 Lernmethoden
Eine Umsetzung ,etwas anderer Lernmethoden® sollte moglich sein und eine
Anwendung dieser sollte strukturell moglich sein. Zu diesen ,etwas anderen

Methoden®“ gehdren interdisziplinares Wissen, vorausschauendes Denken,



Partizipation an gesellschaftlichen Entscheidungsprozessen, Konfliktidsungen und
autonomes Handeln.

So wird zu fragen sein: sind Lerngruppen im Studienverlauf vorgesehen? Werden
Projektarbeiten bevorzugt als Lerngruppe akzeptiert, vorgesehen und unterstitzt?
Werden die zu lernenden Methoden im Studienverlauf angewendet? Werden neue

Verhaltensmuster eingeibt?

5 Kritik des Mainstreams

Eine Kritik des wissenschaftlichen Mainstream ist nicht dringend erforderlich, aber
gewulnscht und schlielich auch folgerichtig. Zu den Kritikpunkten gehéren
beispielsweise die Kritik an den Standard-Wirtschaftsphilosophien und dem
Wirtschaftswachstum, an dem immensen Ressourcenverbrauch oder dem hohen
Energieverbrauch. Zu den Studieninhalten gehdren nicht nur die Nennung der
Kritikpunkte, sondern besonders auch die Alternativen und ggf. die Erarbeitung von

Losungsvorschlagen.

6 Transformation als Fernziel

Die gesellschaftlichen und Umweltprobleme bediirfen einer grundlegenden Anderung
unseres Wirtschaftssystems und Veranderungen der Verhaltensmuster in unserer
Gesellschaft. Hier ist zu fragen, ob die Idee und die Gestaltung einer sozial-
Okologischen Transformation der Gesellschaft, im Studiengang erkennbar ist,

vorkommt und ggf. vorbereitet wird.

7 Der ganzheitliche Blick

Fir eine zukunftsfahige Gesellschaft und eine sozial-6kologische Transformation der
Gesellschaft ist ein ganzheitlicher Blick notwendig. Der ganzheitliche Blick auf ein
System, sei ein Mensch, Natur oder Gesellschaft, sollte im Studium erlernt werden
und im Studiengang ein festen Platz haben. Es gilt zu fragen, ob das Studium in
Form von Anleitungen und Hinflhrungen befahigt, das eigene Handeln (Konsum,
Wirtschaftssystem, motorisierte Individualmobilitat) mit den Auswirkungen in der
Umwelt in Verbindung zu bringen? Unterstutzt der Studiengang die Studierenden,
ihre Bedurfnisse und Talente unter Bertcksichtigung planetarer Grenzen entfalten zu

konnen?

8 Auszeichnungen (+)
Madgliche Auszeichnungen flr Nachhaltigkeit (z. B. der Deutschen UNESCO-

Kommission als Lernort) sind nicht als ein notwendiges zu erflillendes Kriterium zu



werten, aber als Pluspunkt zu werten. Die Hochschulen Eberswalde und Luneburg
fuhren diese Auszeichnungen fur einzelne Studiengange oder die gesamte

Bildungseinrichtung.

9 Fazit der Auswahl

Die Durchsicht der Studiengange und detaillierteren Stichproben ergab nur sehr
wenige Studiengange im Themenspektrum der BNE innerhalb der Facher
Erziehungs- und Bildungswissenschaft, Lehramt und Sozialwissenschaften. Auf3en
vor bleiben einzelne Module und Seminare im Bereich Nachhaltigkeit, da oft nicht
oder nur mit einem deutlich hdheren Rechercheaufwand ersichtlich ware, ob es sich
um vorgeschriebene Module handelt. Auch ist es mdglich, in Studiengangen ohne
obligatorische Nachhaltigkeitsmodule eigene Schwerpunkte zu setzen, mit denen

sich Absolvent*innen zu BNE qualifizieren.

Der Kriterienkatalog soll nun die Auswahl der Studiengange aufzeigen, die BNE im
Portfolio aufweisen, einen deutlichen BNE-Schwerpunkt zeigen oder in einem

klassischen BNE-Fachbereich zu finden sind.

Aulen vor bleiben Studiengange, die Nachhaltigkeit nicht im Portfolio haben.
Ebenfalls nicht berlcksichtigt werden Studiengange, die sich zwar mir der Natur
beschaftigen, aber nicht nachhaltig im Sinne der SDGs sind oder keine
Interdisziplinaritat aufweisen. Hier ist die Idee hinter dem Studiengang und der
Initiative zum Aufbau des Studienganges nachhaltig, aber der Inhalt und die
Umsetzung an sich nicht mehr. Als Beispiele seien hier genannt Regenerative
Energien als technischer Studiengang, Nachwachsende Rohstoffe, Life-Science-

Engineering.



3. DIE STUDIENGANGE
Aufgelistet sind 20 Hochschulen mit insgesamt 43 Studiengangen in den folgenden

Fachbereichen:

Fachbereich Anzahl
Recht

1

Naturwissenschaft 4
Technik 5
Agrar, Forst + Landnutzung 7
7

9

Soziales + Psychologie

Geistes- + Kulturwissenschaften

Umwelt + Nachhaltigkeit 11
Wirtschaft 13

Tab. 1: Fachbezogene Zuordnung der Studiengange

Da die Studiengange interdisziplinar und teilweise sogar transformativ ausgerichtet
sind, tangieren sie nicht nur andere Fachbereiche, sondern breiten ihre
Schwerpunkte in mehreren Themenfeldern aus. Daher ist die Summe der
Studiengange in den einzelnen Fachbereichen hoher als die faktische Anzahl der
Studiengange.

Drei Hochschulen zeichnen sich durch eine ,besondere” gesellschaftliche
Ausrichtung aus. Bei der Universitat Witten-Herdecke und auch der Alanus
Hochschule fur Kunst und Gesellschaft in Alfter bei Bonn steht eine ganzheitliche
Bildungsidee analog zur Anthroposophie im Hintergrund des Wirkens. Auch die
Cusanus Hochschule in Bernkastel-Kues mdchte nicht nur ausbilden. Sie mdchte in
forschung, Lehre und Engagement einen Beitrag zur Lésung der grolden
gesellschaftlichen Herausforderung leisten. Allerdings sind alle drei Hochschulen
Privatinstitutionen, die eine Studiengebuhr erheben.

Der Schwerpunkt der ermittelten Hochschulen liegt in NRW, was auch explizit so
gewollt ist, um ausgehend vom Institut fir Kirche und Gesellschaft mit dem Sitz in

Schwerte eine Vernetzung fordern zu kdnnen.




Nr.
1

Leuphana Universitat Liineburg

Besonderheiten der Universitat (gilt fiir alle Studiengénge):

Erarbeitung der Grundlagen eines wissenschaftlichen Studiums im 1. Sem. (= Leuphana-
Semester); im 4. Sem. findet ein nachhaltigkeitswissenschaftliches Forschungsprojekt mit
Partnern aus der Praxis statt. Das Studium als Hauptfach beinhaltet die Belegung eines
Nebenfaches und des Komplementarstudiums: Erlernen von Methoden anderer Disziplinen und
dadurch Scharfung des Kompetenzprofiles.

Nr.

Studiengdange mit Abschluss, Inhalt u.Schwerpunkten:

1.1

Global Environmental and Sustainability Studies, B.Sc., 6 Sem./180 ECTS
Prasenz, englischsprachig

Untersuchung der aktuellen Nachhaltigkeitsherausforderungen aus Sicht der verschiedenen
Teildisziplinen; Grundlagen der Natur- und Humanwissenschaften, inkl. Internationaler
Nachhaltigkeitssteuerung und Umweltmanagement; Grundlagen der Inter- und
Transdisziplinaritat.

1.2

Umweltwissenschaften als Hauptfach, B.Sc., 6 Sem./180 ECTS; Prasenz, dt u englisch

Grundlagen der Natur- und Humanwissenschaften inkl. Methoden der
Umweltkommunikation, der Nachhaltigkeitssteuerung und des Umweltmanagements;
nachhaltigkeitswissenschaftliches Forschungsprojekt im 4. Sem., ethische Grundlagen der
Umwelt- und Nachhaltigkeitswissenschaften, Bachelorarbeit im 6. Sem.; interdisziplinar
ausgerichtet; mit individuellem Schwerpunkt im 4. und 5. Sem.; Praktikum erwlinscht.

1.3

Nachhaltigkeitswissenschaften als Nebenfach, B.A., 4 Sem.

Grundlagen der nachhaltigen Entwicklung, Methoden zur Analyse nicht-nachhaltiger
Entwicklungsfelder, methodengeleitetes Erarbeiten von Lésungsansatzen. Wahl eines der
Facher: Ressourceneffizienz, Nachhaltiger Konsum, Governance oder Ecological
Restoration; Erarbeitung eines Gruppenprojektes.

Als Nebenfach studierbar in den Bachelor-Hauptfachern BWL, Digital Media,
Ingenieurwissenschaften, International Business Administration & Entrepreneurship,
Kulturwissenschaften, Politikwissenschaften, Studium Individuale (E), Rechtswissenschaften
(Unternehmens- und Wirtschaftsrecht), VWL und Wirtschaftsinformatik.

1.4

Global Environmental and Sustainability Studies, M.Sc., 4 Sem./120 ECTS
englischsprachig; nur 10 Studienplatze;

die Absolvent*innen sollen die im Studium gewonnenen Erkenntnisse und Lésungsstrategien
als ,Change Agents” in wirtschaftliche, wissenschaftliche, politische und zivilgesellschaftliche
Prozesse transportieren und deren Umsetzung anstolen.

Besonderheit ist ein gemeinsamer Abschluss der Uni Liineburg und der Arizona State
University; Studienort: Luneburg (Semester 1, 2 4) und Arizona (Semester 3); Kosten: ca.
353 € an der Leuphana Universitat Lineburg u. ca. 1350 US-$ an der Arizona State
University.

1.5

Nachhaltigkeitswissenschaft - Sustainability Science, M.Sc., 4 Sem./120 ECTS
Préasenz, engl. und dt.

Ziel ist eine disziplinar fundierte und zugleich interdisziplinar ausgewogene Betrachtung




sozial-6kologischer Systeme. Als Einfuhrung Nachhaltigkeitsnatur- und
Nachhaltigkeitshumanwissenschaft, individuelle Vertiefungen in einzelnen Fachern der
Umwelt- und Nachhaltigkeitswissenschaften; im Integrationsbereich Erweiterung um ein
weiteres Fach, Masterforum & Forschungsperspektiven als Vorbereitung auf die
eigenstandige Masterarbeit

Die Besonderheit ist die Gleichgewichtung der Nachhaltigkeitsnaturwissenschaften und der
Nachhaltigkeitshumanwissenschaften.

1.6

Sustainable Chemestry, M.Sc. u. Zertifikate, 4 Sem./90 ECTS, berufsbegleitend und online,
englischsprachig; Kosten: 19.000 € gesamt zzgl. ca. 200 € Semestergeblhr. Studienplatze:
ab SoSe 2020: 25

Inhalt: Toxikologie, Umweltverhalten chemischer Stoffe, Modellierung von Stoffeigenschaften
und Stoffdesign mittels Chemieinformatik bis hin zu globalen Stoffstrdomen, Methoden der
Nachhaltigkeitsbewertung, internationalen Konventionen und alternativen Geschaftsmodellen
fur chemische Produkte

Besonderheit: Ziel ist es, Chemie im Kontext von Nachhaltigkeit zu verstehen und
anzuwenden. Betrachtet werden alle Bereiche von der Ebene des Moleklils bis hin zu
globalen Stoffstromen. Die Absolvent*innen sollen Nachhaltigkeitsbewertungen und neue
Geschaftsmodelle flir chemische Produkte im Sinne der Nachhaltigkeit bewerten kénnen.

Der Studiengang richtet sich an Berufstatige mit abgeschlossenem Studium der Chemie oder
ahnlichen Studienfachern.

1.7

Master Umweltrecht: Nachhaltigkeitsrecht - Energie, Ressourcen, Umwelt, LL.M.
(Master of Laws), 3 Sem./60 ECTS, berufsbegleitend u. Kostenpflichtig ( 8.850 € zzgl. ca.
200 € Semestergebduhr).

Umweltrecht, Energierecht, Ressourcenschutzrecht, Nachhaltigkeitsrecht in Theorie und
Praxis, Umweltwissenschaften, -6konomie und -technik; ein komplementares Modul in
Gesellschaft und Verantwortung; Masterarbeit

Besonderheit: Schwerpunktsetzung auf das Energie- und Ressourcenschutzrecht sowie
deren interdisziplindre Verknlipfung bezeichnet sich der LL.M. Nachhaltigkeitsrecht als einen
zukunftstrachtigen und berufsrelevanten Bereich des Umweltrechts.

1.8

Sustainability Management, MBA (Master of Business), 2 Sem. Vollzeit oder 4 Sem.Teilzeit
durch den modularen Aufbau des Studiums/ 60 oder 90 credits *; berufsbegleitend madglich,
dt. und teilweise eng.; kostenpflichtig:15.770 € bei 60 credits oder 19.680 € bei 90 credits
zzgl. ca. 200 € Semestergebdhr.

* mit Dipl.- 0. Masterabschluss: 60 credits, mit Bachelorabschluss mit 210 credits: 90 credits

BWL, Grundlagen und Perspektiven sowie Konzepte des Nachhaltigkeitsmanagements,
nachhaltige Unternehmensfiihrung, Nachhaltiges Innovationsmanagement, Corporate Social
Responsibility, Energie- und Ressourcenmanagement, Sustainable Entrepreneurship &
Grindung, Compliance Management und sustainable Finance; sowie 3 komplementare
Module; Masterarbeit.

Besonderheit: Verknlpfung von betriebswirtschaftlichen Grundlagen mit fachlichen
Kenntnisse zum Thema Nachhaltigkeit und Soft Skills wie Selbstmanagement, Rhetorik oder
Verhandlungsfihrung.

Beteiligte Fachbereiche / Fakultaten u. Institute, Adressen u. Namen:
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Fakultat Nachhaltigkeit,

» Prof. Dr. Henrik von Wehrden, Strategische Ausrichtung der Fakultat, Universitatsallee 1,
C11.325, 21335 Luneburg, Tel. +49.4131.677-1571, Fax +49.4131.677-1713, Email:
henrik.von_wehrden@leuphana.de, dekanatnachhaltigkeit@leuphana.de

» Maike Eisenberg, u. a. fir Lehrplanung, Fachspezifische Anlagen & Weiterentwicklung
Studienprogramme in den Major-Studiengangen, Tel. +49.4131.677-1694, email:
maike.eisenberg@leuphana.de

Patricia Maria Bauer, u.a. fir Lehrplanung Masterprogramme, Tel. +49.4131.677-2407
patricia.bauer@leuphana.de

» Programmdirektor Prof. Matthias Barth, studiendekanat.nachhaltigkeit@leuphana.de
[www.leuphana.de/college/bachelor/global-environmental-and-sustainability-studies.html]

» Institut fir Nachhaltigkeitssteuerung, Institutsleitung Prof. Dr. Thomas Schomerus, Tel.
+49.4131.677-1344, Email: schomerus@uni.leuphana.de;

speziell fur 1.1:

Centre for Sustainability Management (Prof. Dr. Stefan Schaltegger, 04131-677-2180,

Email: stefan.schaltegger@leuphana.de, siehe auch .8),

Institut far C")kologie, Prof. Dr. Dr.Nils Ole Oermann, Tel. +49.4131.677-1669, Email:
studiendekanat.nachhaltigkeit@leuphana.de

» Institut fur Ethik und Transdisziplinare Nachhaltigkeitsforschung, Leitung: Prof. Dr. Daniel J.
Lang, Tel. +49.4131.677-1678, Email: daniel.lang@uni.leuphana.de; und
nils.oermann@leuphana.de, Professur fir Ethik mit Schwerpunkt Nachhaltigkeit und nachhaltiges
Wirtschaften;

Kontakt: Birgit Gralla, Tel. 04131.677-1693, birgit.gralla@leuphana.de

» Institut fur Integrative Studien fir Umweltkommunikation,

Kontakt: Institut fir Umweltkommunikation, Uschi Janicke, Sekretariat, Tel.: 04131 - 677 2802,
Email: infu@leuphana.de,

Leitung: Prof. Dr. Andreas Moller, Professur fur Neue Medien und nachhaltige Entwicklung, Tel.
04131.677-2901, amoeller@uni.leuphana.de

Institut fur Nachhaltigkeitssteuerung, Institut fir Nachhaltige Chemie und Umweltchemie,
Programmdirektor Prof. Matthias Barth, studiendekanat.nachhaltigkeit@leuphana.de,
[www.leuphana.de/college/bachelor/global-environmental-and-sustainability-studies.html]

1.2 wie 1.1: Major-Verantwortlicher:

Prof. Dr. Dr. Nils Ole Oermann, Institut fur Ethik und Transdisziplinare Nachhaltigkeitsforschung,
studiendekanat.nachhaltigkeit@leuphana.de, infoportal@leuphana.de
www.leuphana.de/college/bachelor/'umweltwissenschaften.html

speziell fur 1.3: Minor-Verantw.: Prof. Dr. Berta Martin-Lopez, Institut fir Ethik und
transdisziplinare Nachhaltigkeitsforschung, berta.martin-lopez@leuphana.de
[https://www.leuphana.de/college/bachelor/minor-nachhaltigkeitswissenschaften.html]

speziell fur 1.4:

Centre for Sustainability Management, Institut fir Okologie, Institut fir Ethik und Transdisziplinare
Nachhaltigkeitsforschung, Institut fur Integrative Studien fur Umweltkommunikation, Institut fur
Nachhaltigkeitssteuerung, Institut fir Nachhaltige Chemie und Umweltchemie
Programmdirektor Prof. Matthias Barth, 04131-677-2150, matthias.barth@leuphana.de,
Referentin Patricia Maria Bauer, 04131-677-2407, patricia.bauer@leuphana.de
[www.leuphana.de/graduate-school/master/studienangebot/global-sustainability-science.html]
studiendekanat.nachhaltigkeit@leuphana.de

speziell fur 1.5:
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Centre for Sustainability Management, Institut fir Okologie, Institut fir Ethik und Transdisziplinare
Nachhaltigkeitsforschung, Institut fur Integrative Studien fur Umweltkommunikation, Institut fur
Nachhaltigkeitssteuerung, Institut fir Nachhaltige Chemie und Umweltchemie

Programmdirektor Prof. Matthias Barth, 04131-677-2150, matthias.barth@leuphana.de,
[www.leuphana.de/graduate-school/master/studienangebot/nachhaltigkeitswissenschaft.htmi]
infoportal@lauphana.de (Julia Drews, Karina Dahmer, Beate Siemons-Hellms)

speziell fur 1.6:

Institut Nachhaltige Chemie + Umweltchemie (INUC)

Programmverantwortlicher: Prof. Dr. rer. nat. habil. Dipl. Chem. Klaus Kiimmerer, Email:
klaus.kuemmerer@leuphana.de und Dr. Myriam Elschami, Email: myriam.elschami@leuphana.de
[www.leuphana.de/professional-school/berufsbegleitende-master-mba/sustainable-chemistry.html]
speziell fur 1.7:

Master-Studiengangsleitung: Prof. Dr. Thomas Schomerus, 04131.677-1344,

Email: schomerus@leuphana.de und

Studiengangskoordination: Sina Stumpf, 04131.677-1304,

Email: nachhaltigkeitsrecht@leuphana.de, [www.leuphana.de/llm-nachhaltigkeitsrecht]

speziell fur 1.8 Leitung:

Fakultat Wirtschaftswissenschaften, Prof. Dr. Stefan Schaltegger, 04131-677-2180,

Email: stefan.schaltegger@leuphana.de
[www.leuphana.de/professional-school/berufsbegleitende-master-mba/studium-
nachhaltigkeitsmanagement.html] und

dekanat.wirtschaft@leuphana.de

Kriterien:

1 |Inhaltliche Ausrichtung des Studienganges
Nachhaltigkeit ist hier in allen Studiengangen der Schwerpunkt oder mindestens ein
relevantes Nebenfach

2 | Nachhaltigkeit im Sinne der SDGs
ja !

3 |Eine interdisziplindre Ausrichtung
Die interdisziplinare Ausrichtung und Umsetzung ist in allen Studiengangen gegeben. 1

4 |Lernmethoden
kleine Lerngruppen, Leuphana-Semester 1

5 | Kritik des Mainstreams
ja 1

6 | Transformation als Fernziel
bedingt und sicher abhangig vom Modul 0

7 |Der ganzheitliche Blick
ja,auch Aspekte aus NW, Geistes- und Wirtschaftswissenschaften 1

+ |Auszeichnungen

Punkte Gesamt: 6
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Nr.
2 |Hochschule fiir nachhaltige Entwicklung Eberswalde

Besonderheiten der Universitat (gilt fiir alle Studiengéange):
Nachhaltigkeit steht fest in den Leitsatzen der Hochschule.

Nr. | Studiengange mit Abschluss, Inhalt u.Schwerpunkten:

2.1 |Landschaftsnutzung und Naturschutz, B.Sc., 6 Sem./180 ECTS

mit Praktika, Exkursionen
Inhalte: NW, Wirtschaft, Tourismus, Umweltbildung, UVP, C)kologie, Gewassernutzung,
Offentlichkeitsarbeit, Recht

2.2 | Okolandbau und Vermarktung, B.Sc., 6 Sem./180 ECTS

2.3 |Regionalmanagement, B.A., 6 Sem./180 ECTS, 30 Platze

inkl.Praktikum/Praxissemester,

2.4 | International Forest Ecosystem Management, (B.Sc.) 6 Sem./180 ECTS
englisch- und dt.-sprachig

2.5 |Forestry System Transformation, M.Sc., 4 Sem./120 ECTS
Prasenz, engl., 25 Platze

Schwerpunkte: Sozio6konomie, Waldokosystemleistungen, integriertes
Ressourcenmanagement

2.6 | Strategisches Nachhaltigkeitsmanagement, M.Sc. u. Zertifikate, 4 Sem./90 ECTS,
berufsbegleitend und online, x Global Change Management (M.Sc.) (GCM), Hochschule flr
nachhaltige Entwicklung Eberswalde

2.7 |Regionalentwicklung und Naturschutz, M.Sc., 3 Sem./60 ECTS, berufsbegleitend u.
Kostenpflichtig ( 8.850 € zzgl. ca. 200 € Semestergebiihr).

Umweltrecht, Energierecht, Ressourcenschutzrecht Umweltrechts.

2.8 | Nachhaltiges Tourismusmanagement, MA (s), 2 Sem. Vollzeit oder 4 Sem.Teilzeit durch
den modularen Aufbau des Studiums/ 60 oder 90 credits *; beuss mit 210 credits: 90 credits

BWL, Grundlagen und Perspektiv Verhandlungsfihrung.

2.9 |Nachhaltige Unternehmensfiihrung, M.Sc., 3 Sem./60 ECTS, berufsbegleitend u.

Beteiligte Fachbereiche / Fakultaten u. Institute, Adressen u. Namen:

alle!

Prof. Dr. Uta Steinhardt, Studiengangsleiterin B.Sc. Landschaftsnutzung und Naturschutz,
Vorsitzende des Senats, Mitglied im Fachbereichsrat, +49 (3334) 657 306, Email:
Uta.Steinhardt@hnee.de

Prof. Dr. Wolfgang Strasdas, Lehrgebiet Nachhaltiger Tourismus, Leiter des Studiengangs
Nachhaltiges Tourismusmanagement (M.A.), +49 (3334) 657 304, Email:
Wolfgang.Strasdas@hnee.de

Kriterien:

1 |Inhaltliche Ausrichtung des Studienganges
Regionalentwicklung, Forst, Holz, Tourismus, Okonomie, Landnutzung u. Landwirtschaft

-
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Nachhaltigkeit im Sinne der SDGs
Nachhaltigkeit tGberall in allen Studiengangen und auch in der Hochschule selbt.

Eine interdisziplindre Ausrichtung
ja, die gesamte Hochschule ist auf Nachhaltigkeit ausgerichtet.

Lernmethoden
kleinere Gruppen, auch Lerngruppen

Kritik des Mainstreams 0,5
sicher, mindestens punktuell
Transformation als Fernziel 0,5

der Inhalt der Studiengange ist eine andere Ausrichtung als andere vergleichbare
Studiengange an anderen Hochschulen

Der ganzheitliche Blick
ja

Auszeichnungen

Punkte Gesamt: 6




Nr.
3 |Hochschule Bochum / Bochum University of Applied Science

Besonderheiten der Universitat (gilt fiir alle Studiengénge):

Die Hochschule Bochum versteht sich als eine der Nachhaltigkeit verpflichtete Hochschule fir
angewandte Wissenschaften. Der Grundgedanke der NE durchzieht die gesamte Organisation,
das gilt auch fiir Lehre, Forschung, die Infrastruktur, fir die Prozesse und fir das Verhalten jedes
einzelnen Hochschulmitglieds.

Nr. | Studiengange mit Abschluss, Inhalt u.Schwerpunkten:

3.1 |Nachhaltige Entwicklung, B.Sc., 7 Sem. Vollzeit/210 ECTS

zulassungsbeschrankt, angesiedelt im FB Elektrotechnik und Informatik; Grundlagen:
Themen und Handlungsfelder in Nachhaltiger Entwicklung, Ansatze und Methoden der
Nachhaltigkeitswissenschaft, 6konomische und mathematische Grundlagen, Schwerpunkt
wahlweise in Wirtschaftswissenschaften, Infrastrukturplanung und Flachenmanagement oder
Ingenieurwissenschaften

3.2 Nachhaltige Entwicklung, M.Sc., 3 Sem. Vollzeit/90 ECTS; Prasenz

zulassungsbeschrankt, angesiedelt im FB Elektrotechnik und Informatik; Vertiefungsmodule
Nachhaltige Entwicklung (Energiewende, Erneuerbare Energien, Stadt- u. Regionalent-
wicklung, Nachhaltigkeitsforschung, Management, Technologieentwicklung, Gesellschafts-
entwicklung); Methodenseminare u. inter- und transdisziplinare Projektarbeit (Engagement in
einem praxisnahen Nachhaltigkeitsprojekt wahrend 2 Sem. lang); Masterarbeit.

Besonderheiten: Die Studierenden sollen am Ende des Studiums unterschiedliche fachliche
Ansatze und Perspektiven zur Nachhaltigkeit miteinander in Beziehung setzen kénnen und
sie zu einer umfassenden und ganzheitlichen Problemlésung integrieren. Eine
multiperspektivische Behandlung der Themen (z. B. aus 6kologischer, 6konomischer,
sozialer, technischer und kultureller Sicht) soll zum Standard werden. Die Absolvent*innen
kénnen Unternehmen und 6ffentliche Arbeitgeber unterstiitzen, die jeweilige Organisation
zukunftsfahig auszurichten und nachhaltige Produkte und Produktionsverfahren zu
entwickeln. Auch eine Arbeit in der Politikberatung oder in der Wissenschaft ist mdglich.

3.3 | Angewandte Nachhaltigkeit, M.Sc., 3 Sem. Vollzeit / 90 ECTS, Prasenz

zulassungsbeschrankt, angesiedelt im FB Elektrotechnik und Informatik; Vertiefungsmodule
Nachhaltige Entwicklung (Energiewende, Erneuerbare Energien, Stadt- u. Regionalent-
wicklung, Nachhaltigkeitsforschung, Management, Technologieentwicklung, Gesellschafts-
entwicklung); Methodenseminare u. inter- und transdisziplinare Projektarbeit (Engagement in
einem praxisnahen Nachhaltigkeitsprojekt wahrend 2 Sem. Lang); Masterarbeit.
Besonderheiten: wie bei 1.2

Beteiligte Fachbereiche / Fakultaten u. Institute, Adressen u. Namen:

Lisa Kranke, M.A., 0234 32 10303 und Dipl.-Ok. Stephan Wallaschkowski, 0234 32 10303 bzw.
-10809; koordination.nachhaltigkeit@hs-bochum.de u. Studiendekan: Prof. Dr.-Ing. Friedbert
Pautzke, 0234 - 32 10343, friedbert.pautzke@hs-bochum.de,
www.hochschule-bochum.de/nachhaltige-entwicklung

Kriterien:

1 |Inhaltliche Ausrichtung des Studienganges
Nachhaltigkeit innerhalb des fachliches Rahmens 1

2 | Nachhaltigkeit im Sinne der SDGs 0,5




mindestens die technische Form der Nachhaltigkeit wird umgesetzt

Eine interdisziplindre Ausrichtung
Die interdisziplindre Ausrichtung und Umsetzung ist in allen Studiengangen gegeben.

Lernmethoden 0,5
praxisorientierte Arbeitsgruppen, z. B. Dachbegriinung durchsetzen als Studienprojekt

Kritik des Mainstreams 0,5
je nach Lehrkraft u Ausrichtung des Moduls

Transformation als Fernziel 0
eher innerhalb der Institution verandern

Der ganzheitliche Blick 0,5

innerhalb des fachlichen Rahmens

Auszeichnungen

Punkte gesamt: 4




Nr.
4

Katholische Universitat Eichstatt-Ingolstadt

Besonderheiten der Universitat (gilt fiir alle Studiengénge):

Nr.

Studiengdange mit Abschluss, Inhalt u.Schwerpunkten:

41

Geographie: Bildung fiir nachhaltige Entwicklung, ,Master BNE*, M.Sc., 4 Sem. Vollzeit
oder 8 Sem. Teilzeit /90 ECTS

Das Fach Geographie hat eine besondere Affinitat zur nachhaltigen Entwicklung und kann
inhaltliche Kernkompetenzen fir alle drei Pole des sogenannten Nachhaltigkeitsdreiecks,
also Umwelt, wirtschaftliche Entwicklung und soziale Entwicklung auf verschiedenen
MaRstabsebenen deren Vernetzung liefern. Bedeutsame Elemente des Konzepts der BNE
sind die ethischen Aspekte. Darum wird im Studiengang die theologisch-ethische Perspektive
ganz explizit mit einem eigenen Modul aufgegriffen. Daneben und damit korrespondierend
werden in einem weiteren Modul wirtschafts- bzw. unternehmensethische Aspekte erortert.
Das Masterangebot wird interdisziplinar angereichert durch Module aus Soziologie, Biologie,
Psychologie, Fachdidaktik und Padagogik.

Beteiligte Fachbereiche / Fakultaten u. Institute, Adressen u. Namen:
Leiterin des Studienganges: Prof. Dr. Ingrid Hemmer, Katholische Universitat Eichstatt-Ingolstadt,
Ostenstralle 1885072 Eichstatt, Tel. 08421 93-21394, ingrid.hemmer@ku.de, [www.ku.de/bne]

Kriterien:

1

Inhaltliche Ausrichtung des Studienganges 1
Das Fach Geographie hat an sich schon eine interdisziplinare Ausrichtung. Durch die
Ausweitung und gleichzeitige Spezialisierung auf nachhaltige Entwicklung erhalt der
Studiengang eine Festigung und Anwendung der Interdisziplinaritat.

Nachhaltigkeit im Sinne der SDGs ja 1

Eine interdisziplindre Ausrichtung 1
Die interdisziplindre Ausrichtung und Umsetzung ist in allen Studiengangen gegeben.

Lernmethoden 1
nah dran an den zu bearbeitenden Problemen der Umwelt und der Gesellschaft;
Berufspraktika, Projektarbeit, Exkursionen u Gelandeseminar; Teilzeitstudium mdglich;
Vorbereitung auf die Berufsfelder.

Kritik des Mainstreams ja (siehe auch Punkt 6) 0,5

Transformation als Fernziel

weniger, eher Kritik an Konsum, Lebensstil und Umweltschadigungen. Je nach pers.
Interesse werden die Absolvent*innen systemimmanent oder von auf3en die Gesellschaft
verandern wollen. Als Bsp. Sind hier die Themen der Masterarbeiten zu sehen.

0,5

Der ganzheitliche Blick
Der ganzheitliche Ansatz wird durch die theologisch-ethische Perspektive verstarkt. 1

Auszeichnungen

2-malige Auszeichnung des Studienganges und ebenso Auszeichnung der Universitat fir
ihr Nachhaltigkeitskonzept.

I Die Initiatorin Prof. Dr. I. Hemmer sollte moglichst bald bei Interesse kontaktiert werden
(Ausscheidung aus dem Amt recht bald wahrscheinlich).

Punktezahl gesamt: 7



mailto:ingird.hemmer@ku.de

Nr.
9 | Universitat Witten/Herdecke

Besonderheiten der Universitat (gilt fiir alle Studiengéange):
Die Privatuniversitat wirbt mit den Slogans u. a. ,praxisnah‘ und ,interdisziplinar".

Zu jedem Studiengang an der Universitat Witten/Herdecke gehdért das Studium fundamentale: An
einem Tag der Woche kommen Studierende aller Facher zusammen, befassen sich mit Kunst und
Kultur oder betétigen sich kiinstlerisch. Dieser Perspektivenwechsel, die andere Art des Denkens,
die Kommunikation in diesem besonderen Rahmen erweitern den Horizont und bringen neue
Ideen in ihre Kopfe. Die Kurswahl innerhalb des Studiums fundamentale ist frei.

Nr. | Studiengange mit Abschluss, Inhalt u.Schwerpunkten:

5.1 | Philosophie, Politik & Okonomik (PPO), B.A., 6 Sem. Volizeit / 180 ECTS; dt. u. Engl.;
Studiengebuhren in drei unterschiedlichen Finanzierungsmodellen, bei sofortiger Zahlung
mind. 800,- €/Monat o0.4.

Der interdisziplindre Studiengang PPO zielt darauf ab, mehr als nur einen ,ersten
berufsqualifizierenden Abschluss® zu bieten. Es geht in gleichem MalRe um die Vermittlung
einer Uber die reine Ausbildung hinausgehenden umfassenden Bildung, die Sie in die Lage
versetzt, engagiertes Denken in Idsungsorientiertes, verantwortungsbewusstes Handeln zu
Ubersetzen. Der zunachst breit angelegte Studiengang bietet lhnen Vertiefungsmaoglichkeiten
in den Bereichen Philosophie, Politik und Okonomik

Fachkompetenz in Philosophie, Politik & Okonomik plus transdisziplindre Problemanalyse,
Vertiefungsmaoglichkeit in Philosophie, Politik oder Okonomik, interaktives Lernen in kleinen
Gruppen, individuelle Betreuung durch die Lehrenden; viele Wahimoglichkeiten ; Zeit und
Freiraum flr eigene Interessenschwerpunkte; Entwicklung kommunikativer, reflexiver
und kunstlerischer Kompetenzen im Studium fundamentale.

Besonderheit: Ein Doppelabschluss ist durch ein Auslandsstudium maoglich.

5.2 | Philosophy, Politics and Economics (PPE), M.A., 4 Sem., 120 TCTS, englisch, i. d. R. 25
Platze; Studiengeblhren in drei unterschiedlichen Finanzierungsmodellen, bei sofortiger
Zahlung mind. 800,- €/Monat o0.a.

Um die Herausforderungen wie interkontinentale Migration, Klimawandel und eine politische
Radikalisierung zu bewerkstelligen, bietet die Uni Witten/Herdecke diesen Studiengang an.
Die kreativsten und nachhaltigsten Impulse fiir die globale Gesellschaft von morgen kommen
von Menschen mit einem interdisziplinaren Hintergrund und umfassendem Verstandnis.
Klnftige FUhrungskrafte in Politik und Wirtschaft sind nur dann erfolgreich, wenn sie in der
Lage sind, ihre strategischen Entscheidungen ethisch kompetent zu reflektieren. Er
qualifiziert die Studierenden umfassend fur Fihrungsaufgaben an der Schnittstelle von
Politik, Wirtschaft und Gesellschaft.

Beteiligte Fachbereiche / Fakultaten u. Institute, Adressen u. Namen:

Fir 5.1: Studiengangsverantwortlicher Univ.-Prof. Dr. Dirk Sauerland, Fakultat fur
Wirtschaftswissenschaft, Tel. +49 (0)2302 / 926-574, studiendekanat.wiwi@uni-wh.de; [www.uni-
wh.de/studiengaenge/philosophie-politik-oekonomik-ba]

Fur 5.2: Studiengangsverantwortlicher Univ.-Prof. Dr. Jens Harbecke, Fakultat fur
Wirtschaftswissenschaft, Tel. +49 (0)2302 / 926-511, jens.harbecke@UNI-WH.DE; WWW.UNI-
WH.DE/STUDIUM/STUDIENGAENGE/PPE-PHILOSOPHY-POLITICS-AND-ECONOMICS-MA/]
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und Prof. Dr. Joachim Zweynert, Fakultat fir Wirtschaftswissenschaft, Tel. +49 (0)2302 / 926-598,
Joachim.Zweynert@UNI-WH.DE

Kriterien:

1

Inhaltliche Ausrichtung des Studienganges

Geisteswissenschaft: Philosophie, Politik und Okonomik 0,5
2 | Nachhaltigkeit im Sinne der SDGs
ja
3 |Eine interdisziplindre Ausrichtung
Die interdisziplinare Ausrichtung und Umsetzung ist in allen Studiengangen gegeben.
4 |Lernmethoden
kleine Lerngruppen, auch nicht fachliche Module sind Pflicht; Studium fundamentale
5 |Kritik des Mainstreams
die Kombination der drei Facher zu einem Studiengang beinhaltet die Motivation zum
Verstandnis, aber auch einer Veranderung der Gesellschaft.
6 | Transformation als Fernziel 0,5
ja, siehe 5. Aber auch ,sowohl als auch*
7 | Der ganzheitliche Blick

ja.

Auszeichnungen
ja, laufend werden einzelne Personen ausgezeichnet; aber weniger die Studiengange, wenn
auch die durch Rankings beliebt und als hervorragend ausgezeichnet werden.

Punktezahl gesamt: 5,5 (2 Punkt Abzug aufgrund der hohen Studienkosten/Privatuni)




Nr.
6 |Fachhochschule Dortmund

Besonderheiten der Universitat (gilt fiir alle Studiengénge):

Die FH bietet klassische technische, soziale und kinstlerische Studiengange an, die nicht
im Blickfeld der Nachhaltigkeit stehen. Mit dem Masterstudiengang Der ,Soziale
Nachhaltigkeit und demografischer Wandel” hat die FH Dortmund Neuland in Deutschland
betreten, da auf die finanzielle Armut mit den einher gehenden sozialen Problemen von
Eingewanderten insb. aus Sudosteuropa reagiert wurde und hierfiir Fachpersonal ausgebildet
wird.

Nr. | Studiengange mit Abschluss, Inhalt u.Schwerpunkten:

6.1 | Masterstudiengang ,,Soziale Nachhaltigkeit und demografischer Wandel“, M.A., 4 Sem.
Vollzeit / 120 ECTS;

Die nachhaltige Gestaltung von Gesellschaft erfordert verschiedene Betrachtungsebenen.
Internationale Herausforderungen, gesellschaftliche Umbriche und die demografische
Entwicklung brauchen konkrete Antworten. Der Masterstudiengang bringt die sozialen,
politischen, dkologischen u 6konomischen Themen analytisch zusammen u spitzt sie auf
Fragen notwendiger Rahmenbedingungen und der konkreten Umsetzung von MalRnahmen
vor Ort zu.

Wichtigste Inhalte: Perspektiven und Planung von sozialer Nachhaltigkeit, Analyse und
Gestaltung der Aspekte des demografischen Wandels, transdisziplinare Methoden der
Wissensintegration und eigene Projektentwicklung im Themenfeld. Der Studiengang
integriert unterschiedliche sozialwissenschaftliche Konzepte wie z. B. Lebensqualitat,
Partizipation, Empowerment, Diversity, Gerechtigkeit und neue Wohlstandsmodelle.

Der Studiengang bezieht sich auf zwei gesellschaftliche Kernbereiche: die wechselseitige
Abhangigkeit von sozialer Nachhaltigkeit und demografischem Wandel sowie die daraus
resultierenden soziale Dynamiken. Diese werden aus mehreren Perspektiven betrachtet. Mit
Bezug auf diese Bereiche geht es in den theoretischen, lehrforschungs- und
praxisbezogenen Studieninhalten um Problemaspekte und Interventionsmdglichkeiten.

Im Bereich der Komplementarfacher wird eine Lehrveranstaltung aus einem Studiengang der
FH Dortmund an den Fachbereichen Architektur, Design, Informatik oder Wirtschaft besucht.

Beteiligte Fachbereiche / Fakultaten u. Institute, Adressen u. Namen:
Prof. Dr. Marcel Hunecke, Emil-Figge-Str.44, 0231 9112-6289 / 5188, Marcel-Hunecke@fh-

dortmund.de u Prof. Dr. Luitgard Franke, 0231 9112-4981, Luitgard.franke@fh-dortmund.de;
www.fh-dortmund.de/sn_dw

Kriterien:
1 |Inhaltliche Ausrichtung des Studienganges 0,5
Sozialarbeitswissenschaften und wirtschaftliche Aspekte integriert
2 | Nachhaltigkeit im Sinne der SDGs 0,5
Nachhaltigkeit ja, aber nur die soziale und ggf. die 6konomische Seite wird behandelt.
3 |Eine interdisziplindre Ausrichtung 1

Die interdisziplinare Ausrichtung und Umsetzung ist bedingt gegeben, wird allerdings
auch noch unterstitzt durch die Belegung der Komplementarfacher.

4 |Lernmethoden: eher klassisch 0

Kritik des Mainstreams
5 | Kritik an den Missstanden in unserer Gesellschaft wird sicher gelibt, sich aber im 0,5




Rahmen der sozialen Systeme bewegt, gelernt und gehandelt.

Transformation als Fernziel
eher nicht

Der ganzheitliche Blick
wird im Rahmen des Studienganges versucht einzuiben

0,5

Auszeichnungen

Punktezahl gesamt: 3




Nr.
7 |Universitét Siegen

Besonderheiten der Universitat (gilt fiir alle Studiengénge):

Die Forschungsstelle Plurale Okonomik versteht die Okonomik als Sozialwissenschaft, die sich
mit dkonomischen Phanomenen in gesellschaftlichen Kontexten beschaftigt. Okonomie und
Gesellschaft lassen sich am besten durch unterschiedliche Perspektiven u. Methoden
untersuchen. Dabei sollen abweichende Ansatze ins Gesprach gebracht u. produktiv genutzt
werden.

Kultur beeinflusst das 6konomische Denken und Handeln. Die Wirtschaft ist eingebettet in soziale
Systeme und Okologie. Als Sozialwissenschaft benétigt die wirtschaftliche Analyse neben
formalen Modellen auch das Verstehen durch qualitative Analyse. Die Analyse von Wirtschaft
profitiert von der Zusammenarbeit mit anderen Disziplinen.

Nr. | Studiengange mit Abschluss, Inhalt u.Schwerpunkten:

7.1 | Plurale Okonomik, M.A., 4 Sem. Volizeit / 120 ECTS; dt. und eng|.

Inhalte der méglichen Schwerpunkte: Management und Mitweltgestaltung

Das plurale Management beinhaltet diverse Theorien, Methoden u. Ansatze der Gestaltung
und Entwicklung von Organisationen. Dabei bilden Kommunikation, Ethik, Entscheidungen
und Organisationsentwicklung die Basis des Schwerpunkts. Es geht um die systemische
Diagnose, die Gestaltung durch Interventionen und das reflexive Lernen. Zu den Berufs-
feldern gehéren NGOs, Behdrden, Sozialunternehmen sowie private Unternehmen.
Politische Okonomie

Im Fokus des Schwerpunkts ,Politische Okonomie“ stehen die ,klassischen Konzepte“ sowie
alternative Denkschulen, wozu bsp. (post)keynesianische, aber auch postwachstums- und
kultur6konomische Theorieansatze gehéren.

Die Studierenden werden befahigt, die umfassenden wirtschaftlichen Prozesse in ihrer
gesellschaftlichen u. politischen Dimension zu analysieren und mitzugestalten. Zu den
Berufsfeldern gehdren Referententatigkeiten in Ministerien, Behorden, bei Gewerkschaften,
zivilgesellschaftlichen Organisationen, Verbanden, Stiftungen, universitéaren Einrichtungen
sowie der Wirtschaftsjournalismus.

> integriertes Praktikum und Projektarbeiten> Coaching wahrend des Studiums und
Meisterklasse

Beteiligte Fachbereiche / Fakultaten u. Institute, Adressen u. Namen:
Prof. Dr. Gustav Bergmann und Prof. Dr. Nils Goldschmidt, Universitat Siegen, Fakultat 11, 57068
Siegen, mail@master-plurale-oekonomik.de [https://plurale-oekonomik-siegen.de]

Kriterien:

1 |Inhaltliche Ausrichtung des Studienganges 0,5
Okonomik wird als Sozialwissenschaft verstanden. Behandelt werden Politik, klassische
und abweichenden Okonomieansatze, Kultur, Philosophie und Soziologie.

2 |Nachhaltigkeit im Sinne der SDGs
Ressourcen- und Umweltschutz, der Wunsch nach Vermeidung der Ausbeutung und die | 1
Nachhaltigkeit sind die Basis der Transformation

3 |Eine interdisziplindre Ausrichtung 0,5
innerhalb der Sozialwissenschaft versteht sich der Studiengang als interdisziplinar.

4 |Lernmethoden
eine Mischung als Theorie und Praxis 1

5 |Kiritik des Mainstreams 1
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Kritik an den Missstanden in unserer Gesellschaft wird gelbt, alternative
Wirtschaftsansatze und Kritik an der Wirtschaftswachstumslehre werden gelehrt.

Transformation als Fernziel
ja. Veranderung durch den Gang durch die Institutionen

Der ganzheitliche Blick
ja

Auszeichnungen:

Punktezahl gesamt: 6




Nr.
8 |Technische Hochschule Bingen

Besonderheiten der Universitat (gilt fiir alle Studiengénge):
praxisnahe Ausbildung

Nr. | Studiengange mit Abschluss, Inhalt u.Schwerpunkten:

8.1 |Klimaschutz und Klimaanpassung, B.Sc., 7. Sem./210 ECTS, regulares Vollzeitstudium,
praxisintegriert (duales Studium)

NW, Wirtschaft, ingenieurwissenschaftliche Grundlagen, Klimaschutzstrategien,
Klimawandel, Meteorologie, Konflikte und Synergien, Recht, Landnutzung, Landwirtschaft,
Wald, Energie, Stoffkreislaufe, Umweltchemie, Soziale Aspekte

Beteiligte Fachbereiche / Fakultaten u. Institute, Adressen u. Namen:

Studiengangsleitung: Prof. Dr. Oleg Panferov, 06721 409 528, Email: leitung-b-ks@fh-bingen.de
Zentrale Studienberatung: Stefan Bastiné, 06721 409-386, Email: zsb@fh-bingen.de
Studienfachberatung: Tel. 06721 409-360, www.th-bingen.de

Kriterien:

1 |Inhaltliche Ausrichtung des Studienganges
Klimaschutz und Klimaanpassung; erste Hochschule mit diesem Studiengang im
Angebot

2 | Nachhaltigkeit im Sinne der SDGs
ja, Erndhrung, Urbanes Leben, Landwirtschaft, Energieversorgung, Wassernutzung, 1

3 |Eine interdisziplindre Ausrichtung
ja 1

4 |Lernmethoden
kleine Hochschule u daher Ubersichtlich, ansonsten eher klassisch 0

5 |Kiritik des Mainstreams
weniger 0

6 | Transformation als Fernziel
im Klimaschutz 0,5

7 |Der ganzheitliche Blick
ist fachlich gegeben durch die Weitung des thematischen Ansatzes 0.5

+ | Auszeichnungen

Punktezahl gesamt: 4




Nr.
9

Fernuniversitat Hagen

Besonderheiten der Universitat (gilt fiir alle Studiengénge):
Fernstudium

Nr.

Studiengdange mit Abschluss, Inhalt u.Schwerpunkten:

9.1

Umweltwissenschaften ,infernum’ (Interdisziplinares Fernstudium

Umweltwissenschaften), M.Sc., je nach Vorstudium 60, 90 oder 120 ECTS, auch einzelne

die Bereiche Rechts- Sozial- und Wirtschaftwissenschaften, Natur- und Ingenieurwissen-

schaften und die Interdisziplindren Querschnittsthemen missen abgedeckt sein.

Beteiligte Fachbereiche / Fakultaten u. Institute, Adressen u. Namen:

Koordination: Annalisa Mattei, Tel: 02331 987-4854, Email: Annalisa.mattei@fernuni-hagen.de

und Laura Oehmigen, Tel. 0208-8598-1526, Email: Laura.Oehmigen@umsicht.fraunhofer.de
infernum@fernuni-hagen.de, www.umweltwissenschaften.de

Wissenschaftliche Leitung: Prof. Dr. Annette Elisabeth Toller, Tel.: 02331 987-4843,
Annette.Toeller@umsicht.fraunhofer.de und Prof. Dr. Gorge Deerberg, Tel: 0208 8598-1107,
Goerge.Deerberg@umsicht.fraunhofer.de

Geschaftsfihrung: Dr. Andrea Petmecky, 02331 987-315, Andrea.Petmecky@fernuni-hagen.de
und Dipl.-Ing. Anja Gerstenmeier, 0208 / 8598-1111, Anja.Gerstenmeier@umsicht.fraunhofer.de

Kriterien:

1

Inhaltliche Ausrichtung des Studienganges
je nach Inhalt des erstem Studiums richtet sich die Ausrichtung des infernum-Studiums,
aber immer mussen alle drei Bereiche belegt werden.

Nachhaltigkeit im Sinne der SDGs
Nachhaltigkeit als Thema und Ausrichtung findet in allen Modulen statt.

3 |Eine interdisziplindre Ausrichtung
ja 1
4 |Lernmethoden

Fernstudium und Prasenzen, Online-Module, Planspiele, Zusammenarbeit, z. B.
Austausch wahrend der Masterarbeit, wird geférdert, auch wenn es auf die
Entfernungen schwierig ist. Neue Lernmethoden werden getestet.

0,5
5 |Kritik des Mainstreams
ja, aber abhangig vom Modul und vom Lehrpersonal 0,5
6 |Transformation als Fernziel
auch wieder je nach Modul, wird aber mehr oder weniger offen ausgesprochen, dass die
0,5

Transformation notwendig ist.

Der ganzheitliche Blick
ja

Auszeichnungen
ja

Punktezahl gesamt: 5,5
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Nr.
10

FH Bielefeld / University of Applied Sciences

Besonderheiten der Universitat (gilt fiir alle Studiengénge):
Die FH bietet diverse Studienmodelle an, vom klassischen Vollzeitstudium Uber ein Studium in
Teilzeit bis zum Fernstudium mit Prasenzen und dualem und praxisintegriertem Studium.

Nr.

Studiengange mit Abschluss, Inhalt u.Schwerpunkten:

10.
1

Sozialwissenschaften Transformationsstudien, M.Sc., 4 Sem./120 CP,

interdisziplinar ausgerichtet, z. B. Soziologie, Politologie, Psychologie,Pédagogik,
Sozialarbeitswissenschaften,  Kulturwissenschaften. Der thematische Fokus des
Studiengangs richtet sich aus an gesellschaftlichen Veranderungen und damit verbundenen
Herausforderungen. Schwerpunkte sind Transformationsprozesse und ihre Verflechtungen in
sozialen, politischen, 6konomischen, kulturellen und technologischen Feldern wie sie durch
Globalisierung, Digitalisierung, demografischen Wandel und sozial-Okologische Probleme
und Krisen hervorgerufen werden. Leitbild ist dabei die Nachhaltigkeit und Zukunftsfahigkeit
gesellschaftlicher Entwicklungen, wie sie etwa in der Agenda 2030 und den ,Sustainable
Development Goals® (SDG) der Vereinten Nationen formuliert werden.

Beteiligte Fachbereiche / Fakultaten u. Institute, Adressen u. Namen:

Studiengangsleitung: Prof. Dr. phil. Oliver Bierhoff, 0521.106-70496, oliver.bierhoff@fh-
bielefeld.de

Kriterien:

1

Inhaltliche Ausrichtung des Studienganges
Transformationsstudien werden gelehrt, die Anwendung dieser und die Umsetzung 1

Nachhaltigkeit im Sinne der SDGs
Nachhaltigkeit i.S. einer transformierten Gesellschaft findet in allen Modulen statt. 1

Eine interdisziplindre Ausrichtung

ja; die vertretenen Fachdisziplinen (z.B. Soziologie, Politologie, Psychologie, Padagogik,
Sozialarbeitswissenschaften, Kulturwissenschaften) richten ihre Inhalte u. Methoden an
den Aufgaben u. Problemen der sozialwissenschaftlichen Transformationsforschung aus.

Lernmethoden
? 0

Kritik des Mainstreams
ja, erwiinscht. Neue und andere Formen des Zusammenlebens werden entwickelt. 1

Transformation als Fernziel
ja; es sollen tragfahige und nachhaltige Lebens- u. Wirtschaftsformen der Zukunft erlernt | 1

und entwickelt sowie Transformation soll gesteuert u gestaltet werden.

Der ganzheitliche Blick
ja 1

Auszeichnungen

Punktezahl gesamt: 6




Nr.
11 |Universitat Duisburg-Essen

Besonderheiten der Universitat (gilt fiir alle Studiengénge):

Zu den wichtigsten Querschnittskompetenzen in den beiden Masterstudiengangen gehdort die
Fahigkeit der Aneignung, des Verstehens und der Anwendung unterschiedlicher Fachsprachen.
Diese Fahigkeit ermoglicht u.a. interdisziplinare Kooperationen in stadtbezogener Wissenschaft
und/oder Praxis, die Moderation von Kommunikations- und Entscheidungsprozessen im Rahmen
formeller und informeller Planung und vereinfacht die Organisation von behdérdlicher und
betrieblicher Querschnittskommunikation. Je nach Schwerpunkt stehen die ingenieur- und natur-
wissenschaftlichen bzw. die gesellschafts- u. kulturwissenschaftlichen Inhalte im Vordergrund.
Der Studiengang bereitet daher auf unterschiedliche Berufsfelder vor. Die Qualifizierung erfolgt
auf zwei Ebenen: Erwerb von Fachwissen und interdisziplindren Kompetenzen durch die
Auseinandersetzung mit zusatzlichen Fachgebieten (sog. Integrations- u. Ergdnzungsangebote)
sowie Erwerb von Praxis-Erfahrung (Projektseminar u. ein mehrmonatiges Praktikums)

Nr. | Studiengdnge mit Abschluss, Inhalt u.Schwerpunkten:

11.1 | Sustainable Urban Development, M.Sc., 4 Sem./120 CP,

Der naturwissenschaftliche Studiengang beinhaltet stadtebauliche Mal3stabsentwiirfe,
Anwendg. logistischer Koordinationsmethoden, Methoden in Logistik-Management u des
Abfallmanagements, Moderations- u Mediationstechniken (z. B. fiir stadtplanerische
Prozesse), Techniken zur Konzeptentwicklung von bspw. stadtischen Infrastruktur- und
Mobilitdtssystemen.

11.2 |Urbane Kultur, Gesellschaft und Raum, M.A., 4 Sem./120 CP,

Der geisteswissenschaftliche Studiengang beinhaltet Grundlagen der urbanen Semiotik,
urbane Hermeneutiken, Methoden kontextualisierender Analyse kultureller Ausdrucks-
formen, Stadtgeschichte, Imagebildung von Stadten und Regionen, Standortfaktoren,
Quartiersmanagement, Moderations- und Mediationstechniken (z. B. fUr stadtplanerische
Prozesse), quantitative und qualitative Erhebungsverfahren, Anwendung statistischer
Methoden, Anwendung von SPSS und Interkulturelle Kompetenzen.

Beteiligte Fachbereiche / Fakultaten u. Institute, Adressen u. Namen:

Akademische Koordinatorin fur beide Studiengange: Dr. Elke Hochmuth, Universitat Duisburg-
Essen, Universitatsstralie 2, 45117 Essen, Tel:0201-183-2595, Email: elke.hochmuth@uni-due.de
zu 11.1: www.uni-due.de/urbane-systeme/master_urbane-systeme.shtml

zu 11.2: www.uni-due.de/urbane-systeme/master_urbane-kultur-gesellschaft-und-raum.shtml

Kriterien:
1 |Inhaltliche Ausrichtung des Studienganges 0,5
Stadtplanung, -management und Kultur- und Gesellschaftswissenschaften
2 | Nachhaltigkeit im Sinne der SDGs: 9 und 11 0,5
3 |Eine interdisziplindre Ausrichtung: ja, ist vom Programm so angelegt 1
4 |Lernmethoden
Studium verlauft in Modulen; langere Praxisphase im 3. Semester 0,5
5 |Kritik des Mainstreams: weniger 0,5
6 | Transformation als Fernziel
individuell mdglich, aber wohl nicht vorgegeben 0,5
7 | Der ganzheitliche Blick: ja 1

+ | Auszeichnungen

Punktezahl gesamt: 4,5
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Nr.
12

FH Miinster und FH Osnabriick

Besonderheiten der Universitat (gilt fiir alle Studiengénge):

Nr.

Studiengdange mit Abschluss, Inhalt u.Schwerpunkten:

12.
1

Nachhaltige Dienstleistungs- und Ernahrungswirtschaft, M.Sc.,
Ziele:
Der Studiengang vereint oecotrophologisches Fachwissen mit der Spezialisierung auf das

Thema Nachhaltigkeit. Dabei verknlpft er Fachthemen der Erndhrungs- und Dienstleistungs-
wirtschaft mit Gberfachlichen Kompetenzen. Ziel ist der Erwerb einer Wissensbasis und das
Kennenlernen von zahlreichen Forschungsmethoden. In kleinen Teams werden Fallstudien

und Projekte bearbeitet, soziale Fahigkeiten und Managementmethoden trainiert; aktive
Einbindung in moderne Lehrkonzepte.

Inhalt: die Balance zwischen Marktanforderungen und Okologie, die gleichwertige Beriick-
sichtigung von Individuum, Gesellschaft und Umwelt, der verantwortungsvolle Umgang mit
Ressourcen bei Produktion, Verarbeitung und Transport.

- Uberwiegend interdisziplinar und in Kleingruppen arbeitend, Forschungsprojekte kdnnen
eingebracht werden; das Studium hat drei Prasenztage, was eine Teilzeitberufstatigkeit
erlaubt, ein Kooperationsprojekt mit der Hochschule Osnabrick.

Beteiligte Fachbereiche / Fakultaten u. Institute, Adressen u. Namen:

Koordination Master: 0251 83-65450, koordination-oefh-muenster.de

alternativ sicher Uber: Prof. Dr. rer. pol. Petra Terscheid, FB Oecotrophologie/Facility
Management, 0251 83-65422, petra.teitscheidfh-muenster.de

Kriterien:

1

Inhaltliche Ausrichtung des Studienganges
Lebensstile und Nachhaltigkeitskommunikation sind Pflichtmodule

2 | Nachhaltigkeit im Sinne der SDGs
Nachhaltigkeit als Thema und Ausrichtung findet in allen Modulen statt. 1

3 |Eine interdisziplindre Ausrichtung 1
ja

4 |Lernmethoden 1
in kleinen Teams Fallstudien und Projekte bearbeitend,

5 | Kritik des Mainstreams 0,5
ja

6 |Transformation als Fernziel 0,5
Nachhaltigkeit, aber Transformation nur als Teilaspekt, Veranderung in den Institutionen

7 | Der ganzheitliche Blick 0,5

auf Oecotrophologie bezogen schon

Auszeichnungen

Punktezahl gesamt: 5,5



mailto:petra.teitscheid%E2%9A%B9fh-muenster%E2%97%A6de

Nr.
13 | Europa-Universitit Flensburg

Besonderheiten der Universitat (gilt fiir alle Studiengénge):

Die Europa-Universitat versteht sich als eine Reformuniversitat, die 2014 gegrindet wurde. Ging
aus der ehemaligen Padagogischen Hochschule hervor. Der Masterstudiengang
Transformationsstudien existiert seit 2017.

Nr. | Studiengange mit Abschluss, Inhalt u.Schwerpunkten:

13. | Transformationsstudien am Norbert Elias Center, M.A., 4 Sem./120 CP,

1 |ein inter- und transdisziplinaren Studiengang im Dreischritt aus Gegenwarts-,
Vergangenheits- und Zukunftsanalysen. Leitmotiv: den Wandel studieren. Zur
Methodenausbildung gehoéren qualitative und quantitative Methoden der empirischen
Sozialforschung sowie transdisziplinare und partizipative Ansatze.

Der Studiengang stellt sowohl wissenschaftliche Theorien und Erkenntnisse zur Verfigung
als auch Raume fur kreatives Denken und Handeln. Ziel ist es, Studierenden die Méglichkeit
zu geben, sozial-Okologische Problemkonstellationen und gesellschaftliche Veranderungs-
prozesse zu verstehen und miteinander in Beziehung zu setzen. Nach Abschluss des
Studiums verfligen sie Uber praxisrelevantes Veranderungswissen fir eine gesellschaftliche
Transformation in Richtung Nachhaltigkeit.

Beteiligte Disziplinen: Soziologie, Okologie, Okonomie, Geographie, Philosophie,
Germanistik, Kunst, Erziehungswissenschaften, Medienwissenschaften

Beteiligte Fachbereiche / Fakultaten u. Institute, Adressen u. Namen:

Interdisziplinares Institut fir Human-, Sozial- und Umweltwissenschaften (Abtg. Norbert Elias
Center for Transformation Design & Research); Europa-Universitat Flensburg, Auf dem Campus
1, 24943 Flensburg; www.uni-flensburg.de/transformationsstudien

Studienverantwortliche: Dr. Michaela Christ, Tel. 0461 805 2871, michaela.christ@uni-
flensburg.de und Dr. Bernd Sommer, Tel. 0461 805 2239, bernd.sommer@uni-flensburg.de

Kriterien:

1 |Inhaltliche Ausrichtung des Studienganges
Transformation und ihre Prozesse, geistes- aber auch naturwissenschaftliche Aspekte
werden gelernt, Technik sicher weniger

2 | Nachhaltigkeit im Sinne der SDGs
ja, moglichst alle sollen beachtet werden 1

3 |Eine interdisziplindre Ausrichtung
ja, inter- und transdisziplinar 1

4 |Lernmethoden
Vorlesungen, Kolloquien, Praktika, ggf. Auslandssemester 1

5 |Kiritik des Mainstreams
ja 1

6 | Transformation als Fernziel
auf jeden Fall 1

7 |Der ganzheitliche Blick
ja, aus sehr unterschiedlichen Fachrichtungen gesehen 1

+ |Auszeichnungen

Punktezahl gesamt: 7 - auch aufgrund der Transdisziplindren Ausrichtung




Nr.
14 | Cusanus Hochschule in Bernkastel-Kues

Besonderheiten der Universitat (gilt fiir alle Studiengénge):

Die Cusanus-Hochschule, eine staatlich anerkannte Hochschule in freier Tragerschaft, will auf der
Basis einer umfassenden Reflexion der Gegenwart die Grundlagen fir neue theoretische
Zugange auf die Wirtschaft u ihre Einbettung in gesellschaftliche und dkologische Kontexte
erarbeiten. Die Okonomie des Mainstreams gehe an der heutigen Realitat vorbei; existiert seit
2014, seit Mai 2015 staatlich anerkannt.

Nr. | Studiengange mit Abschluss, Inhalt u.Schwerpunkten:

14.|Okonomie - Wirtschaftswissenschaften mit interdisziplindrer Ausrichtung,

1 |Schwerpunkt ,,Soziale Verantwortung“, B.A., 6 Vollzeit /180 ECTS, Studiengebuhren:
300,- mtl., Stipendium magl.,

Okonomie soll sich am Gemeinwohl orientieren. Entsprechend sollen die Studierenden nicht
nur die Grundlagen und Spezialisierungen der klassischen Okonomie lernen, sondern auch
Kulturgeschichte, Organisationskultur, Politische Theorie und Gemeinwohl belegen. Mehrere
Hausarbeiten, Praktikum u. Bachelorarbeit; stark praxisorientiert; ein Vollzeitstudium in vier
bis sechs Blockseminaren von jeweils funf bis sechs Tagen pro Semester.

Beteiligte Fachbereiche / Fakultaten u. Institute, Adressen u. Namen:

Institut fiir Okonomie, Hochschulprasident und Prof. fir Nachhaltigkeit und
Gesellschaftsgestaltung: Prof. Dr. Reinhard Loske

Kontakt: Evelyne Zettler / Karina Baden, 065 31 — 9 72 42 57, info@cusanus-hochschule.de,
www.cusanus-hochschule.de/studium/ba-oekonomie

Kriterien:

1 |Inhaltliche Ausrichtung des Studienganges
Transformationsstudien werden gelehrt, die Anwendung dieser und die Umsetzung 1

2 | Nachhaltigkeit im Sinne der SDGs
Nachhaltigkeit u Transformation als Thema und Ausrichtung findet sich in allen Modulen.

3 |Eine interdisziplindre Ausrichtung
ja 1

4 |Lernmethoden
Vollzeitstudium in 4 bis 6 Blockseminaren von jeweils 5 bis 6 Tagen/Sem.; mehrere 0
Hausarbeiten, Praktikum u. Bachelorarbeit, stark praxisorientiert; allerdings eine
Privatuni und daher einen halben Punkt Abzug.

5 |Kiritik des Mainstreams

ja 1
6 | Transformation als Fernziel 1
ja

7 | Der ganzheitliche Blick
ja 1

+ |Auszeichnungen

Punktezahl gesamt: 6




Nr.
15 | Alanus Hochschule fiir Kunst und Gesellschaft, Alfter / Bonn

Besonderheiten der Universitat (gilt fiir alle Studiengéange):

Das Besondere der staatlich anerkannten Kunsthochschule mit den Fachrichtungen Bildende u.
Darstellende Kunst, Architektur, Kiinstlerische Therapien, Padagogik, Wirtschaft u. Philosophie ist
die ganzheitliche Bildungsidee, die sich durch alle Studiengange und Kurse zieht. Als Basis
dienen die humanistischen Ideale von Schiller und Humboldt und die Idee der Anthroposophie
Rudolf Steiners. Neben der fachlichen Ausbildung wird Wert gelegt auf die Personlichkeits-
entwicklung. So sollen interdisziplindre Projekte, das Studium Generale und kleine Lerngruppen
den Austausch zwischen Dozent*innen und Studierenden férdern.

Die Hochschule verlangt neben einer Anmelde-, Prifungs- und Semestergebuhr auch Studien-
gebihren. Die Ubernahme durch sog. Partnerunternehmen ist méglich und wahrscheinlich.
BafoG-Foérderung maoglich.

Nr. |Studiengange mit Abschluss, Inhalt u.Schwerpunkten:

15.1| BWL - Wirtschaft neu denken, B.A., 6 Vollzeit/180 ECTS, Studiengebiihren: 495,-mtl.
Schwerpunkte: Marketing, Mitarbeiterfihrung, Management und Controlling und
Spezialisierungen in Nachhaltige Unternehmensflihrung, Social Innovation und Business
Design, Social Banking, Finance und Innovation, Kunst in der Unternehmensgestaltung,
Okonomie und Gesellschaft, Konsum und Handel, Nachhaltiges Wertschépfungs- und
Logistik-Management, Nachhaltiges Kommunikationsdesign

15.2 | BWL — Wirtschaft neu denken mit beruflicher Praxis, B.A., 6 Vollzeit/210 ECTS,
duales Studium durch 60 Wochen Praktikum wahrend des Studiums, ansonsten wie im
Studium ,BWL — Wirtschaft neu denken®

15.3 | Wirtschaft, Gesellschaft, Innovation, B.A., 6 Vollzeit/180 ECTS

BWL, VWL, Soziologie, interdisziplindre Nachhaltigkeitslehre; dieser Studiengang bereitet
die Absolventinnen*innen starker auf die Berufsfelder in der Organisationsentwicklung, der
Arbeitsgestaltung, im Personal sowie im Innovationsmanagement in Unternehmen oder
NGOs vor als die anderen Wirtschaftsstudiengénge der Alanus Hochschule.

15.4 | BWL - Wirtschaft nachhaltig gestalten, M.A., 4 Sem./6 Sem. (berufsbegl.), 180 ECTS
betriebswiss. Fachwissen u. praxisnahe Beispiele kombiniert; Wirtschaft u. soziale
Verantwortung, Gemeinschaftsbildung u. Teamsarbeit, Organisationsentwicklung,
Marketingmanagement, Theoretische u. praktische Philosophie u. Wirtschaft;
Spezialisierungen in General Management, Nachhaltiges Wirtschaften, Kunst in der
Unternehmensgestaltung, Socially Responsible Finance und Leadership.

Beteiligte Fachbereiche / Fakultaten u. Institute, Adressen u. Namen:

Inst. f. Bildungsdkonomie, Inst. f. Sozialorganik u. Transferzentrum Wirtschaft Kunst Wissen-
schaft, Dekan u Lehrstuhl fur Marketing u. Controlling am FB Wirtschaft, Prof. Dr. rer. pol. Dirk
Battenfeld, 02222-93211643, dirk.battenfeld@alanus.edu; www.alanus.edu/de

Kriterien:

1 |Inhaltliche Ausrichtung des Studienganges

Wirtschaft, aber neu gedacht 0,5
2 | Nachhaltigkeit im Sinne der SDGs
Nachhaltigkeit als Thema und Ausrichtung findet in allen Modulen statt 1

3 | Eine interdisziplindre Ausrichtung
auf jeden Fall in den interdisziplinaren Projekte und im Studium Generale und kleine
Lerngruppen ja; die angrenzenden Fachbereiche werden gestreift, wichtig ist



https://www.alanus.edu/de/hochschule/menschen/detail/dirk-battenfeld/12f46d5f1a168b2af69a4a999a526cb0/
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https://www.alanus.edu/de/hochschule/menschen/detail/dirk-battenfeld/12f46d5f1a168b2af69a4a999a526cb0/
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https://www.alanus.edu/de/aktuelles/aus-der-hochschule/detail/konsum-und-handel/dfb3e69d859944ec97ee24ec1879337a/
https://www.alanus.edu/de/aktuelles/aus-der-hochschule/detail/oekonomie-und-gesellschaft/3197b5b60902e114a943dc3d666da1ce/
https://www.alanus.edu/de/aktuelles/aus-der-hochschule/detail/kunst-in-der-unternehmensgestaltung/6ada4e40eff8e08d507e10e783773d86/
https://www.alanus.edu/de/aktuelles/aus-der-hochschule/detail/social-banking-finance-und-innovation/fd1fcd91cf223978f156eccfc2a2d872/
https://www.alanus.edu/de/aktuelles/aus-der-hochschule/detail/social-innovation-und-business-design/0202194bc709a65954a0f0828d0256c3/
https://www.alanus.edu/de/aktuelles/aus-der-hochschule/detail/social-innovation-und-business-design/0202194bc709a65954a0f0828d0256c3/
https://www.alanus.edu/de/aktuelles/aus-der-hochschule/detail/nachhaltige-unternehmensfuehrung/432545decbd84b3acc8cc67f544caa00/

Lernmethoden
auch kleine Lerngruppen, die kleine Hochschule gibt eine Ubersichtlichkeit

Kritik des Mainstreams
ja

Transformation als Fernziel
ja, aber abhangig der Modulausrichtung u dem Lehrpersonal

0,5

Der ganzheitliche Blick
ja

Auszeichnungen

Punktezahl gesamt: 5,5 ("2 Punkt Abzug aufgrund der hohen Kosten)




Nr.
16

Hochschule Trier, Standort Birkenfeld

Besonderheiten der Universitat (gilt fiir alle Studiengénge):

Am Standort Birkenfeld werden verschiedene Studiengange in den Fachbereichen
Umweltplanung u. -technik sowie Umweltwirtschaft u. -recht angeboten. Der Masterstudiengang
Sustainable Change setzt sich aus ingenieur- und naturwissenschaftlichen und sozial- und
geisteswissenschaftlichen Modulen zusammen.

Nr.

Studiengdnge mit Abschluss, Inhalt u.Schwerpunkten:

16.
1

Sustainable Change - Vom Wissen zum Handeln, M.A., 4 Sem. Berufsbegleitend, 90
ECTS, Studiengebiihren 2.100 € pro Semester zzgl. Semestergebiihren.

Der Studiengang setzt an beim Klimawandel, Ressourcenverknappung und demografischen
Veranderungen, die unsere Gesellschaft vor wachsende Herausforderungen stellen. Das
Studium ist interdisziplinar angelegt und bietet mit seinen drei Saulen ,Okologie & Technik,
,Okonomie®, ,Soziologie, Politik & Ethik“ sowie ,Studium Generale*“ einen Uberblick tiber die
Grundlagen der Nachhaltigkeit aus verschiedensten Perspektiven; international orientiert (ein
Teil der Lehrveranstaltungen in englischer Sprache); Ziel ist die Absolvent*innen zu
befahigen, die notwendigen Veranderungsprozesse in den Unternehmen und der
Gesellschaft zu initiieren.

Beteiligte Fachbereiche / Fakultaten u. Institute, Adressen u. Namen:
Studiengangskoordination: Stefan Stumm, 49 6782 17-1581, s.stumm@umwelt-campus.de

Prof. Dr. Dirk Lohr, 06782 17-1324, d.loehr@umwelt-campus.de,
www.umwelt-campus.de

Kriterien:

1

Inhaltliche Ausrichtung des Studienganges
Interdisziplinaritdt vorhanden durch den gesamten Aufbau des Studiums und die

Verzahnung der verschiedenen Fachbereiche.

2 | Nachhaltigkeit im Sinne der SDGs
Nachhaltigkeit als Thema und Ausrichtung findet in allen Modulen statt. 1
3 |Eine interdisziplindre Ausrichtung
ja 1
4 |Lernmethoden
Selbstlernweise/eher klassisch, Seminare aber in kleinen Gruppen, Exkursionen 0
5 |Kritik des Mainstreams 0
unklar
6 | Transformation als Fernziel 0,5
Veranderung im Kleinen
7 | Der ganzheitliche Blick 0,5
ja

Auszeichnungen
ja

Punktezahl gesamt: 3,5 (Y2 Punkt Abzug aufgrund der hohen Kosten)
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Nr.
17 |Hochschule Bonn-Rhein-Sieg

Besonderheiten der Universitat (gilt fiir alle Studiengéange):
kleine Hochschule mit teils sehr anwendungsbezogenen Studiengangen

Nr. | Studiengdnge mit Abschluss, Inhalt u.Schwerpunkten:

17.1 | Nachhaltige Sozialpolitik, B.A., 7 Sem./210 CP, 120 Platze

Der Studiengang Nachhaltige Sozialpolitik (B.A.) befasst sich mit der gesamten Bandbreite
der Sozialpolitik in der Bundesrepublik. Armut und Reichtum, Bildungschancen, soziale
Ungerechtigkeit, Sozialsystem, Rente, Krankenversicherung, Mitbestimmung, Wahlen oder
Generationenvertrag sind Themen, die der Studiengang auf Basis aktueller
wissenschaftlicher Erkenntnisse aufbereitet.

Inhalte: Themen aus den Sozial-, der Medien- und Kommunikationswissenschaft, der VWL
und den Rechtswissenschaften. Auf Basis einer wissenschaftlichen Analyse erarbeiten die
Studierenden Lésungsvorschlage fir die Herausforderungen an Gesellschaft und
Demokratie international und in Deutschland. Unter nachhaltiger Sozialpolitik versteht die
Hochschule eine Sozialpolitik, die nicht nur finanziell, sondern vor allem fiir Mensch und
Gesellschaft nachhaltig wirksam ist. Fur den interdisziplinaren Zugang zu sozialpolitischen
Fragestellungen kooperiert die Hochschule in Forschung und Lehre mit dem Institut fiir
Politische Wissenschaft und Soziologie/ Universitat Bonn, dem Lehrstuhl fir Sozialpolitik
und Methoden der qualitativen Sozialforschung und dem Seminar flr
Genossenschaftswesen/ Universitat Koin.

17.2| Analysis and Design of Social Protection, M.A., 4 Sem./120 CP,

interdisziplinar ausgerichtet, englisch-sprachig

Der internationale Masterstudiengang "Social Protection" richtet sich an Studierende, die
sich mit Systemen der sozialen Sicherung vertraut machen mdchten, sich besonders fir
den interkulturellen Austausch interessieren und dazu beitragen moéchten die weltweite
Armut zu bekadmpfen. Die Mischung aus Prasenz- und Online-Unterricht gibt den
Studierenden die Mdglichkeit ein internationales Netzwerk aufzubauen und mit Experten
aus verschiedenen Bereichen der sozialen Sicherung zu kommunizieren.

Thematische Schwerpunkte: Armutsbekampfung, Geschlechtergleichstellung, Gesundheit,
Interkulturelles Lernen, Klima, Migration, Nachhaltiges Wirtschaftswachstum/Arbeit und
Reduzierung sozialer Ungleichheiten. Online und Prasenzphasen verzahnt u. gemischt.

Beteiligte Fachbereiche / Fakultaten u. Institute, Adressen u. Namen:

Fachl. Studienberatung zu 17.1: Herr Prof. Dr. Remi Maier-Rigaud, 02241 865 9806, Remi.maier-
rigaud@h-brs.de; www.h-brs.de/de/sv/studienangebot/bachelor/nachhaltige-sozialpolitik,
Kontakt zu 17.2: Prof. Dr. Esther Schiring, Email: esther.schuering@h-brs.de und
Programmkoordinatorin: Kerstin Schickendanz, 02241- 8659714, Kerstin.schickendanz@h-
brs.de, Hochschule Bonn-Rhein-Sieg, Grantham-Allee 20, 53757 Sankt Augustin,
www.bne-portal.de/de/akteure/profil/master-social-protection
www.h-brs.de/en/analysis-and-design-social-protection-systems-ma

Kriterien:

1 |Inhaltliche Ausrichtung des Studienganges
Sozialwissenschaften, jedoch mit einer starkeren analytischen Methodenausbildung 0,5

2 | Nachhaltigkeit im Sinne der SDGs
Nachhaltigkeit i.S. von SDG 1, 3, 4 1

3 | Eine interdisziplindre Ausrichtung 0,5



https://www.h-brs.de/en/analysis-and-design-social-protection-systems-ma
mailto:Kerstin.schickendanz@h-brs.de
mailto:Kerstin.schickendanz@h-brs.de
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mehr als sonst in sozialen Studiengéngen

4 | Lernmethoden

klassisch, Praxissemester, kleine Hochschule 0
5 | Kritik des Mainstreams

nicht unbedingt, jedoch sollen die Absolvent*innen im Berufsleben auf den

Klimawandel, Gesundheitspolitik (auch global) und eine notwendige Vulnerabilitat 05

eingehen kdnnen ’
6 | Transformation als Fernziel

der gesellschaftliche Wandel ist zwar Ziel, jedoch eher aus sozialpolitischer Sicht 0,5
7 | Der ganzheitliche Blick

=~ 0
0+ | Auszeichnungen

Punktezahl gesamt: 3




Nr.
18

TU Chemnitz

Besonderheiten der Universitat (gilt fiir alle Studiengénge):

Nr.

Studiengdange mit Abschluss, Inhalt u.Schwerpunkten:

18.
1

Interkulturelle Kommunikation, B.A., 6 Sem.,

Der Studiengang bereitet auf den gesellschaftlichen Bedarf an wissenschaftlich Qualifizierten
fur die Arbeit in einem multikulturellen, international und interkulturell gepragten Arbeits-
umfeld vor. Beschaftigund mit einer grof3en Bandbreite von Konzepten — Kultur, Sprache,
digitale Kommunikation, Diversitat, Mobilitat, Inklusion, Rassismus, Macht — und kritischer
Auseinandersetzung mit unterschiedlichen kulturellen Praktiken. Obligatorischer
Auslandsaufenthalt fir das Sammeln eigener interkultureller Erfahrungen; intensives
Projektlernen, um Theorie und Praxis anhand spezifischer Problemstellungen zu verkniipfen.
Individuelle Profilbildung erwtnscht und wird geférdert durch innovative Veranstaltungs-
formate, Wahlangebote und die Mdglichkeit zur eigenverantwortlichen Beschaftigung.

Inhalt: Grundlegende Thematiken der Kritischen Interkulturellen Kommunikation, Kultur- und
Sozialwissenschaftl. Theorien, qualitative Methoden, Englisch + eine weitere Fremdsprache,
Interkulturelle Literaturwissenschaft u. Semiotik, Europa + Kommunikation, Interkulturelle
Kompetenz, Vertiefungen u.a. in Digitale Kulturen, Diversitat & Gesellschaft, Digitale
Kulturen & Kommunikation, Globale Perspektiven

Beteiligte Fachbereiche / Fakultaten u. Institute, Adressen u. Namen:
Fachstudienberaterin: Dr. Madeleine Sauer, 0371-53137502, madeleine.sauer@phil.tu-
chemnitz.de, www.tu-chemnitz.de/phil/studium/studiengaenge/ba_interkultkommunikation.html

Kriterien:

1 |Inhaltliche Ausrichtung des Studienganges

Kommunikationswissenschaft interdisziplinar und interkulturell 1
2 | Nachhaltigkeit im Sinne der SDGs

ja 1
3 |Eine interdisziplindre Ausrichtung

ja 1
4 |Lernmethoden

klassisch 0
5 |Kritik des Mainstreams

unklar 0
6 |Transformation als Fernziel

weniger, eher anwendungsbezogen auf die aktuelle Probleme unserer Gesellschaft 0,5
7 |Der ganzheitliche Blick

ja —im Rahmen der Studienfaches 1

Auszeichnungen

Punktezahl gesamt: 4,5



mailto:madeleine.sauer@phil.tu-chemnitz.de

Nr.
19 | Otto-von-Guericke-Universitit, Magdeburg

Besonderheiten der Universitat (gilt fiir alle Studiengénge):

Nr. | Studiengange mit Abschluss, Inhalt u.Schwerpunkten:

11. |Master Psychologie mit dem Schwerpunkt Umweltpsychologie/Mensch-Technik-
1 |Interaktion, M.Sc., 4 Sem./120 CP, NC (20 Platze)

Im Zentrum der umweltpsychologischen Forschung und Lehre steht die Beziehung zwischen
Menschen und der Umwelt, die sie umgibt. Das Studium im M.Sc.-Schwerpunkt stiitzt sich
auf drei Saulen: Eine breite und anwendungsorientierte Methodenausbildung bereitet die
Studierenden auf die Forschungs- und Berufspraxis vor. In den Anwendungsfeldern Mensch
zentrierte Planung und Gestaltung und Psychologie der Verhaltensanderung kénnen die
Studierenden eigene Schwerpunkte setzen.

Beteiligte Fachbereiche / Fakultaten u. Institute, Adressen u. Namen:

Prof. Dr. Ellen Matthies, Otto-von-Guericke-Universitat, Institut fur Psychologie, Postfach 4120,
39106 Magdeburg 0391 67 58470, ellen.matthies@ovgu.de

Assistenz: Jana Dorsch, Tel.: +49 391-67 18470, Jana.Dorsch@ovgu.de,
www.ipsy.ovgu.de/Institut/Studium/Studiengange/Master/Umweltpsychologie.html und
www.ipsy.ovgu.de/Umweltpsychologie-path-980,1404.htmi

Kriterien:

1 |Inhaltliche Ausrichtung des Studienganges

diese Ausrichtung ist seit 2010/11 studierbar und einzigartig in Deutschland. 1
2 | Nachhaltigkeit im Sinne der SDGs
Nachhaltigkeit i. S. der Vorbereitung der GrofRen sozial-6kologischen Transformation 1

3 |Eine interdisziplindre Ausrichtung
nur teilweise, da es sich um einen Schwerpunkt in der Studiengang Psychologie
handelt. Allerdings sind die Anwendungsfelder sehr facettenreich und ohne

e . 0,5
Interdisziplinaritat nicht zu erfassen und zu bearbeiten.

4 |Lernmethoden
Arbeiten im Team wird grof® geschrieben. 1

5 |Kritik des Mainstreams
ja, ohne diese ware eine Transformation nicht denkbar. 1

6 |Transformation als Fernziel
ja! 1

7 |Der ganzheitliche Blick
ja—im Rahmen des Studienfaches und Fachbereiches 0,5

+ |Auszeichnungen

Punktezahl gesamt: 6



mailto:Jana.Dorsch@ovgu.de
mailto:ellen.matthies@ovgu.de

Nr.
20

Salomon Hochschule Berlin

Besonderheiten der Universitat (gilt fiir alle Studiengénge):
Hochschule fur die Bereiche Soziale Arbeit, Gesundheit, Erziehung und Bildung. Der Studiengang

Netzwerkmanagement BNE wird als Weiterbildungsstudium angeboten.

Nr. | Studiengange mit Abschluss, Inhalt u.Schwerpunkten:
20. |Netzwerkmanagement Bildung fiir eine Nachhaltige Entwicklung (BNE) — Schwerpunkt
1 |Kindheitspadagogik, M.A., 4 Sem./ 90 CP, Teilzeit-Prasenzstudium

Profil: Verknlipfen von den Inhalten und Methoden einer BNE mit aktuellen Themen und
Belangen der Kindheitspadagogik; Initiieren und Mitgestalten von Beteiligungsprozesse;
Qualifizierung im Hinblick auf Leitungstatigkeiten im mittleren und héheren Management;
wissenschaftlicher, forschungsorientierter Fundierung mit starkem Praxisbezug durch das
studiengangsintegrierte Mentor/-innenprogramm (MENPRO) aus.

Beteiligte Fachbereiche / Fakultaten u. Institute, Adressen u. Namen:

Studiengangskoordination: Liliana Looks, 030-99245 — 318, liliana.looks@ash-berlin.eu,
www.ash-berlin.eu/studium/studiengaenge/

Studiengangleitung: Prof. Dr. Michael Brodowski, Professor fiur Leitung und Management
frihkindlicher Bildungseinrichtungen, 030-99245-209, brodowski@ash-berlin.eu

Kriterien:

1 |Inhaltliche Ausrichtung des Studienganges

Sozialwissenschaftliche Perspektive mit Blick auf BNE und Leitungsaufgaben 1
2 | Nachhaltigkeit im Sinne der SDGs

ja 1
3 |Eine interdisziplindre Ausrichtung

ja 0,5
4 |Lernmethoden

Lernen in einer festen Gruppen von max 25 Lernende, Theorie-Praxis-Transfer 0,5
5 |Kritik des Mainstreams

weniger 0
6 |Transformation als Fernziel

BNE soll in den Berufsalltag integriert werden 1
7 |Der ganzheitliche Blick

ja 0,5

Auszeichnungen

Punktezahl gesamt: 4,5




4. Weitere Bildungsformate
Neben diesen expliziten Bildungsangebote, die in voller Lange als ein Studienfach
gewahlt werden kdnnen, existieren weitere Angebote. Diese sind als Weiterbildungs-
und Zusatzangebote zu verstehen fur Studierende und schon Examinierte.
In dieser Arbeit werden drei Angebote genannt:
1. Konzept Neue Okonomie / Leipzig
2. Technische Universitat Berlin: Blue Engineering als Unterrichtsreihe fur
Ingenieurwissenschaftliche Studiengange, André Baier (Kontakt Gber Markus
maoglich)
3. Universitat Duisburg-Essen: Zertifikat BNE

Uber diese Modulprogramme hinaus sind weitere Bildungsmodule mit anderen Lehr-
und Lernkonzepten in Deutschland zu finden. Dazu gehdren sog. Inverted
classrooms und citizien science. Diese und sicher auch andere Konzepte basieren
jedoch auf einer anderen Methode, die Nachhaltigkeit nicht in den Vordergrund
stellen.

Im Vordergrund einer Forschungsbeteiligung der Birgerschaft und Zivilgesellschaft
stehen sog. Reallabore, wie sie auch das Wuppertal Institut initiiert. Diese Beispiele
sind als Forschungsraume einer Transformativen Forschung sicher auch als eine
Form der BNE zu werten. Wenn sie als Teil eines Studiums existieren, sind sie in
diese Recherchearbeit eingeflossen. Jedoch die zahlreichen Beispiele fir
transformative Forschung, Beteiligung von Datensammlungen, wie die
Naturgucker.de, der Muckenatlas, die NABU-Kranichbeobachtung und die Stadstteil-

Historiker*innen bleiben hier aufgrund der hohen Zahl aul3en vor.



Nr.
1 Konzeptwerk Neue Okonomie an der Universitit Leipzig

Struktur:

ein Zusammenschluss aus interessierten, meist jungen Menschen, die im Bereich Okonomie
studieren, aktiv sind oder das Paradigama des Wirtschaftswachstum kritisieren. Sie sehen sich
als Akteur*innen, vernetzen sich mit anderen und entwickeln gemeinsam Projekte, weil eine
Neuausrichtung der Wirtschaft die Zusammenarbeit von Menschen und Organisationen mit
unterschiedlichem Hintergrund bendtige. Sie stellen sich als informierte Ansprechpersonen zu
alternativen Wirtschaftskonzepten, insbes. fir Journalist*innen und Entscheidungstrager*innen
zur Verfugung. Dabei greifen sie auf Konzepte aus verschiedenen Debatten der Wissenschaft
und Zivilgesellschaft zuruck.

Ziele:

Die Gruppe kritisiert die aktuelle Wirtschaftspolitik mit ihrem Wachstumsgedanken und will eine
neue demokratische Wirtschaft und eine sozial-6kologische Transformation erreichen. Die
Akteure sehen sich als Teil einer Bewegung, arbeiten mit der wachstumskritischen Bewegung
zusammen, wollen Alternativen aufzeigen und die Bedirfnisse der Menschen in den Mittelpunkt
stellen. Das Ziel ist Bestarkung der Veranderung von unten. Das Konzeptwerk strebt mit der
Bildungsarbeit an, bei Jugendlichen und jungen Erwachsenen mehr Interesse fir wirtschaftliche
Themen zu wecken. Es untersucht 6konomische, dkologische und soziale Entwicklungen und
zeigt, dass schon heute alternative Wirtschafts- und Lebensformen existieren, die als
Anknupfungspunkte fur eine Transformation dienen kdnnen.

Formate in der Bildungsarbeit und den Veranstaltungen:

Vortrage, mehrtagige Seminare, in Schulprojekttage, entwickeln Methoden zur sozial-
Okologischen Transformation, sie wollen gerade junge Menschen befahige, am Projekt sozial-
Okologische Transformation zu beteiligen

Beteiligte Fachbereiche / Fakultaten u. Institute, Adressen u. Namen:

Kontakt: Konzeptwerk Neue Okonomie e.V. Klingenstr. 22, 04229 Leipzig, Tel. 0341/39281686
info@knoe.org, bildung@knoe.org

https://konzeptwerk-neue-oekonomie.org

Kriterien:

1 |Inhaltliche Ausrichtung:
eine Starkung einer sozial-6kologischen Transformation

2 | Nachhaltigkeit im Sinne der SDGs
ja1,3,7,8,9,10, 12

3 |Eine interdisziplindre Ausrichtung
ja

4 |Lernmethoden
Angebote als Seminare, Vortrage, aulerschulische Seminare, Schulprojekte

5 | Kritik des Mainstreams
ja

6 | Transformation als Fernziel
ja

7 |Der ganzheitliche Blick
ja

+ | Auszeichnungen

Punktezahl gesamt: 6,5 > Zugabe zu den ublichen Studiengédngen, aber keine grundsatzliche Veranderung




Nr.
2 |TU Berlin Blue Engineering

Struktur und Ziele:

Ein Zusammenschluss interessierter Studierender, heute als Verein organisiert, baute ein Sog.
Baukastensystem aus Seminare, Spielen, Workshops und auch Vor-Ort-Veranstaltungen auf. Ziel
war und ist die soziale und 6kologische Verantwortung von Ingenieurinnen und Ingenieuren
starker im Studium zu thematisieren.

Grundidee:

Die Ressourcen der Erde und ihre biologische Regenerationsfahigkeit sind begrenzt. Der
Wachstumsgedanke in der Wirtschaft arbeitet jedoch gegen die Endlichkeit der natirlichen
Ressourcen. Durch das mathematisch-naturwissenschaftliche Studium von Ingenieur*innen ist es
ihnen verstandlich, dass exponentielles, materielles Wachstum auf unserer Erde, als
geschlossenes System, nicht mdglich ist. Die Arbeit von Ingenieurinnen und Ingenieuren kann
daher nicht darin bestehen, nach noch gewagteren Techniken flir wenige zu suchen. Stattdessen
sollten Ingenieur*innen Technik starker so gestalten, dass sie 6kologisch und sozial vertraglicher
ist und hilft, die Grundbedurfnisse aller Menschen zu erflllen.

Beispiele:

Arbeit, Gesellschaft und Gewerkschaft, Global Village - ein Entdeckungs- und Schatzspiel,
Mdallapokalypse, Seltene Erden, Blue Engineering Stories - Ratselspiel der Nachhaltigkeit,
Agropolis - Gesellschaftsspiel

Beteiligte Fachbereiche / Fakultaten u. Institute, Adressen u. Namen:

Kontakt: André Baier, Projektwerkstatt Blue Engineer(-ing): TU Berlin — W1, StralRe des 17. Juni
144, 10623 Berlin, Email: info@blue-engineering.org; www.blue-engineering.org. (direkter Kontakt
moglich Uber U. Goerke)

Kriterien:

1 |Inhaltliche Ausrichtung: 1
eine O6kologische und soziale Verantwortung in das Ingenieursstudium zu bringen

2 | Nachhaltigkeit im Sinne der SDGs

ja: 1
3 |Eine interdisziplindre Ausrichtung 1
ja
4 |Lernmethoden 1

Angebote als Seminare, Workshops, Vortrage, Spiele und Baukasten online abrufbar

5 |Kritik des Mainstreams 1
ja

6 |Transformation als Fernziel 1
ja, das Vorbereiten einer Postwachstumsgesellschaft

7 |Der ganzheitliche Blick 0,
bedingt — je nach Studium der Lernenden 5

+ |Auszeichnungen

Punktezahl gesamt: 6,5 > Zugabe zu den ublichen Studiengangen, aber keine grundsatzliche Veranderung



http://www.blue-engineering.org/wiki/Baukasten:Agropolis_-_Gesellschaftsspiel

Nr.
3 |Universitit Duisburg-Essen - Zertifikat Bildung fiir Nachhaltige Entwicklung

Struktur, Grundidee und Ziele:

Das Zertifikat bietet allen Studierenden — unabhangig von ihrem Studiengang — einen Zugang zu
BNE und die Méglichkeit, erworbene Kompetenzen und Kenntnisse transparent nachzuweisen.
Ausgestellt wird das Zertifikat durch den Profilschwerpunkt Urbane Systeme in Kooperation mit
dem Institut flr Optionale Studien ausgestellt. Im Rahmen des Zertifikats kdnnen einige Kurse an
der Virtuellen Akademie Nachhaltigkeit der Universitat Bremen belegt werden, die fir alle
Menschen als E-learning-Veranstaltung frei verfliigbar sind.

Im Grundlagenseminar soll gelernt werden, mit den Begriffen Nachhaltiger Entwicklung zu
operieren und sich sicher in dem Bereich zu bewegen. In der Spezialisierung Il werden die
Kenntnisse je nach thematischem Interesse vertieft, indem das Konzept der Nachhaltigen
Entwicklung auf eine konkrete Problemstellung oder eine Disziplin angewendet wird. Das Angebot
ist breit thematisch geféachert. Im Projektseminars Ill wird das Wissen praktisch angewendet,
indem flr konkrete Problemstellungen Lésungsansatze konzeptioniert und implementieren
werden. Kooperion mit lokalen Akteuren erwiinscht.

Beteiligte Fachbereiche / Fakultaten u. Institute, Adressen u. Namen:

Dr. Elke Hochmuth, Sabine Dittrich, Colin Goérke, Institut fir Optionale Studien I0S an der
Universitat Duisburg-Essen, Zertifikat BNE, Universitatsstr. 2, 45117 Essen, Email: zertifikat-
bne@uni-due.de, www.uni-due.de/zertifikat-bne/

Virtuelle Akademie Nachhaltigkeit: www.va-bne.de/index.php/de/

Kriterien:

1 |Inhaltliche Ausrichtung:
ein breites Angebot im Bereich der Nachhaltigkeit 1

2 | Nachhaltigkeit im Sinne der SDGs
ja 1

3 |Eine interdisziplindre Ausrichtung
ja, aber je nach Studienwunsch variierbar 1

4 |Lernmethoden
e-Lerning, klassische Vorlesungen, Praxismodule 0,5

5 |Kritik des Mainstreams 1
ja

6 |Transformation als Fernziel
abhangig davon, wie konsequent das Erlernte in das eigene Studienfach integriert wird | 0.5

7 |Der ganzheitliche Blick
ja 1

+ |Auszeichnungen

Punktezahl gesamt: 5,5 > Zugabe zu den ublichen Studiengangen, aber keine grundsatzliche Veranderung



http://www.uni-due.de/zertifikat-bne/

Fazit und Ausblick

Nachhaltigkeit und Transformation und deren Anwendung findet am ehesten in
anwendungsbezogenen Studiengangen Eingang. Zu finden sind Beispiele von
separat stehenden Studiengangen an der jeweiligen Universitat, aber auch komplett
auf Nachhaltigkeit ausgerichtete Hochschulen wie die Leuphana Lineburg und die
Hochschule fiir nachhaltige Entwicklung Eberswalde. Ofter ist ein Institut auf
Nachhaltigkeit oder Transformation ausgerichtet. Hier bietet sich ein Kontakt an, da
diese Institutionen eine ,gewisse feste* Pfadabhangigkeit (vielleicht) schon hinter

sich gelassen haben.



ANHANG
Adressen fur eine Netzwerk-Beteiligung:
Aufgefluhrt sind nicht die schon vorhandenen Kontaktpesonen an der Universitat

Duisburg-Essen, der FH Munster und der Hochschule Bochum.

(1) Prof. Dr. Marcel Hunecke, FH Dortmund, Emil-Figge-Str. 44, Tel. 0231 - 9112-6289 /
5188, Marcel-Hunecke@fh-dortmund.de

(2) Prof. Dr. Ellen Matthies, Otto-von-Guericke-Universitat, Institut fur Psychologie, Postfach
4120, 39106 Magdeburg, Tel. 0391 - 67 58470, ellen.matthies@ovgu.de; ggf. Dr. Anke

Blobaum

(3) Leiterin des Studienganges Geographie BNE: Prof. Dr. Ingrid Hemmer, Katholische
Universitat Eichstatt-Ingolstadt, Ostenstralle 1885072 Eichstatt, Tel. 08421 93 -
21394, ingrid.hemmer@ku.de, [www.ku.de/bne]

(4) Universitat Siegen, Plurale Okonomik: Prof. Dr. Gustav Bergmann und
Prof. Dr. Nils Goldschmidt, Universitat Siegen, Fakultat Ill, 57068 Siegen,

mail@master-plurale-oekonomik.de [https://plurale-oekonomik-siegen.de]
auch: apl. Prof. Dr. Niko Paech, niko.paech@uni-siegen.de

(5) Leuphana Universitat Lineburg, Fakultat Nachhaltigkeit, Prof. Dr. Henrik von
Wehrden, Strategische Ausrichtung der Fakultat, Universitatsallee 1, C11.325, 21335
Laneburg, Tel. 04131 - 677-1571, Email:

henrik.von_wehrden@leuphana.de, dekanatnachhaltigkeit@leuphana.de

und Maike Eisenberg, u. a. fur Lehrplanung, Fachspezifische Anlagen &
Weiterentwicklung Studienprogramme in den Major-Studiengangen, Tel.
+49.4131.677-1694, email: maike.eisenberg@leuphana.de

Patricia Maria Bauer, u.a. fur Lehrplanung Masterprogramme, Tel. +49.4131.677-
2407, email: patricia.bauer@leuphana.de
und

Programmdirektor Prof. Matthias Barth, studiendekanat.nachhaltigkeit@leuphana.de

>> weitere Adressen flr Liineburg in der Tab. 1


mailto:studiendekanat.nachhaltigkeit@leuphana.de
https://plurale-oekonomik-siegen.de/
mailto:mail@master-plurale-oekonomik.de
mailto:ellen.matthies@ovgu.de
mailto:ingird.hemmer@ku.de

(6) Konzeptwerk Neue Okonomie e.V,, Klingenstr. 22, 04229 Leipzig, Tel. 0341 — 39281686,

info@knoe.org, bildung@knoe.org, https://konzeptwerk-neue-oekonomie.org

(7) FH Bielefeld: Studiengangsleitung: Prof. Dr. phil. Oliver Bierhoff, Tel. 0521 - 106-70496,
oliver.bierhoff@fh-bielefeld.de

(8) Europa-Universitat Flensburg, Transformationsstudien am Norbert Elias Center,
Studienverantwortliche: Dr. Michaela Christ, Tel. 0461 - 805 2871, michaela.christ@uni-
flensburg.de und Dr. Bernd Sommer, Tel. 0461 805 2239, bernd.sommer@uni-flensburg.de
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ONLINE-TAGUNG

Gesellschaft im Umbruch —
Transformative (Weiter-) Bildung fiir
nachhaltige Entwicklung (BNE)

12. bis 13. April 2021

Die Tagung ist kostenfrei.

Das padagogische Konzept der BNE bedarf einer per-
manenten Weiterentwicklung aus den Perspektiven der
unterschiedlichen Bildungsbereiche. Die neue UNESCO-
Strategie ,,BNE fiir 2030“ legt ein besonderes Gewicht
auf die Fragen der 6konomischen und sozialen Nach-
haltigkeit, auf forderliche Rahmenbedingungen fiir
personliche Verhaltensanderungen und auf die Weiter-
entwicklung von Organisationen.

Die Corona Pandemie zeigt uns, wie bedeutsam gesell-
schaftlicher Zusammenhalt und solidarisches Handeln
sind. Das entgrenzte Virus flihrt vor Augen, dass po-
litische und 6konomische Veranderung auf nationaler
und globaler Ebene einhergehen mussen mit individu-
ellen Verhaltensanderungen.

Vor diesem Hintergrund werden in dieser Tagung
Vertreter*innen verschiedener Wissenschaftsdisziplinen
in einen Dialog mit Praxisprojekten und Praktiker*innen
aus der BNE gebracht. Ziel der Tagung ist es, gemeinsam
,Resonanzraume" (Hartmut Rosa) fiir die Transformati-
on unserer Gesellschaft zu entdecken, Netzwerke weiter
auszubauen und Impulse flr die Weiterbildung fiir eine
nachhaltige Entwicklung in NRW zu bekommen.
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1. MODUL * 12.4.21 * 10.00—13. 00 Uhr
09.45 Uhr Einwahl und Technik-Check
10.00 Uhr Begriifiung und Einflihrung in das Projekt

Parlamentarischer Staatssekretdr Klaus
Kaiser: BNE aus der Perspektive des Minis-
teriums fiir Kultur und Wissenschaft NRW

10.15 Uhr

Prof. Dr. Gerald Hiither: Gesellschaft im Um-
bruch — Transformative (Weiter-) Bildung
fiir nachaltige Entwicklung (BNE) —

ein Interview

11.00 Uhr

11.40 Uhr Pause

11.55 Uhr  Austausch in Kleingruppen

12.15 Uhr Diskussion mit Prof. Dr. Hiither

12.45 Uhr Zusammenfassung und Umfrage

13.00 Uhr Ende

Informeller Austausch an virtuellen
,Stehtischen
(wonder.me) nach Lust und Laune

2. MODUL + 14.00-17.00 Uhr
14.00 Uhr Begriiflung; Umfrage

14.10 Uhr Parallele Workshops (frei wahlbar)
1. Prof. Dr. Hans Diefenbacher: Wie wollen wir
Wirtschaften — BNE und Okonomie
2. Meike Brenner, Bongani Makhubela,
Lucky Maisanye: Chat der Welten. Globales
Lernen im digitalen Klassenzimmer. Am
Beispiel Siidafrika.

15.20 Uhr Pause

15.30 Uhr Parallele Workshops (frei wahlbar)

3. Georg Diez: BNE und Biirgerlnnenbetei-
ligung: Digitale ,,Smart Cities" als Chance?
4. Prof. Dr. Klaus-Peter Hufer: BNE als

transformative politische Bildung

16.40 Uhr Dialog mit den Referent*innen
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|

16.55 Uhr Umfrage und Ausblick auf den
weiteren Verlauf

17.00 Uhr Ende Tag 1

3. MODUL -« 13.4.21 * 10.00—13.00 Uhr
Ins Handeln kommen

09.45 Uhr Einwahl und Technik-Check

10.00 Uhr BegriiBung; Einflihrung; Mentimeter-
Umfrage

Prof. Dr. Marcel Hunecke:
Wie geht eigentlich Verhaltenséinderung?
Zur Psychologie der Nachhaltigkeit

10.10 Uhr

10.50 Uhr Parallele Workshops (frei wahlbar)
1. Tobi Rosswog: Leben ohne Geld,
living utopia
2. Marie Heitfeld: Vom Foodprint
zum Handprint

11.45 Uhr Pause

11.50 Uhr Parallele Workshops (frei wahlbar)

3. Prof. Dr. Thorsten Schdfer: Storytelling -
Narrative fiir die Transformation ent-
wickeln

4. Ute Vieting : Organisationen nachhaltig

im Sinne einer BNE weiterentwickeln
12.45 Uhr Umfrage und Zwischenbilanz

13.00 Uhr Pause
Informeller Austausch an virtuellen
,Stehtischen®
(wonder.me) nach Lust und Laune

4. MODUL + 14.00-16.30 Uhr
14.00 Uhr Begriiung

14.10 Uhr Wulf Bodecker: Die UNESCO-Strategie 2030
und ihre Konsequenzen fiir die Fort-
schreibung der NRW-BNE-Strategie.

15.00 Uhr Podiumsdiskussion: Bildung fiir nach-
haltige Entwicklung in NRW
Die Perspektiven:
Ralf Kopke, Viktor Haase, Dr. Christa Henze,
Celia Sokolowsky, Christiane Overkamp
15.40 Uhr Pause

15.45 Uhr Fortsetzung

16.15 Uhr BNE und Weiterbildung. Anregungen und
Vorschlage fiir den weiteren Diskussions-

prozess

16.30 Uhr Ende der Tagung

Bei Anmeldung werden allen Teilnehmenden eine
Moodle-Plattform zur Verfligung gestellt, um die For-
schung und Arbeit der Referenten und Referentinnen
naher kennen zu lernen und sich im Vorfeld der Tagung
schon austauschen und vernetzen zu konnen.

Die Tagung wird Uber die Plattform Zoom durchgefiihrt
mit der in Europa gehosteten Lizenz.

DIE REFERENT*INNEN
Wulf Bodecker, Ministerium flir Schule und Bildung des
Landes Nordrhein-Westfalen

Meike Brenner, Chat der Welt-Referentin KéIn
Georg Diez, Schriftsteller, Journalist, Chefredakteur THE
NEW INSTITUTE

Prof. Dr. Hans Diefenbacher, Universitdt Heidelberg, Alfred
Weber Institut fiir Volkswirtschaftslehre; Umweltbeauftrag-
ter der Ev. Kirche von Deutschland

Viktor Haase, Ministerium fiir Umwelt, Landwirtschaft und
Verbraucherschutz NRW

Dr. Christa Henze, Dipl.-Pddagogin Akademische Oberrditin
Fakultat Biologie, Universitdt Duisburg-Essen

Marie Heitfeld, Referentin fiir Bildung fiir nachhaltige Ent-
wicklung, Germanwatch e.V.

Prof. Dr. Gerald Hiither, Mediziner und Neurobiologe
Gottingen

Prof. Dr. Klaus-Peter Hufer, Fakultdt ftir Bildungswissen-
schaften der Universitdt Duisburg-Essen

Prof. Dr. Marcel Hunecke, Professur fiir Allgemeine
Psychologie und Organisations- und Umweltpsychologie
Bochum

Klaus Kaiser, Parlamentarischer Staatssekretdr im Ministe-
rium flir Kultur und Wissenschaft NRW

Ralf Kopke, Biirgermeister Neukirchen-Vlyn

Lucky Maisanye, Chat der Welten-Partnerschaftskoor-
dinator in Siidafrika

Bongani Makhubela, Chat der Welten-Referent, Bielefeld
Christiane Overkamp, Geschdftsftihrerin Stiftung Umwelt
und Entwicklung. NRW

Tobi Rosswog, freier Dozent, Autor, Initiator und Aktivist fir
sozial-ékologische Transformation

Prof. Dr. Thorsten Schafer, Umweltjournalist, Wildnispd-
dagoge, Professor flir Journalismus und Textproduktion TU

Darmstadt

Celia Sokolowsky, Verbandsdirektorin des Landesverbandes

der Volkshochschulen von NRW

Ute Vieting, Dipl. Ing., Systemische Organisationsberaterin
und Coach

ANMELDUNG per Mail an
karin.weyers@kircheundgesellschaft.de

Die Einwahldaten werden Ihnen in der Woche vor der
Tagung zugemailt. Datenschutzbestimmungen und
AGB finden Sie unter:
www.kircheundgesellschaft.de/das-institut

FUR INHALTLICHE RUCKFRAGEN
volker.rotthauwe@kircheundgesellschaft.de

Das Forum findet im Rahmen des Projekts ,,Gemeinsam geht es

besser! BNE vernetzen und weiter entwickeln" statt.
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DIE REFERENT*INNEN

Wulf Bodeker

Wulf Bodeker ist Mitarbeiter im Ministerium fiir Schule und Weiterbildung des Landes Nordrhein-
Westfalen, Vorsitzender des Fachforums Schule der Nationalen Plattform ,,Bildung fiir nachhaltige
Entwicklung” (BNE) und Sprecher fiir BNE in der Kultusministerkonferenz.

Publikationen

e Positionspapier: "BNE in Schule und Kommune" veroffentlicht: Bildung fiir nachhaltige
Entwicklung als kommunale Querschnittsaufgabe, 2021
https://www.bne-portal.de/de/positionspapier-bne-in-schule-und-kommune-veroeffentlicht-
bildung-fuer-nachhaltige-2589.html

e Vortrdage und Interviews

e Vortrag auf Hagener Jubildums-Zukunftsveranstaltung
https://www.youtube.com/watch?v=syFG0QdfxVk

e Podiumsdiskussion bei der Konferenz ,,Bildung macht Zukunft”
https://www.youtube.com/watch?v=qllVITjOxow

Meike Brenner

Meike Brenner studiert im Master Interkulturelle Kommunikation und Bildung an der Universitat Kéln
und ist bei ,,CHAT der WELTEN” im Bereich ,,Globales Lernen” tatig, wo Ihre Schwerpunkte auf der
interkulturell sensiblen Kommunikation und dem Bereich Postkolonialismus liegen.

Georg Diez

Georg Diez ist Schriftsteller, Journalist, Kolumnist (unter anderem fir die TAZ) und Chefredakteur von
»The New Institute”.

Publikationen
e ,Power to the People. Wie wir mit Technologie die Demokratie neu erfinden”, 2020

e ,Das andere Land. Wie unsere Demokratie beschadigt wurde und was wir tun kénnen, um
sie zu reparieren”, 2018
e ,Martin Luther, mein Vater und ich”, 2017

Vortrdage und Interviews
e Leuphana Conference Week 2021: Power to the cities?

https://www.youtube.com/watch?v=03SvcdNcT2Q

Vita und weitere Publikationen
e https://thenew.institute/de/who/georg-diez



https://www.bne-portal.de/de/positionspapier-bne-in-schule-und-kommune-veroeffentlicht-bildung-fuer-nachhaltige-2589.html
https://www.bne-portal.de/de/positionspapier-bne-in-schule-und-kommune-veroeffentlicht-bildung-fuer-nachhaltige-2589.html
https://www.youtube.com/watch?v=syFG0QdfxVk
https://www.youtube.com/watch?v=qllVITjOxow
https://www.youtube.com/watch?v=O3SvcdNcT2Q
https://thenew.institute/de/who/georg-diez

Prof. Dr. Hans Diefenbacher

Prof. Dr. Hans Diefenbacher ist Professor flir Volkswirtschaftslehre am Alfred-Weber-Institut der
Universitat Heidelberg, ehemaliger stellvertretender Leiter der Forschungsstatte der Evangelischen
Studiengemeinschaft (FEST) und Beauftragter des Rates der ,,Evangelischen Kirche in Deutschland“ flr
Umweltfragen.

Publikationen

e mit H. G. Nutzinger: ,John Stuart Mill heute®, Die Wirtschaft der Gesellschaft Bd. 5.
2018

e mit B. Held, D. Rodenhdauser: , Ende des Wachstums — Arbeit ohne Ende? Arbeiten in einer
Postwachstumsgesellschaft.” 2017

e mitO. Foltin, B. Held, D. Rodenh&user, R. Schweizer, V. Teichert: ,, Zwischen den Arbeitswelten
- Der Ubergang in die Postwachstumsgesellschaft.” 2016

e mitR. Zieschank: ,Woran sich Wohlstand wirklich messen ldsst — Alternativen zum
Bruttoinlandsprodukt.” 2011

e mit A. Bismark, D. Melander: ,Klimaschutz in Kirchen — vom christlichen Auftrag zur Praxis.”
2010

e ,Gerechtigkeit und Nachhaltigkeit. Zum Verhéltnis von Ethik und Okonomie.” 2001

Vortrage und Interviews

e IMK-Forum 2016: , Die Zukunft der Volkswirtschaften: Digital, Flexibel und Nachhaltig?“
https://www.youtube.com/watch?v=29zYBd7ksCQ

e Vortrag mit Dorothee Rodenhduser: ,Groth and Prosperity”, 2013
https://www.youtube.com/watch?v=k ZKILcWYEU

e Interview, Hilton Talk 2010
https://www.youtube.com/watch?v=jJD4AnfCnIQ

e Vortrag: ,Woran sich Wohlstand wirklich messen lasst.”, 2013
https://www.youtube.com/watch?v=-jlY7ySCFo4&t=447s

Vita und weitere Publikationen
e https://www.uni-heidelberg.de/fakultaeten/wiso/awi/professuren/wsstat/index.html
e https://www.fest-heidelberg.de/prof-dr-hans-diefenbacher/

Viktor Haase

Viktor Haase ist Abteilungsleiter fir Nachhaltige Entwicklung, Klimawandel und Umweltwirtschaft des
Ministeriums fir Umwelt, Landwirtschaft, Natur- und Verbraucherschutz des Landes Nordrhein-
Westfalen und stellvertretender Vorsitzender der Stiftung Umwelt und Entwicklung Nordrhein-
Westfalen.

Vortrage und Interviews
o Netzwerk Weitblick/ Wuppertal Institut: ,,WechselWirkung Konsum und Kreislaufwirtschaft.”,
2021
https://www.youtube.com/watch?v=DIgUVIMa0B4&t=71s



https://www.youtube.com/watch?v=29zYBd7ksCQ
https://www.youtube.com/watch?v=k_ZKILcWyEU
https://www.youtube.com/watch?v=jJD4AnfCnIQ
https://www.youtube.com/watch?v=-jIY7ySCFo4&t=447s
https://www.uni-heidelberg.de/fakultaeten/wiso/awi/professuren/wsstat/index.html
https://www.fest-heidelberg.de/prof-dr-hans-diefenbacher/
https://www.youtube.com/watch?v=DlgUVIMa0B4&t=71s

Dr. Christa Henze

Dr. Christa Henze ist Diplom Pddagogin und akademische Oberratin in der Fakultat Biologie der
Universitat Duisburg-Essen und Mitglied des Runden Tisches der UN-Dekade ,,Bildung fiir Nachhaltige
Entwicklung”.

Publikationen

e mit M. Adom@ent: ,Der Bologna-Prozess und die UN-Dekade Bildung fiir nachhaltige
Entwicklung — Ein optimales Zeitfenster fiir den Fortschritt?“ In: ,Bologna-Prozess und
Nachhaltigkeit. Akademische Freirdume- gewonnen oder zerronnen?“ Okologisches
Wirtschaften 03, 2006

e mitR.E. Lob: ,Bildung fir nachhaltige Entwicklung in der Lehramtsausbildung — Ergebnisse
einer Studie an nordrhein-westfalischen Hochschulen.”, In: ,Bildung fir nachhaltige
Entwicklung als Herausforderung fiir die Lehrerausbildung”, Henze, Christa; Lob, R. (Hrsg.),
2001

e mitR. E. Lob:, Nachhaltigkeit in Lehramtsstudiengdangen an Hochschulen auRerhalb
Nordrhein-Westfalens — Ergebnisse einer Stichprobenumfrage.”, In: ,,Bildung fiir nachhaltige
Entwicklung als Herausforderung fiir die Lehrerausbildung.”, Henze, Christa; Lob, R. (Hrsg.),
2001

e mitR. E. Lob: , From Environmental Education to Sustainability — some results of empiric
research on Higher Education at German Universities.” In: ,,Communicating Sustainability:
Environmental Education, Communication and Sustainability”, Filho, Walter Leal (Hrsg.), 2000

Vita und weitere Publikationen
e https://www.bpb.de/veranstaltungen/dokumentation/13-bundeskongress-politische-bildung-

ungleichheiten-in-der-demokratie/202701/dr-christa-henze

e https://www.uni-due.de/person/5621

Marie Heitfeld

Marie Heitfeld ist Umweltpsychologin und Referentin fiir Bildung fir nachhaltige Entwicklung bei
Germanwatch e.V.

Publikationen

e Handbuch: ,Als es uns gelungen ist, unsere Erde zu retten...", 2019

e mit A. Reif: , Transformation gestalten lernen. Mit Bildung und transformativem Engagement
gesellschaftliche Strukturen verdndern”: https://www.germanwatch.org/de/19607

o KlimaKompakt Nr. 96: Kollektive Psychologie und Politikakzeptanz in Corona-Zeiten:
https://germanwatch.org/de/19383

e Ideen zur VergroRerung Deines Handabdrucks gesucht? Finde mit dem Handel-O-Mat Ideen,
wie du den Wandel in Bewegung setzen kannst: https://germanwatch.org/de/handel-o-mat

Vortrage und Interviews
e Blogbeitrag flir Germanwatch e.V.: ,IPCC- Bericht zeigt: Klimaschutz braucht Psychologie”,
2019
https://www.germanwatch.org/de/16601 ?fbclid=IwAR39z0DO5K5uiYMGBCIVHIVejZYWF36JkJ
ital2JWfUYWSGc-OnlsCHOQesl|



https://www.bpb.de/veranstaltungen/dokumentation/13-bundeskongress-politische-bildung-ungleichheiten-in-der-demokratie/202701/dr-christa-henze
https://www.bpb.de/veranstaltungen/dokumentation/13-bundeskongress-politische-bildung-ungleichheiten-in-der-demokratie/202701/dr-christa-henze
https://www.uni-due.de/person/5621
https://www.germanwatch.org/de/19607
https://germanwatch.org/de/19383
https://germanwatch.org/de/handel-o-mat
https://www.germanwatch.org/de/16601?fbclid=IwAR3qz0DO5K5uiYMGBCIVHlVejZYWF36JkJita12JWfUYWSGc-0nlsCH0esI
https://www.germanwatch.org/de/16601?fbclid=IwAR3qz0DO5K5uiYMGBCIVHlVejZYWF36JkJita12JWfUYWSGc-0nlsCH0esI

Prof. Dr. Gerald Hiither

Prof. Dr. Gerald Hiither ist Neurobiologe, Autor und Vorstandsmitglied der Akademie fiir
Potentialentfaltung.

Publikationen

mit M. Heinrich, M. Senf: ,#Education For Future: Bildung fir ein gelingendes Leben.”, 2020
mit S. O. Mller, N. Bauer: ,Wie Traume wahr werden. Das Geheimnis der Potential-
Entfaltung.”, 2018

»Mit Freude lernen — ein Leben lang: Weshalb wir ein neues Verstandnis vom Lernen

brauchen. Sieben Thesen zu einem erweiterten Lernbegriff und eine Auswahl von Beitragen
zur Untermauerung”, 2016

,Etwas mehr Hirn, bitte: Eine Einladung zur Wiederentdeckung der Freude am eigenen

Denken und der Lust am gemeinsamen Gestalten®, 2016
mit P. M. Endres: , Lernlust. Worauf es im Leben wirklich ankommt.“, 2014

Vortrage und Interviews

Interview ABC Superkraft Series Vol. 2, 2021
https://www.youtube.com/watch?v=PZUnbyj7IAM

Expertendialog Spiritual Leadership TV: Fiihrung braucht Spiritualitat, 2021
https://www.youtube.com/watch?v=mkUW-NphU34

Interview Welt im Wandel.TV: Intelligenz und Kreativitat ist kein Zufall: Wie lernen erfolgreich
gelingt, 2018
https://www.youtube.com/watch?v=jXOWZQxzGO8&t=7s

Vortrag: Wie du dein Gehirn programmierst.
https://www.youtube.com/watch?v=iFigR4ailys

Homepage

https://www.gerald-huether.de/

Prof. Dr. Klaus-Peter Hufer

Prof. Dr. Klaus-Peter Hufer ist Professor der Fakultat fiir Bildungswissenschaften an der Universitat

Duisburg-Essen.

Publikationen

,Zivilcourage — Mut zum Widerspruch und Widerstand.“, 2020

,Argumente am Stammtisch: Erfolgreich gegen Parolen, Palaver und Populismus.”, aktuelle, 8.
Version erschien 2019 als Band 545 der Schriftenreihe der Bundeszentrale fiir politische
Bildung.

,Neue Rechte, altes Denken — Ideologie, Kernbegriffe und Vordenker.”, 2018

mit T. Oeftering und J. Oppermann: ,,Wo steht die auRerschulische politische Jugend- und
Erwachsenenbildung? GPJE-Schiften zur politischen Jugendbildung.”, 2018

,Argumente gegen Parolen und Populismus.”, 2017

,Politische Erwachsenenbildung. Pladoyer fiir eine vernachlassigte Disziplin., 2016


https://de.wikipedia.org/wiki/Peter_M._Endres
https://www.youtube.com/watch?v=PZUnbyj7IAM
https://www.youtube.com/watch?v=mkUW-NphU34
https://www.youtube.com/watch?v=jXOWZQxzGO8&t=7s
https://www.youtube.com/watch?v=jFigR4aiIys
https://www.gerald-huether.de/

Vortrage und Interviews
e Vortrag ,Argumentationstraining gegen Stammtischparolen” an der Uni Mainz, 2019
https://www.youtube.com/watch?v=8g1SHbK3STk

e Gesprach ,Zivilcourage, Demokratie und Zukunft”, 2020
https://www.youtube.com/watch?v=-kTuQiKzEKQ

Vita und weitere Publikationen
e https://www.uni-due.de/biwi/politische-bildung/aplprof

Prof. Dr. Marcel Hunecke

Prof. Dr. Marcel Hunecke ist Diplom Psychologe, Professor fiir Allgemeine, Organisations- und
Umweltpsychologie an der Fachhochschule Dortmund und an der Ruhr-Universitat Bochum.
Aullerdem ist er Mitglied der Arbeitsgruppe fiir Umwelt- und Kognitionspsychologie an der Universitat
Bochum.

Publikationen

e, Mobilitatsverhalten verstehen und verdandern - Psychologische Beitrage zur interdisziplinaren
Mobilitatsforschung.”, 2015

e mit A. Toprak: , Aktivierung von Migranten zum Klimaschutz.”, 2014

e mitA. Ziesenitz: ,Mobilitatsbezogene Einstellungen, Verhalten und CO2-Emissionen von
russischsprachigen und tiirkeistimmigen Migrant_innen.” In M. Hunecke & A. Toprak (Hrsg.):
,Empowerment von Migrant_innen zum Klimaschutz.”, 2014

e mitS. Grischkat, S. Haustein: ,Potential for the reduction of greenhouse gas emissions through
the use of mobility services.” In: Transport Policy Vol. 35, 2014

e, Psychologie der Nachhaltigkeit. Psychische Ressourcen fiir Postwachstumsgesellschaften.”,
2013

Vortrage und Interviews
e Interview von 2stimmig - der Talk aus dem Literaturviertel, 2020
https://www.youtube.com/watch?v=XERT-B2GHMQ
e Interview von Students for Future DE: ,Psychologie der Nachhaltigkeit”, 2020
https://www.youtube.com/watch?v=zDg9haT1LpA

Vita und weitere Publikationen
e https://www.fh-dortmund.de/de/fb/8/personen/lehr/hunecke/vitae.php
e https://www.ruhr-uni-bochum.de/ecopsy/team/huneckel.html

Klaus Kaiser

Klaus Kaiser ist Parlamentarischer Staatssekretar im Ministerium fur Kultur und Wissenschaft des
Landes Nordrhein-Westfalen und ehemaliger Leiter der Volkshochschule Arnsberg.

Ralf Kopke

Ralf Kopke ist Blirgermeister in Neukirchen-Vluyn und nimmt mit der Stadt bei dem Projekt ,Global
Nachhaltige Kommune in NRW* teil.


https://www.youtube.com/watch?v=8q1SHbK3STk
https://www.youtube.com/watch?v=-kTu0iKzEKQ
https://www.uni-due.de/biwi/politische-bildung/aplprof
https://www.youtube.com/watch?v=XERT-B2GHMQ
https://www.youtube.com/watch?v=zDg9haT1LpA
https://www.fh-dortmund.de/de/fb/8/personen/lehr/hunecke/vitae.php
https://www.ruhr-uni-bochum.de/ecopsy/team/hunecke1.html

Lucky Maisanye

Lucky Maisanye ist als Partnerschaftskoordinator in Stidafrika der Ansprechpartner fir ,CHAT der
WELTEN“ und hat zusammen mit ,,CHAT der WELTEN“ digitale Workshops fiir Schiiler*innen aus
Sudafrika und Deutschland erarbeitet und gehalten.

Vortrage und Interviews
e Podiumsdiskussion von attac: , Kohlekraft = Klimakiller Nr.1- Das Ende der Kohle ist erst der
Anfang.”, 2016 https://www.youtube.com/watch?v=TBh0l bM9G0

Bongani Makhubela

Bongani Makhubela ist als Referent fiir die Programme ,,Bildung trifft Entwicklung” mit dem
regionalen Schwerpunkt Siidafrika und dem inhaltlichen Schwerpunkt SDGs und fiir ,,CHAT der
WELTEN“ mit dem Schwerpunkt Postkolonialismus, Partnerschaft und Rassismus tatig.

Christiane Overkamp

Christiane Overkamp ist Geschaftsfiihrerin der Stiftung Umwelt und Entwicklung Nordrhein-Westfalen.

Tobi Rosswog

Tobi Rosswog ist freier Dozent, Speaker, Initiator, Coach, Autor, Aktivist fiir sozial-6kologische
Transformation und Stiftungsratmitglied der Stiftung FreiRdume. AuRerdem ist er Initiator der
Bewegung , living Utopia. Leben ohne Geld“.

Publikationen
e  Mit H. Britt: ,Wenn Utopie konkret wird.“, In: ,,Sozial-6kologische Utopien
Diesseits oder jenseits von Wachstum und Kapitalismus?“, 2020
e mit M. Hoffmann: ,Suffizienz und Postwork-Gesellschaft. No jobs on a dead planet”, in:
politische 6kologie 02-03-2019
e, After Work. Radikale Ideen fiir eine Gesellschaft jenseits der Arbeit.”, 2018

Vortrage und Interviews
e Zeit Online: "Arbeit? Nein danke. Faul sein? Keine Lust!", 2018
https://www.zeit.de/arbeit/2018-10/tobi-rosswog-lohnarbeit-postwachstum-gemeinwohl-
interview?utm referrer=https%3A%2F%2Fwww.ecosia.org%2F

e Fir eine bessere Welt: , Tobi Rosswog will nicht arbeiten...”, 2018
https://www.fuereinebesserewelt.info/tobi-rosswog-arbeiten/

e Vortrag bei Students For Future DE: , Das gute Leben fir alle”, 2020
https://www.youtube.com/watch?v=w3hjXx2C6-E

e Vortrag bei Klima-Pavillon: ,,Okosozialer Wandel in der Okonomie - jenseits von Arbeit,
Tauschlogik, Geld, Eigentum.”, 2020
https://www.youtube.com/watch?v=6HL KDwYSz0

e Vortrag bei Klima-Pavillon: ,,Nachhaltiger Konsum - geht das tiberhaupt?“, 2020
https://www.youtube.com/watch?v=r2MKZvOKhSE

e Online-Seminar bei Fridays for Future DE

https://www.youtube.com/watch?v=s0kjjnwAmy$8



https://www.youtube.com/watch?v=TBh0l_bM9G0
https://www.zeit.de/arbeit/2018-10/tobi-rosswog-lohnarbeit-postwachstum-gemeinwohl-interview?utm_referrer=https%3A%2F%2Fwww.ecosia.org%2F
https://www.zeit.de/arbeit/2018-10/tobi-rosswog-lohnarbeit-postwachstum-gemeinwohl-interview?utm_referrer=https%3A%2F%2Fwww.ecosia.org%2F
https://www.fuereinebesserewelt.info/tobi-rosswog-arbeiten/
https://www.youtube.com/watch?v=w3hjXx2C6-E
https://www.youtube.com/watch?v=6HL_KDwYSz0
https://www.youtube.com/watch?v=r2MKZv0KhSE
https://www.youtube.com/watch?v=s0kjjnwAmy8

Homepage
e https://www.tobi-rosswog.de/

Prof. Dr. Torsten Schafer

Prof. Dr. Torsten Schéfer ist freier Autor, Umweltjournalist, Wildnispddagoge und Professor fiir
Journalismus und Testproduktion an der Hochschule Darmstadt und dortiger Leiter des Medienportals
,Griner-Journalismus”.

Publikationen

e Grine Worte - Was Medienmacherlnnen tiber Nachhaltigkeit denken. Texte und Gesprache
aus funf Jahren Griner-Journalismus.”, 2020

e mit G. Gantner: ,Worte, die blihen.”, In: Taz, 21.11.2020
https://taz.de/Umweltschutz-in-der-Sprache/!5725604/

e mit K. Schoneberg: , Besser libers Klima schreiben.”, In: Taz, 6.9.2020
https://taz.de/Neue-Empfehlungen-fuer-die-taz/!5708300/

e mit H. JanRen: ,Storytelling. Abholen, reinziehen, interessieren, fesseln, begeistern, anregen.”,
In: Netzwerk Weitblick, Band 6, 2018

Vortrage und Interviews
e Interview fir Heilbronner Stimme: ,Medien entdecken Umwelt als Thema.”, 28.6.2020
https://www.stimme.de/heilbronn/nachrichten/region/medien-entdecken-umwelt-als-
thema;art140897,4367991
e Interview fiir Podcast detector.fm: ,,Mission Energiewende. Wie geht griiner Journalismus?“,
21.4.2020
https://detektor.fm/gesellschaft/mission-energiewende-earth-day-gruener-journalismus

e Vortrag bei Kolleg KMGNE Tagung , Narration der Nachhaltigkeit”: ,Klimajournalistischem
Erzdhlen im digitalen Spannungsfeld.”, 2018
https://www.youtube.com/watch?v=Xaj8VgsOlj4

Vita und weitere Publikationen

e https://oj.mediencampus.h-da.de/personal/professorinnen/prof-dr-torsten-schaefer/

e https://gruener-journalismus.de/projektteam/torsten-schaefer/

Celia Sokolowsky

Celia Sokolowsky ist Verbandsdirektorin und Geschaftsfiihrerin des Landesverbands der
Volkshochschulen von Nordrhein-Westfalen und ist Projektleiterin des ,,vhs-Lernportal®- Deutsch
lernen.

Ute Vieting

Ute Vieting ist Diplom Ingenieurin, Systemische Organisationsberaterin sowie Coach und Griinderin
von ,,Es geht auch anders”.

Homepage

e https://utevieting.com/person/



https://www.tobi-rosswog.de/
https://taz.de/Umweltschutz-in-der-Sprache/!5725604/
https://taz.de/Neue-Empfehlungen-fuer-die-taz/!5708300/
https://www.stimme.de/heilbronn/nachrichten/region/medien-entdecken-umwelt-als-thema;art140897,4367991
https://www.stimme.de/heilbronn/nachrichten/region/medien-entdecken-umwelt-als-thema;art140897,4367991
https://detektor.fm/gesellschaft/mission-energiewende-earth-day-gruener-journalismus
https://www.youtube.com/watch?v=Xaj8VgsOlj4
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https://gruener-journalismus.de/projektteam/torsten-schaefer/
https://utevieting.com/person/

YOU WANT TO START A GHAT

YOUR SCHOOL OF

FIND MORE INFORMATION: WTTPS:/ / EINEh
WTTPS: / / WWW,ENGAGEMENT—GLOBAL.DE/ CHA

OR CONTACT THL CHAT DLR WELTEN GOORDINATORS IN NRW:
ANGELICA GARCIA
TEL 02 11 - 60 03 445
COW@EINE-WELT-NETZ~-NRW.DE
GUILHERME MIRANDA
TELO2M-M7499 92
GUILHERME MIRANDA@EINE~WELT~NETZ ~NRW.DE
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mailto:Guilherme.Miranda@eine-welt-netz-nrw.de
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& steuerung
Anreize & Akreptanz &

sanktionen rithestimmung

Mitbestimmung & Gestaliung

>

—  Individuelle Akteure Kollektive Akteure

Varpflichtung & Flhrung

Marcel Hunecke
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Nachhaltige Entwicklung aus
sozial-6kologischer Perspektive

Okologizcher
FuBahbdruck Emissicnen

» Okologische Systeme €

Ressourcenverbrauch
hamioring

LEg-tI-II'lEIiID-H
Physikalisch-technische & Reallsierung — mdnungs- und fiskalpolitische
Infrastrukturen Rahmenbedingungen
Akreptanz Akzeptanz &
& Nutzung Mithestinmung

Legitimation

& Stedsrung
Anrelze &

Sanktionen

Mit bastimnmung & Gestaltung

—  Individuelle Akteure | ekt —_

Marcel Hunecke
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Vier Formen nachhaltigen Verhaltens
aus individueller Perspektive

1.
Ohologischer
FuBazcruck Emissionen

3 Okologische Systeme «

Ressourcenverbrauch Manitoring
Legitimation

2 Realis| iti
e _ordnungs- und fiskalpolitische

Rahmenbedingungen

Physikalisch-technische <
Infrastrukturen

4. 3.
Alzeptans Akzeptanz &
& Nutzung Pditbrestimmimg
Legitimation
& Stederung
Anraize & Akzeptanz &
Sankticnen mithestitnmung
2.

Mitbestimmung & Gestaltung

>

e Individuelle Akteure Kollektive Akteure

Verpflichtung & Fuhrung

Marcel Hunecke



Drei Schritte der Argumentation

1. Die Perspektive der Psychologie auf die Herausforderungen
. einer nachhaltigen Entwicklung

2. Marketingmodus: Strategien zur Forderung des Umwelt- und
‘ Klimaschutzverhaltens

/3. Transformationsmodus: Sechs psychische Ressourcen zur
Forderung nachhaltiger Lebensstile
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Handlungsphasen und spezifische
Herausforderungen fur Verhaltensanderungen
IMPUR-Schema mit Bezug zum TTM

Handlungsphase Herausforderung
Sorglosigkeit Information
Intentionsbildung Motivation
Handlungsvorbereitung Planung
Handlungsausfiihrung Umsetzung
Aufrechterhaltung Routinisierung

Marcel Hunecke
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Interventionsstrategien
mit Bezug zum IMPUR-Schema

Handlungsphase Herausforderung Interventionsstrategien

Sorglosigkeit Information Aufmerksamkeitslenkung &
Wissensvermittiung

Intentionsbildung Motivation Neubewertung individueller Vor- und
Nachteile & Neustrukturierung von
Zielhierarchien

Handlungsvorbereitung Planung Konkretisierung von Handlungs-
zielen & Handlungsplanen

Handlungsausfiihrung Umsetzung Bereitstellung unterstttzender so-
zialer, organisatorischer, infrastruk-
tureller & technologischer Angebote

Aufrechterhaltung Routinisierung Positive Verstarkung &
Ruckfallpravention

Marcel Hunecke



Aufmerksamkeitslenkung

Hohe Anzahl konkurrierender Informationen

Tendenz zur Verdrangung bedrohlicher Informationen

Wissensvermittiung

verstandlich

glaubwirdige Quellen

zielgruppenspezifisch

Nohnlond

professionelle Gestaltung Bioland 810

aktuell

handlungsorientiert

LIt 1o Bttt sbschalce
drexs sedo “tressihipr nichs

Marcel Hunecke
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Grenzen umweltpsychologischer Interventionen
zur Forderung nachhaltigen Verhaltens

—> geringe bis keine positiven Spillover-Effekte

- haufig Rebound-Effekte

-> sind weitgehend reaktiv und nur wenig transformativ:
Marketingmodus

- Marketing der Konsumerlebnisgesellschaft
Ist wesentlich machtiger




Drei Schritte der Argumentation

1. Die Perspektive der Psychologie auf die Herausforderungen
. einer nachhaltigen Entwicklung

42. Marketingmodus: Strategien zur Forderung des Umwelt- und
Klimaschutzverhaltens

W/d3. Transformationsmodus: Sechs psychische Ressourcen zur
Forderung nachhaltiger Lebensstile
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Voraussetzungen fur die psychologische Initiierung
einer sozial-Okologischen Transformation

1. ein individuell motivierendes Ziel jenseits von moralischen Apellen
und materiellen Anreizen = subjektives Wohlbefinden

2. Existenz von Methoden zur systematische Forderung

3. Gesellschaftliche Settings, in denen diese Methoden mit vielen
Tellnehmerinnen eingesetzt werden kdnnen

” " 4. freiwillige und nicht manipulatorisch erzielte
: Verhaltensanderungen

B, x
107 | | -
' 5. vor dem Hintergrund eines humanistischen

Menschenbildes

Paythnlugie dov Machhallighe it

Hunecke, M. (2013). Psychologie der Nachhaltigkeit. Mliinchen: oekom
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: ‘__' Forderung von nachhaltigem Verhalten und
lé"j subjektivem Wohlbefinden durch psychische
e Ressourcen (Hunecke, 2013, 2020)
Strategien der | Positive Psychische

guten Lebens- | Emotionen Ressourcen

fuhrung
, Sinnliche Genussfahigkeit
Hedomimus Geniisse

Zufriedenheit |Selbstakzeptanz

Zielregulation Stolz Selbstwirksamkeit

‘ Gelassenheit | Achtsamkeit

' Sicherheit
Sinn Zugehorigkeit

Sinnkonstruktion

Vertrauen Solidaritat
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Genuss- -
fahigkeit

Selbst-
akzeptanz

Selbst-
wirksamkeit

Achtsamkeit ‘

Sinn- “
konstruktion

Solidaritat ¥

o

Fahigkeit Sinneserfahrungen positiv zu erleben und
damit das subjektive Wohlbefinden zu steigern.

Die Annahme der eigenen Person mit all ihren
positiven und negativen Eigenschaften.

Subjektive Gewissheit, Anforderungssituationen aufgrund
eigener Kompetenzen bewaltigen zu kdnnen.

Mentale Strategie zur Einnahme einer absichtsvollen,
nicht wertenden Haltung auf den aktuellen Augenblick.

Aktives Herstellen von Verbindungen, die Dingen,
Ereignissen und Beziehungen eine Bedeutung verleihen.

Orientierung des eigenen Handelns an der Idee einer
sozialen Gerechtigkeit und die Uberzeugung diese Idee
auch im gemeinsamen Handeln umsetzen zu kdnnen.
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: :_“ FOorderung von nachhaltigem Verhalten und
4 . . . .
1.~ j subjektivem Wohlbefinden durch psychische
T Ressourcen (Hunecke, 2020, S. 43)
Strategien der | Positive Psychische Funktion fur
guten Lebens- | Emotionen Ressourcen Nachhaltigkeit
fuhrung
Sinnliche Genussfahigkeit | Enepnisqualitaten statt
i . Erleb titat
Hed0n|imus Genusse rieonisguantitaten
. . Schutz vor kompensatori-
Zufriedenheit |Selbstakzeptanz <chem Konsum
: : |7 Selbstwirksamkeit |Glaube an individuelle
Zielregulation >to Veranderungsmoglichkeiten
‘ Gelassenheit | Achtsamkeit Deautomatisierungen
‘1, Orientierung an sozialen und
1 1 transzendenten Werten
Sicherheit Sinnkonstruktion _ _
Sinn Zugehc’jrigkeit Glaube an die Umsetzbarkeit
Solidaritit sozialer Verantwortung im
Vertrauen olidarita kollektiven Handeln
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Wechselseitige Zusammenhange zwischen den
sechs psychischen Ressourcen zur Forderung
nachhaltiger Lebensstile
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Quelle: Hunecke, 2020, S. 49
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Zwei Wirkmechanismen und zwei Aufwartsspiralen
psychischer Ressourcen fur nachhaltige Lebensstile

Werte- und Zielklarung

Motivation fur Subjektives und
nachhaltiges eudaimonisches
Verhalten Wohlbefinden
\ ﬂ—)

Nachhaltige

Lebensstile Marcel Hunecke
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Settings zur Forderung der psychischen Ressourcen fir nachhaltige Lebensstile

¥

Settings = (Sub)Ziel

Aktivitaten

Psychische Ressource

Coaching

- Persodnlichkeitsentwicklung

Work-Life Balance
Klarung von persoénlichen Zielen

Gestaltung biographischer Ubergange

Sinnkonstruktion
Selbstakzeptanz

Achtsamkeit

Gesundheitsforderung

- korperliche und psychische
Gesundheit

Pravention
Rehabilitation

Kdrper(selbst)erfahrung

Achtsamkeit
Genussfahigkeit

Sinnkonstruktion

Schulen & Hochschulen

—> Bildung fur eine nachhaltige
Entwicklung

Projektorientierte Lehrformen
Forderung von Mitbestimmung

Selbstbeziige von Wissen herstellen

Selbstwirksamkeit
Solidaritat

Sinnkonstruktion

Unternehmen &
Non-Profit-Organisationen

- Corporate-Social-Responsibility

Unternehmenskultur
Organisationsentwicklung

Personalentwicklung & Fiihrung

Selbstwirksamkeit
Solidaritat

Sinnkonstruktion

Gemeinwesen

- Steigerung von Lebensqualitat
und Nachhaltigkeit

kommunale Initiativen (Sport, Gartnern,
Kochen, Reparieren & IKT)
Kirchen & Moscheen

Reallabore auf Stadtquartiersebene

Solidaritat
Sinnkonstruktion

Genussfahigkeit




Zusammenhange psychische Ressourcen und Kompetenzen einer
Bildung far nachhaltige Entwicklung

Emotionsregulation Wissenserwerb
Psychische Ressourcen Gestaltungskompetenzen BNE
Selbstwirksamkeit E.3 Selbstandig planen und Handeln kénnen

Selbstakzeptanz
Genussfahigkeit

Achtsamkeit [E.4 Empathie flir andere zeigen kénnen]

Sinnkonstruktion T.1 Weltoffen und neue Perspektiven integrierend Wissen aufbauen
E.1 Die eigenen Leitbilder und die anderer reflektieren kénnen

Solidaritat G.1 Gemeinsam mit anderen planen und Handeln kénnen

G.3 An kollektiven Entscheidungsprozessen teilhaben kdnnen
G.4 Sich und andere motivieren kénnen, aktiv zu werden

E.2 Vorstellungen von Gerechtigkeit als Entscheidungs- und
Handlungsgrundlage nutzen kbnnen

E.4 Empathie fiir andere zeigen kénnen

G.2 Zielkonflikte bei der Reflexion lGiber Handlungsstrategien

beriicksichtigen konnen

T.2 Vorausschauend Entwicklungen analysieren und beurteilen kdnnen
T.3 Interdisziplinar Erkenntnisse gewinnen und handeln

T.4 Risiken, Gefahren und Unsicherheiten erkennen und abwéagen kdnnen




Praxisbeispiel fir transformative Bildung:
der Hand Print

\

|

Hand Print

Workshop von Marie Heitfeld bei Online-Tagung ,Gesellschaft im Umbruch — Transformative BNE" 13.04.2021



Heute:

I) Impuls zum Hand Print

- Wo kommt das Konzept her & warum arbeiten wir damit?

- Was bedeutet es genau, seinen Handabdruck zu
vergrofdern? Beispiele?

- Wie kann man das Konzept in der Bildungsarbeit
anwenden?

- Was gibt es bereits fur Material dazu?

- Was sind unsere Erfahrungen damit = Chancen/
Herausforderungen?

I1) Ubertrag auf eure Arbeit
- Anwendungs-, Erweiterungsideen flir eure Arbeitskontexte
sammeln, festhalten

HQV\& ?V'|V\‘£ 1) Wrap-Up

Workshop von Marie Heitfeld bei O

|



Germanwatch e.V.

unabhangige Umwelt- und Entwicklungs-NGO

Zwei Leitplanken: Menschenrechte & planetare Grenzen

Workshop von Marie Heitfeld bei Online-Tagung ,,Gesellschaft im Umbruch — Transformative BNE® 13.04.2021



4 Verhaltensbereiche fiir eine grofe Transformation

Lange Fokus von
Unternehmen, Ministerien

BNE und Kampagnen, Medien

Starkerer und dauerhafterer
Effekt fur Veranderungs-
prozesse

(Stern, 2000; Matthies, 2018)

€

—

Ressourcenbezogenes
Alltagshandeln

m—

Aktives Engagement (z.B.
Umweltgruppen)

politisches Handeln im ESE
6ffentlichen Raum L —Sals
A
Aktives Handeln in
Organisationen
—

Workshop von Marie Heitfeld bei Online-Tagung ,,Gesellschaft im Umbruch — Transformative BNE® 13.04.2021



Wann ist Bildung transformativ?

Systemisches
Denken

Handlungs-
kompetenzen

Workshop von Marie Heitfeld bei Online-Tagung ,,Gesellschaft im Umbruch — Transformative BNE® 13.04.2021



Die schiefe Ebene

Nachhaltiges % . .
VEGEE = schiefe Ebene kippen

Nicht-nachhaltige
Strukturen

Quelle: Lukas Dorsch




Der Germanwatch Hand Print

Nachhaltiges/ soz. verantwortlicheres
Verhalten zum Standard machen

‘\ Rahmenbedingungen und
bleibende Strukturen adressieren

Qe vom Alltagshandeln hin zu
politischem Engagement

& A ‘w Kompetenzen

handelnd erlernen

Workshop von Marie Heitfeld bei Online-Tagung ,,Gesellschaft im Umbruch — Transformative BNE® 13.04.2021



Handlungsoptionen in der Bildung

Selbstwirksamkeitserwartung steigt mit
wahrgenommener Passung von:

Problemgrofie

,Epistemic Fit“

Quelle: z.B.: Grund, J. & Brock, A. (2019): Why We Should Empty Pandora’s Box to Create a Sustainable Future: Hope, Sustainability and Its Implications
for Education. Sustainability, 11(3), 893.



Transformation nach Innen

mein Arbeitsplatz,

meine (Hoch-)Schule,
mein Jugendzentrum,
mein Verein,

meine Religionsgemeinsch.

Workshop von Marie Heitfeld bei Online-Tagung ,,




Transformation nach Auf3en:

mein Verband

meine Stadt/ Kommune
mein Bundesland
...daruber hinaus

Workshop von Marie Heitfeld bei Online-Tagung ,,Gesellschaft im Umbruch — Transformative BNE® 13.04.2021



Die Frage nach der Wirkungsebene

Ich, Familie, Haushalt
« Schule, Hochschule, Arbeit
« Nachbarschaft, religiose Gem.

« Vereine, andere Gruppen
« Stadt/ Kommune
« Verbande

« Landkreis
« Bundesland
« Bundesebene

« Europa
« Global

Workshop von Marie Heitfeld bei Online-Tagung ,,Gesellschaft im Umbruch — Transformative BNE® 13.04.2021



Strukturen verandern, wie geht das?

Schritte zum Handprint

e Fur welches Thema brenne ich
und mochte mich gerne einsetzen?

Okologische

Schutz von \
Nachhaltige Landwirtschaft Erneuerbare Okosystemen
Mobilitat Energien
Unternehmens- ) .
Menschen- verantwortung Tellr?a.hmg und HQV\& ?T! V\‘t
rechte Partizipation

Workshop von Marie Heitfeld bei Online-Tagung ,,Gesellschaft im Umbruch — Transformative BNE® 13.04.2021



Strukturen verandern, wie geht das?

Schritte zum Handprint

e Auf welcher Ebene kenne ich Strukturen
und Entscheidungsprozesse und kann mir vorstellen,
Veranderungen zu bewirken?

In der
. Religions-
Am Arbeitsplatz In der Im Verein gemein-
(Hoch) Auf schaft
Schule Landes
ebene
In der Auf
Nachbar- Bundes
schaft In der Stadt/ ebene Auf EU-Ebene/
Gemeinde international

Workshop von Marie Heitfeld bei Online-Tagung ,,Gesellschaft im Umbruch — Transformative BNE® 13.04.2021



Strukturen verandern, wie geht das?

Schritte zum Handprint

Wie kann ich mein Vorhaben
am besten erfolgreich umsetzen? Q
Nachhaltige gaiif:;azl'ﬂff P?tition oder
Alternativen P Burger-
: Argumente an Standard begehren
aufzeigen )
Entscheidungs- machen starten
trager -
Mit Abge- kommunizieren usw... / , _
ordneten
reden Geld Kreativer
nachhaltig Protest / Kunst
anlegen & Kultur

Workshop von Marie Heitfeld bei Online-Tagung ,,Gesellschaft im Umbruch — Transformative BNE® 13.04.2021



Strukturen verandern, wie geht das?

Schritte zum Handprint

S R o Welche Verblindete brauche ich daftr?
€ = ®© ©
’ Medien
\ o b Kolleg*innen / Expert*innen @
\ 4& p Mitschiiler
é 3 N Politiker*
T Meinen innen
S e ‘ Dach- Wirtschafts-
P > . O Andere verban akteur*innen
; s Initiativen USW. ..
il e V8
A .
- 7,.,’
I/A"‘i\vl\_/v
Erste Schritte...:

Workshop von Marie Heitfeld bei Online-Tagung ,,Gesellschaft im Umbruch — Transformative BNE® 13.04.2021



In Gruppen: Hand Print Tool

Workshop von Marie Heitfeld bei Online-Tagung ,,Gesellschaft im Umbruch — Transformative BNE® 13.04.2021



Ideen finden: Der Handel-O-Mat, digital und analog

SOOD NEWS.

. Tcherde

MIT ooy

Touslururggen

Feosourisnsenire

Husratonren: Baajamm Berteamy, Technsche Umsetzung: Matthiss Pisil

Workshop von Marie Heitfeld bei Online-Tagung ,,Gesellschaft im Umbruch — Transformative BNE® 13.04.2021



Praktischer Do-It-Guide + Aktionsposter fiir Gruppen

Inhalt
11 Warum eine Ressourcenwende ... 4 g
B Die tdee des Hand Prnts ..., 10 .® m Wa investice! Deine Stasdt
I Hebel fir die Ressourcenwende ... 14 ‘{# st Schuits von Manschsr- e CoRder) s 4
rechten noch) frelwillig ader
S HastDuschon mal {shion} PR ..o 3
; wun Immuviclicn
e gebart? ... 14 [K
) = ¥ 1 - Handabdrile ke 05 sine
) 1 Ressourcenwende an

der Schule 35

Wa kauk Deine Besitzt Du noch, ader
teilst Du schon? ... 25

Stadt ain? ........

Wilist Du ein Racht
auf Beparatur? ... 18

2 _ / -
W ) =
A Wia sind Mobilitatswondo

und Rassoarcecmeniea

mitenander vedalipft? . 29 * Ewer Hand Print-Projekt 40

B Tipps und Tricks auf dem Weg dorthin ... 41




Fuir Multiplikator*innen:

% Wie kann Bildung zum notwendigen
sozial-okologischen Wandel in
unserer Gesellschaft beitragen?

¢ Wann entfaltet Bildung eine
ytransformative“ Wirkung - sowohl
auf individueller, als auch auf
gesellschaftlicher Ebene?

¢ Wie kann Bildung Menschen dazu
befahigen und bestarken,
Veranderungen selbst wirksam zu
gestalten?

Workshop von Marie Heitfeld bei Online-Tagung ,

BALOUNG FOR NACHMALTIGE ENTWICKLANG

LA B

Transformation gestalten
lernen

Mit Bildung und transformativem Engagement
geselischaftliche Strukturen verandern




Coming Up:

“* Hand Print-Methodensammlung fiir Multiplikator*innen
(Juli 2021)

Workshop von Marie Heitfeld bei Online-Tagung ,,Gesellschaft im Umbruch — Transformative BNE® 13.04.2021



Online-Handabdruck-Test: www.handabdruck.eu

Ab
72
. /l//a ; 0/7/,'
Ne

DEIN POSTTIVER HANDABDRUCK FUR DEN WANDEL

Wir wollen eine nachhaltige Well gestalten, Das ist moaglich, wenn Viele mitmachen, Doch die
Wirkung. die wir mit verandertem Alllagsverhalten erzielen konnen. ist begrenzt. Zudem gibt es
viele Rahmenbedingungen, die nachhaltiges Verhalten fur viele Menschen erschweren ader es
teurer ader komplizierter machen. Zum Belspigl ist die Flugreise billiger als die Fahrt mit Zug. Das
nicht nachhaltige Fleisch gibt es uberall billig zu kaufen. Und ob ein Produkt mit Kinderarbeit
hergestellt wurde, kann man meist gar nicht nachvollziehen. Diese Schieflogen bremsen

Workshop von Marie Heitfeld bei Online-Tagung ,,Gesellschaft im Umbruch — Transformative BNE® 13.04.2021



Herausforderungen

- Vermittlung von
Kompetenzen, keine
Uberwaltigung zum
Handeln!

—> Begleitung der
Prozesse durch
Bildungsarbeit!

Raume schaffen,
Prozesse moderieren,
Expert*innen
einladen

- Umdann
Nachhaltigkeit zum
neuen Normal fur alle
zu machen..

Workshop von Marie Heitfeld bei Online-Tagung ,,Gesellschaft im Umbruch — Transformative BNE® 13.04.2021



Chancen

1. Eigene Herzensthemen wahlen

2. Passende Handlungsebenen wahlen

3. GroReres Wirkpotential als bei FuRabdruck

4. Engagement in der Gruppe

5. Systemisches Denken & Politisches Handeln

....viele kleine & grofe Strukturveranderungen kippen die schiefe
Ebene...

Workshop von Marie Heitfeld bei Online-Tagung ,Gesellschaft im Umbruch — Transformative BNE® 13.04.2021



Vielen Dank fur Thre Aufmerksamkeit!

Kontakt & Twitter:
heitfeld ermanwatch.or

@HeitfeldMarie

Neue Materialien in 2021;

www.handprint.de

Germanwatch-BNE-Infowand:

https://padlet.com/BNE_WB_GW/
g1v90njrknuuh7jp

Workshop von Marie Heitfeld bei Online-Tagung ,,Gesellschaft im Umbruch — Transformative BNE® 13.04.2021
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Was macht ihr mit dem Hand Print?

Den Hand Print weiterdenken:
Eure Ideen zur Integration, Anpassung

oder Erweiterung der Hand Print Idee
fur euren Arbeitsbereich entdecken!

Hier fir alle festhalten:

www.padlet.com/MarieHeitfeld/online
Tagungl13042021 handprint

Workshop von Marie Heitfeld bei Online-Tagung ,,Gesellschaft im Umbruch — Transformative BNE® 13.04.2021


http://www.padlet.com/MarieHeitfeld/onlineTagung13042021_handprint
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Bildnachweise

Wenn es sich bei den Bildern nicht um eigene Grafiken handelt,
ist die Quelle entweder direkt auf der jeweiligen Folie vermerkt oder
es handelt sich um freie Bilder von

e WWW.piXxabay.com
« www.unsplash.com.

Workshop von Marie Heitfeld bei Online-Tagung ,,Gesellschaft im Umbruch — Transformative BNE® 13.04.2021
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Den Standard veriandern - Nachhaltige Losungen

werden die Normalitat

City of St. Gallen City of St. Gallen
(2010) (2012)

® Green H Green
Electricity Electricity

= Convgqtional B Conventional
Electricity Electricity

<
VA Universitatr St.Gallen

Eine Welt Jahrestagung in Schwerte, 2020 — Marie Heitfeld, Team Bildung ftir nachhaltige Entwicklung




Hand Print konkret:

Moglichkeiten ohne Ende

Schulversammlung beschlieRt, dass Klassenfahrten nicht
mebhr als Flugreisen durchgefiihrt werden

Ein Verein entscheidet sich flir biologisch-regionale
Verpflegung auf all seinen Veranstaltungen und in all
seinen Gebauden

Jugendliche erarbeiten ein Konzept flir eine
| 1 fahrradfreundliche Stadt und legen der Stadtregierung
 konkrete Vorschlage vor

Die (Hoch-)Schulmensa bietet regionale, saisonale und
fleischarme Mahlzeiten glinstiger an, als die weniger
nachhaltigen




Strukturen verandern, wie geht das? ...Beispiele

»Stell dir vor, in deiner Stadt wird ein Kohlekraftwerk
abgeschaltet - weil du ein Burgerbegehren gestartet hast.”

Quelle: www.umweltinstitut.org/fileadmin/Mediapool/Druckprodukte/Energie/PDF/Handbuch_Klimawende_von_unten.pdf



Die Rolle der Zivilgesellschaft

u. Kentextslcherheit

_ Code (Ziele) ) :

Teilsysteme Zeithorizont
Legislatur- G
. POLITIK MACHT pariode E
Besondere Rolle im
. «Je nach Fall tx
Transformationsprozess: JusTIZ RECHT (Vorfassung, Rochts-
selsung, Yenrdnung) L
keinem kunstlich verkirztem PROFIT
. . FINANMZMARKT CHAMCEMN 0,25 =2 Jahre 'af,;
Zeithorizont. RISIKO A
_ TECHNOLOGIE KNOW-HOW| 'ref:-.:zﬂ L T
Sie kann aulRerhalb der System- i e e
Codes :a\gle.ren und .ha.t alseinzige  Bffentlichkeit Kriterium
Akteurin, ein langfristiges » H
. WISSENSCHAFT WAHRHEIT langfristig -

Interesse am Klimaschutz.

MORAL/ETHIK RICHTIGKEIT langfristig z
AUTHENTIZITAT ~  WAHRHAFTIGKEIT ¢ Mach Handlungs- L
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Hilfreiche Kompetenzen und Fahigkeiten:

Diskussions- und Streitkultur, Debattenfiihrung

Gruppenfindung und Teamarbeit

Politische Rede

Kommunikation mit Entscheidungstragerinnen aus Politik und Wirtschaft
Formen der politischen Einmischung, Werkzeuge demokratischer Beteiligung
Rechtliche Grundlagen fiir Aktionen

Artikel, Onlinebeitrage und Leserbriefe wirkungsvoll schreiben, Narrative und Storytelling
Advocacy- & Lobbyarbeit

Maobilisierung & Kampagnen

Medienkompetenz

Umgang mit Medienvertreterinnen und Pressearbeit

Offentlichkeitsarbeit

Fundraising

Planung eigener Aktionen, Strategieentwicklung

Projektmanagement




Auf der Suche nach Verbundeten:

Einfluss-Interesse-Matrix

ra

ik der E'mt\u:‘g l"kfct

Quelle: https://netzwerk-n.org/wp-content/uploads/2018/05/methode-n-2018-Digital-komprimiert.pdf



Den Standard veriandern - Nachhaltige Losungen

werden die Normalitat

City of St. Gallen City of St. Gallen
(2010) (2012)

® Green H Green
Electricity Electricity

= Convgqtional B Conventional
Electricity Electricity

<
VA Universitatr St.Gallen




Was kann Wissen leisten?

Wer verhilt sich (sozial) nachhaltiger?

Liebt Fleisch Vegetarierin
Recycelt nicht Recycelt

Interessiert sich nicht fur Mode, kauft Liebt faire Mode
kaum Klamotten

Lebt in WG-Zimmer Q% Lebt in Einfamilienr @Qﬂ

Kauft keine Bio-Lr’ Q\\$ Isst nur Bio-Pr S\Q>\

In Bonn Q; In der Eif ‘\

Kein Auto Auto

Hat sich noch nie mit Kennt Produktionsbedingungen in

Produktionsbedingungen von Kleidung Bangladesh
auseinandergesetzt




Transformative Bildung

\\w Em power GE.R:\@AWH

Empower learners to
iR 4S5 transform themselves and
Hond Print the society they live in
» Transform unsustainable
structures

Transformative
Education for Sustainable
Development (ESD)

Face the new

Action situation after Cha nge

Use the political Agenda 2030 and

sphere as learning ) ESD asa tool for life
field Paris Agreement long leaming for AL
% From learners
% educate+

knowledge to real
address decision

\J makers

life political action




Was ist transformatives Engagement?

Ehrenamtliches / .
. . transformatives
Burgerschaftliches
Engagement
Engagement
A\ Y
freiwillig freiwillig
unentgeltlich unentgeltlich
gemeinschaftlich gemeinschaftlich
offentlich offentlich
gemeinwohlorientiert gemeinwohlorientiert
zielgerichtet: nachhaltige
Rahmenbedingungen und
Quelle: Enquete-Kommission Zukunft des biirgerschaftlichen Stru kturen Verankern

Engagements 2002 (entnommen aus Jahnert 2017, Prasentation)




Selbstwirksamkeitserwartung

e Wissen lGber Handlungsoptionen & ihre Effektivitat
(z.B. Spence et al., 2009)

i Was tost d
PE rﬁﬂl'l I.“: hE ] ey A, | e leher Mutzung eines sehr
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|

|
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Problembewusstsein
Verantwortungsgefihl

| Selbstwirksamkeit i i
= durch LEDs ersetzen
Plastikverpackungs- el Autofrei leben

[red leben t.-.-. B —

7 i

_ Wohnen auaf Wenig Fleisch essen I E

— weniger als 3o0.m? I {1-z mal pro Woche) | !

Lefrunpswasser sratt pro Person I I ]

Flaschenwasser trinken I I E

Al Colfee-to-go- I ﬁ I '

Becher vareleliten B I E

_____ - -————--—-—--——j:

P Vegetariseh erniihren
/ @ 1 L eavyonin v anfwenterraly: B Koigas st rm s o el D '
. . . o] Umweltschutz 20 m* pro Person Vegan erndhren
Impuls von Marie Heitfeld bei der — .




Motivatoren fiir kollektives Engagement

0.0

Wahrgenommene Ungerechtigkeit

00

|dentifikation mit einer Gruppe

L)

00

Kollektive Wirksamkeit

L)

00

s+ Emotionen

Landmann, H., & Rohmann, A. (2020)

Workshop von Marie Heitfeld bei Online-Tagung ,,Gesellschaft im Umbruch — Transformative BNE® 13.04.2021



Emotionen in der Bildung

Negative Emotionen

* Relevanz bei Zielgruppen, fur die die Dringlichkeit
einer Transformation noch neu ist

« Raum geben

« Trauer, Wut, Angst in Handlungsmaotivation

umwandeln

Positive Emotionen

» Befordern durch gemeinsames Handeln
* Positive Geschichten & Beispiele

*  Humor

» Zwischenerfolge feiern

» Spall in der Gruppe/ im Engagement

ALS g% UNS Gt
' & i L‘URG(;
URSeRre ERDE 2u DL;TL'SJI;

-

WIR VERPASST HABEN
KLIMAKRISE 2u BREMSEN

-
B
;

-
Y
!
A

Workshop von Marie Heitfeld bei Online-Tagung ,,Gesellschaft im Umbruch — Transformative BNE® 13.04.2021



padlet

padlet.com/MarieHeitfeld/onlineTagung13042021_handprint

Der Hand Print - Ideen fiir transformative Bildung und transformatives

Engagement

MARIE HEITFELD 10. APRIL 2021, 10:38 UHR

Ideen zur Anwendung des Hand Prints in der
Bildungsarbeit

Hier koénnen Sie Thre Ideen zur Integration, Anpassung oder Erweiterung der Hand Print Idee
fir Thren Arbeitsbereich festhalten....

Notiz 1

im Mitarbeiter*innen-Team in der eigenen Einrichtung vorstellen
Kommunikation ist eine zentrale Rolle — MANUELA OUTITI

mehr Optimismus erreichbar, wenn man den Fuf3- durch den Handprint stdrker ergdnzt
— MANUELA OUTITI

Notiz 2

in deie Familienbildung im Rahmen von Seminaren (abgewandelt und bezogen auf Familien)
integrieren

Netzwerke analysieren nach geeigneten Partnern — ANONYM

Der Handprint als unterstiitzendes Instrument fiir die Organisationsentwicklungsprozesse in
Weiterbildungseinrichtungen / Hilfsnstrument fiir BNE-Zertifizierungsprozesse —— ARNE CREMER

Notiz 4

Vorstellung des Padlets im eigenen Lehrer*innenkollegium; Verteilung des analogen /digialen
Handprints zu Beginn unseres anstehenden Mottojahrs BNE als Inspirationsquelle;
Nachhaltigkeitsprojekt zum Handprint in héheren Jahrgangsstufen, wobei die die
Schiiler*innen die Idee in die breite der Schiiller*innenschaft tragen (steigert die Akzeptanz)

Notiz 5

In die Fortbildungsarbeit integrieren: u.a. In der Lernwerkstattarbeit mit einbeziehen sowie
Studierende anregen Projekte zum Handprint entwickeln,

Fortbildung von Multiplikatorinnen

Niederschwellige Angebote fiir diverse Zielgruppen -
Sensibilisierungsarbeit um an das Thema BNE heranzufiihren

Eine Einfithrung zur BNE als Workshop fiir unsere Multiplikator*Innen — SARA VERSPOHL

Gemeinsame Fragestellung zur Hand Print und Konzipierung kleiner messbaren Projekten
— SARA VERSPOHL

Modellprojekte in der Region mit Bildungsarbeit unterstiitzen.

Begleitende Fortbildung


https://padlet.com/MarieHeitfeld/onlineTagung13042021_handprint
https://padlet.com/MarieHeitfeld
https://padlet.com/manuelaoutiti
https://padlet.com/manuelaoutiti
https://padlet.com/cremer1
https://padlet.com/saraverspohl
https://padlet.com/saraverspohl

Ideen zur Anwendung des Hand Prints in der
Bildungsarbeit

Hier koénnen Sie Thre Ideen zur Integration, Anpassung oder Erweiterung der Hand Print Idee
fiir Ihren Arbeitsbereich festhalten....

Notiz 8

Eine eigene Veranstaltungsreihe an der Volkshochschule: Wie kann ich aktiv werden, im
privaten Umfeld, im Arbeitsumfeld, etc.

Referent/innen schulen, Querschnittsthemen wie Diskursfdhigkeit oder Argumentationsstrategien
zu vermittlen - auch in anderen Kursen Sabine Horing — ANONYM

gemeinsame Grofveranstaltung als Onlineveranstaltung bundesweit anbieten. — ANONYM

Mit Germanwatch das Produkt in die Volkshochschullandschaft bringen tiber gezielte
Qualifizierungsvreanstaltungen — ARNE CREMER

Notiz 9

Fortbildungsreihe zur kommunalen Politik-Gestaltung: Wie funktioniert das System und wie
kann ich mitgestalten?!

Notiz 10

Tipps und Schulungsangebote fiir eine situationsgerechte, Kommunikationsfdhigkeit fiir mehr
Akzeptanz der Transformationspraktiken — ANONYM

Praktische Materialien & Anwendungsideen

Handel-0-Mat

Finde mit dem Handel-O-Mat Ideen, wie du den Wandel in Bewegung setzen kannst:
https: /www.germanwatch.org /de /handel-o-mat
(bitte auf Link klicken)

O Al Teler /T ey iy iTidieny “irp e it

Methoden zur Arbeit mit dem Handel-O-Mat


https://padlet.com/cremer1
https://www.germanwatch.org/de/handel-o-mat
https://padlet-uploads.storage.googleapis.com/667662658/6c2aaa0bf54c66947a880bf01adfea30/handel_o_mat.png

Der Handel-0-Mat
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Methoden%20zur%20Arbeit%20mit%20dem%20Handel-0- Ressourcenwende-Layout%20210407-RZ-1.pdf
Mat_f%C3%BCr%20Bildungsmultiplikatorinnen.pdf PDF-Dokument
PDF-Dokument WWW.GERMANWATCH.ORG
GERMANWATCH.ORG
. K fiir di Aktionsposter fiir Gruppen: Euer Handabdruck fiir die
Dein Handabdruck fiir die Ressourcenwende Ressourcenwende
Ein Do-It-Guide zum Loslegen Erweitert wird der Do-It-Guide durch ein Aktionsposter, welches auf der Vorderseite

Dieser Do-It-Guide bereitet konkrete Ideen zur Vergréfserung des eigenen Handabdrucks fiir
einen nachhaltigeren Umgang mit Ressourcen auf. Er bietet Anregungen fiir kreatives und
wirkungsvolles Engagement fiir eine Ressourcenwende in den Bereichen

verschiedene Handlungsfelder fiir eine Ressourcenwende in einem positiven Zukunftsbild
darstellt. Die Riickseite bietet Platz zum Ausfiillen von Leitfragen, Meilensteinen und
Checklisten fiir engagierte Gruppen.


https://germanwatch.org/sites/germanwatch.org/files/Methoden%20zur%20Arbeit%20mit%20dem%20Handel-O-Mat_f%C3%BCr%20Bildungsmultiplikatorinnen.pdf
https://www.germanwatch.org/sites/default/files/Ressourcenwende-Layout%20210407-RZ-1.pdf
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Aktionsposter%20f%C3%BCr%20Gruppen-Ressourcenwende-1.pdf Hand%20Print-Tool%20als%20Bastelbogen.pdf
PDF-Dokument PDF-Dokument
WWW.GERMANWATCH.ORG GERMANWATCH.ORG

Ein Werkzeug fiir mehr Nachhaltigkeit Tipps fiir die Arbeit mit dem Hand-Print-Tool

Hand-Print-Tool als Bastelbogen


https://www.germanwatch.org/sites/default/files/Aktionsposter%20f%C3%BCr%20Gruppen-Ressourcenwende-1.pdf
https://germanwatch.org/sites/germanwatch.org/files/Hand%20Print-Tool%20als%20Bastelbogen.pdf

Positivitat

I!
3l

T Ein hoffnungsvoller Blick auf nachhaltiges Handeln

o

Lk e Ich denke, hier ist es wichtig, auch Indikatoren zu haben fiir Erfolge. Was "Greifbares" sozusagen.

Beispiel: eine Schule fiir Kinder in Indien lduft durch ein NE-Projekt in der Kirchengemeinde - ich
kann Fotos zeigen von Kindern, die lernen statt zu arbeiten (Emotion!). —ANONYM

i
Yo

§ e mir scheint, dass das damit das Engagement der (wenigen?), die sich schon engagieren, gewertet
und positiv (!) gewertet wird. Wo bleibt aber die Auseinandersetzung mit denjenigen, die sich (noch?)
keine Gedanken weder tiber Foot - noch tiber Handprint gemacht haben? Also wie bekommen wir die

Themen in die Breite? — ANONYM

J =g Lust auf Handeln statt Frust und Ohnmachtsgefiihle durch Angst
*{‘ ggﬁ'ﬂl - - ~ Anwendungsorientierung
: Hﬂwﬁ ’ ......,a:.. :
N3G, WIS : —— Persepktivwechsel aktiviert

Es ist gut, nicht immer auf das zu schauen, was man vermeiden soll, sondern das, was man tun

Tipps%20f%C3%BCr%20die%20Arbeit%20mit%20dem%20Hand%20Print- kann

Tool%20Druckversion.pdf
PDF-Dokument

GERMANWATCH.ORG

ein lustmachender und zum Aktivwerden einladender Ansatz

Biiromaterial nachhaltig bestellen z.B. bei www.memo.de

Es hat mich sehr inspiriert und motiviert und bestatigt.

Herzlichen Dank!!!
Feedback (was hat lhnen gefallen? Was

brau?:hen Sie nOCh' um mit dem Hand Print zu Tolle Idee mit der begleitenden Bildungsarbeit! Daran plane ich
arbelten?) gerade im Rahmen eines Projektes. :-) Danke!

Denkschema Die uiiberzeugende Art des engagierten Vortrags, vielen Dank

Der Hand Print hilft mir, mit anderen Giber deren Moglichkeiten zu nachhaltigem Handeln zu
diskturieren. Er gibt mir das Vokabular und Orientierung, wo wir ansetzen sollten.


https://germanwatch.org/sites/germanwatch.org/files/Tipps%20f%C3%BCr%20die%20Arbeit%20mit%20dem%20Hand%20Print-Tool%20Druckversion.pdf

Feedback - mir hat den Vortrag, die Referentin und alle Hintergriinde zum Hand Print Konzept

Informationen gefallen. Vielen Dank!

Transformation gestalten lernen

Ideen ZUur Verg ra Beru ng eures eigenen Mit Bildung und transformativem Engagement gesellschaftliche Strukturen verandern:
k https: //germanwatch.org/de /19607

Handabd FUCKS (bitte auf Link statt Bild klicken)

Ziel:

Thema:

Mehr politische Beteiligung

Ebene:
Bundeslandebene

Hebel:
Menschen zum Handeln motiviert

Verbiindete:
ev Jugend Westfalen
Grine Jugend

erste Schritte:

1. Mit Verbiindeten in Kontakt treten

2. Seminar planen

3. Seminar durchfiihren und Teilnehmende in Prozesse einbinden

4. Seminar wiederholen (so gestalten, das unterschiedliche Referierende es nutzen kdnnen)

Nachhaltigkeit als Qualitatsziel im Qualitatsmanagement
formulieren

Netzwerke mit Gleichgesinnten griinden


https://germanwatch.org/de/19607

Wandel mit Hand und Ful

BILES I G 1 O PRAS AL TiE TR YSHCMLLANG
Mit dem Germanwatch Hand Print den Wandel politisch wirksam gestalten

Wandel mit Hand und Fu

Wir wissen, dass wir einen Wandel hin zur Nachhaltigkeit brauchen. Wir
wissen, warum wir ihn wollen. Wir haben geniigend Ideen und
Vorstellungen dariiber, was sich dndern soll. Das Wissen und Bewusstsein
iber die Notwendigkeit einer nachhaltigen Entwicklung ist in unserer
Gesellschaft vorhanden, und dennoch ist konsequentes Verhalten nach
diesem Prinzip eher selten und im Alltag nur schwer umzusetzen.

= W TR, N R i

Transformation gestalten
lernen

Mit Bildung und transformativern Engagement CERMANWATCH.ORG

gesellschaftliche Strukturen verandem
Das Bild ist super. — ANONYM

Bt Heatlik] i Al widwled Hesd

Weitblick: Transformative Bildung fiir nachhaltige Entwicklung
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https://padlet-uploads.storage.googleapis.com/667662658/f1e1a31c56fadf2b3286a13d276cb7b9/Transformation_gestalten_lernen.PNG
https://germanwatch.org/de/12040
https://germanwatch.org/sites/germanwatch.org/files/GW_Weitblick_03-2019-191017-3-WEB.pdf

KlimaKompakt Nr. 93: Das UNESCO-Programm ,Bildung fiir
Nachhaltige Entwicklung fiir 2030“ (ESD for 2030) startet in
2020

AN

GERMANWATCH

-

Hinsahon. Bnalysleree. Elpmdschan
Fur ponae Gepeehilgmil ind dan Eael dor | sbesmgiuin lighn

KlimaKompakt%2093%20-%20ESD%20for%202030_0.pdf
PDF-Dokument

GERMANWATCH.ORG

Germanwatch-BNE-Infostand

Weitere Germanwatch-BNE-Materialien finden sich hier:

https: /padlet.com/BNE_WB_GW/g1v90njrknuuh7jp



https://germanwatch.org/sites/germanwatch.org/files/KlimaKompakt%2093%20-%20ESD%20for%202030_0.pdf
https://padlet.com/BNE_WB_GW/g1v90njrknuuh7jp

Storytelling- Narrative fur die Grol3e
Transformation




Planetare Grenzen: Was die Erde vertragt

Okologische Belastungsgrenzen

Klimakrise
Verschmutzung durch

Chemikalien e Ly Ozeanversauerung

[noeh nichl wmtassend bormchnet] = P

Partikelversch
der Atmos

(norh Alcht umfasse

Phosphor-
kreislauf

Abholzung StulRwasser-
und andere verbrauch
Landnutzungs-

anderungen

I Sichere planetare Belastungsgrenze
nach Einschidtzung der Autoren

B Beobachtung bis 2009

@ WViduelle Rarstellung der plunetory toundaries” nuch Joiian lluﬁ‘.(ﬁiu‘.ﬁm et al, '.'.00'}; Falix MMuellar CC-DY-'.?A .x'.o. viu W,



Donut-Modell der Nachhaltigkeit (Kate Raworth)

Klima-
wandel
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Motive der sozial-0kologischen Initiativen

Zeithoheit

Naturnihe Sinnstiftung

Lokalitit We rtewande] ethischer Konsum

Cemeinschaft Selbstwirksamkeit

Gesundheit




Klima und Umwelt als neue
Dimension im Journalismus —
aktuelle Entwicklungen



Bsp. Fachportale: Gruner Journalismus

“

GRUNER B JOURNALISMUS

-
Portal fiir Journalismus und Nachhaltig‘fég"i'{ '

Wit ficdern die Berichterssatiung Uber Umnwalt- und Nachhaltigkeit, fithren mmmwmmm

wisle Tippe, Interviews und Recherchehilfen berefr
Uns gitit @2 Buch bel Twirrerund Fagebock !

Rubriken

.Das Reden iiber Lésungen
schafft Losungen”

2016 geht das neve Medium Perspective Zur biologischen Vielfalt gibt s eine Vielzahl Im kostenlosen onlire Aufbauspiel Linsein
Daily an den Start: LBsungsorientierter, von Abkommaen - auf den ensten Blitk dee Zukunft” kann jede: schonmmal selber
konstruktiver Joumalismus soll entstehon, wirken die Konventionan undurchsichiig wie srproben, wis Windkralt, Solarantagen und
untarmauert von solicer Wissenschaf in Dzchungel. Durch dicson missan sich Wdhnm,mm langzam die Zigol
Migrinder Han Langeziog erklart im Joumalistinnen und Journalisten kampfen, ubemehmen. Macht Spall - unc man lernt

Interview, wie man als Neurowiszenschadtler um die Zusammenhange zu verstehen, Ein JOogAr W,



Bsp. Fachportale: Clean Energy Wire
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COP21 Interview: We
must err on the side of
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&

News Digest

Aesaurces Comta

1 About CLEW

The Chesn Ersegy Wire CLEW s 8n

' Indeperidim foe-prefit, oan-pertise

aryice Tor juurmalists and the

. Imimresbed pubic We e comaiiid ra

privicing and spaTEng qulfy
Joursalam aho the ennegy trarsition
I Ceariany.

Mutraation ¢ Tams ¢ fuesers

DEutsch ‘E[)".:‘!h

o4 Newsletter

Youi can signoup for our cally brisfing,
Winich imcindes & news dipest and the
Istesy on CLEW, o far 8 vweakly

CVErEN Of DUl Do,

m Briefing W ‘Weekly Mewsleter

Suhactba

1 AskCLEW




Covering Climate Now, 2019

FCLIMATERPDLITICR2020 ARDUT PARTNERS CLINATE BEAT EVENTS SHARING RESQURLCTES JOINUS

Covering Climate Now is a global

THE CLIMATE BEAT

PARTNER STORIEE

journalism Initiative committed to
more and better coverage of the

defining story of our time

L § |
i

DEBATES

#ClimatePolitics2020

.
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' naan n 0Bt Newma n =12 R ot armtan
A Low Bar for Climate Journalism on a Low, Low A Second Trump Term Would Be ‘Game Over' for
Night the Climate, Says Top Scientist
Cheis \Walacae of Fox Nown raisad tha Issue of climate change curing Michael Mane, one of tre workd 5 mast emingn! climaza experis. says
the first presdenrial dooxie, providing wihas cur Coumtin Journalism Eartte fulure ‘iz 1o the nands ol Amercan abzone’ Aratabie for
Joint Coverage Waoek Auvisw colsaguy Jor Ao culad "wapech of Fght o s dan nigh o il by QONGw parinees
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RiffReporter: KlimaSocial

-
,‘.1,,4.-_‘_‘._ i Unabib rGiger Ressaarisr

Reporter

139 Beitrage in ,KlimaSocial"

Mehr Klimaschutz durch Bur-
gerrale?

KlimaSocialPlus Sind gemeinwohlorientierte

Untemehmen krisenfester?
Unserwochentliches Bnefing
in Frankreich hat karzlch ein hier bestellan Zahlreiche Untermnehmar ver-
Bargamat ambitioniert2 Vorschia-
ge zut Klimapelitik vardffentlicnt.

Konnte diepsas Modell auck in

suchten bereits vor Corora ge-
memnwonlonention zu wirtschafl
ler und sich dem Wachstums-

Deutscnland lunklanaren? 2wang zu entzisben Kommsen

Sie unbaschadigier als anoere

Aorch fa Knea?
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Klimafakten.de — ein steter Beobachter

k I im Elfa ktE n.de statt Behauptungen  fir die Wirtschaft Oberuns  Kontakt  EN CL

Home > Fakien besser vermitteln Meues zum Thema
Klimakommunikation
28 Uberuns
Redaktionelle Grundsétze,
16,09 2019 Ziele und Partner vor

klimafakten.de

Wo steht der deutschsprachige Umwelt- und
Klimajournalismus? Ein Uberblick
Die mediale Berichterstattung tber Klimawandel und ahnliche Themen hat in den

vergangenen Jahren merklich zugenommen. Es entstanden eigene Magazine,
Webportale, Journalisten-Netzwerke - und drumherum eine Infrastruktur aus

Hochschulen, Stiftungsinitiativen, Preisen. Zum Start der Themenwoche “Covering Meueste
Climate Now", an der wir uns gemeinsam mit 200 Medien weltweit beteiligen, analysiert Meld ungen
der Darmstéddter Professor Torsten Schifer die deutschsprachige griine Medien-

Lﬂndﬂ-l’.‘hﬂﬂ: A A ST

Arktis statt Aktlen. Ddrre statt



Initiative ,,Klima vor Acht“

Q Anmalden

KLIMA®

vor acht

JOLRMALISMUS

DieFlmakrte isl dos drangendste Problem dor Menzchhail. n einer Potition lardarn

dber 26,000 Menschen die dtfentlich-rechtlichen Rundhunkanstaiten auf, regelmaliig

uber die Klimaknse 20 benchten. Sie alie wollan KLIMA® vor acht - regelmdi-g ‘ @ ’ *13
ausgestrablt, aul psnem markanien Sendeplatz, versihndlieh urd wnierhaliend, Trotz des I
fortdasermden Drucks aut die Rundbumkanstalten, gbl g5 pin saiches Format bisher Ehrenarmtliche Projakigruppe

nichi: Das wollen wir andernd Zusammen mil Euck machen veir nun ##limavors
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46.425 € 819 Projekt '

0000 E Fundmgzel 2 LIm e s BT E 2 r ™ iy ey orlelgraicn



Netzwerk Weitblick, verschiedene Aktionen
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taz - Sprachleitfaden fur Klimajournalismus

tazs POULTIK OKO GESELLSCHAFT KULTUR SPORT BERUN NORD WAHRHEN

Neue Empfehlungen fur die taz

Besser libers Klima schreiben

Als erstes Medienhaus in Deutschland gibt sich die taz eine klimagerechte Sprache, Denn das Sein
bestimmt auch das Klimahewusstsein.

SCHWERPUNKT KLIMAWANDEL

Oko / Okologie 6.9.2020

KAI SCHONEBERG
Rassortieitar Wirtschaft wund
Umweit

Dirre in Xenin: ot dus Wandel oder Krisn? Foto: Goran Tomaseyic / Regters

Die taz ist nicht nur for Klimagerechtigkeit - die taz gibt sich als
erstes Medienhaus In Deutschland ab sofort auch eine
klimagerechte Sprache. Redakteurinnen der taz werden dabei keine

Der 42-Jdhrige ist Professor fur

Vorschriften gemacht, was sie wie zu schreiben haben, Vielmehr Journalisiuus an der Hochschule
bekommen sie Empfehlungen an die Hand, um Texte rund ums Darmstadt mit den Schwerpunkten
Klima noch pragnanter, noch besser zu gestalten. Umwelr- und Klimajournalismus, EU-
Berichterstattung sowie Reportage und
Sprache verandert sich, Deshalb gibt es das Binnen-1 oder das Erzihlen. Er arbeitet auch als Autor und

Umweltjournalist, vor allem fir die FAZ
Zudem leitet er das Online-Portal gruener-
joarnalismus.de

Gendersternchen - und nun die klimagerechte Sprache. Denn: Das
Sein bestimmt auch das Klimabewusstsein. Die taz geht in diesem
Punkt nach vorne, damit sich mehr Menschen dariber Gedanken



mjournalist® - Titelgeschichte Umweltjournalismus

journalist

» Wie machen wir den Journalismus besser? AKTUELLES MEINUNG WERKSTATT JOBS

MEIN BLICK AUF DEN JOURNALISMUS

Warum wir mehr guten Umweltjournalismus brauchen

Tanja Kramer ist Wissenschaftsjournalistin aus Leidenschaft. In unserer Serie "Mein Blick auf den Journalismus® erklért sie, warum heute
jede Redaktion ein Umweltressort haben sollte und wieso Umweltjournalisten kritischer werden miissen - auch und besonders gegeniiber
den vermeintlich "Guten”". Von Tanja Kramer

Friiher galten sie als die Merds der Redaktion, als Waldschrate und Baumumarmer. In den
Redaktionssitzungen waren ihre Themean oft die letzten, die verhandell wurden, wenn die Gbrigen
Kolleginnen eigentlich schon drauf und dran waren, Stifte und Zettel einzupacken, im Kopf ldngst bel den
eigenen Geschichten. Man nahm Umweltjoumnalistinnen nicht fur voll, weder in den Redaktionen noch
aulerhalb davon. Weil man ihre Themen nicht fiir voll nahm,

Der Klimawande! dnderte das. Je starker die Temperaturkurven stlegen, |e deutlicher die Folgen der



yotern® : Klimatitel + neue Haltung
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Was ist Klimawandel uberhaupt?

,Klima ist der Mittelwert aus dem Wetter von 30 Jahren. Der
Klimawandel ist damit die Veranderung dieser Mittelwerte aus
jeweils 30 Jahren. Unser menschliches Wahrnehmungssystem
Ist fir die Berechnung solcher Mittelwerte und ihrer
Veranderungen nicht ausgestattet. Insofern ist der
Klimawandel fur uns Menschen nicht direkt wahrnehmbar.
Wahrnehmbar, erfahrbar und erinnerbar sind lediglich einzelne
Wetterphdnomene.*

(Dr. Torsten Grothmann, Universitat Oldenburg)




Klimapsychologie: die Hlurden

Klimawandel
Raumdissonanz
Zeitverzug
Kostenproblem
Tater-Opfer-Problem
Systemproblem

Vertrauensschaden

Wiederholungsfalle

Umweltkatastrophe

Ein Ort

Klarer Zeitrahmen

Kosten klarer berechenbar
Schuldige bekannt

Ein Sektor ist dominant
Experten haben eher Recht

Neues Thema




Klimakommunikation — neue Anspruche

Bisherige Kommunikation Neue Kommunikation

Kognitiv = Information + Wissen Emotion und Geschichten

Keine Personalisierung Vorbilder (Einzelne und Gruppen)

Sender-Empfanger-Modell Dialog, aktivierend, gleiche
Augenhohe

Risiko + Katastrophenbotschaft Zusatzlich: Losungen, Erfolge,
Handlungsmadglichkeiten, Werte

Wenig Alltagsbeziige lebensweltlich, Beispiele

Moralischer Appell, Zeigefinger fragend, Neugier, Augenzwinkern

Perspektive: Global, bundesweit Zusatzlich: regional + lokal

Keine Handlung ohne Emotionen: Emotion + Kommunikation



Klima, Medien und
Nachhaltigkeit — eigene
Forschungen



Forschungsprojekt ,,Klimageschichten® (h_da)
« Abgrenzungen: Erzahlen / Storytelling; Journalismus / PR + andere
 Felder: Journ. Kulturen, Klima-Medien-Forschung, Narratologie

» Analyse von drei unterschiedlichen klimajournalistischen
Erzahlarenen (BRD, Vietham, Sapmi) von 2015 - 2018

» Experteninterview, Inhaltsanalyse, Gruppendiskussion zum Verhaltnis
von Storytelling, Klimawandel und neuen Erzahlformen

* Vietnam: teiln. Beobachtung, Gruppendiskussionen, Interviews

« Sapmi: Feldinterviews, teilnehmende Beobachtung, Reportagen




Exkursion, Mangrovenareal, Mekong-Delta




O
©
=
-
D
>
o
| -
(@)
-
M
=
)]
o
-
©
o
-




Klimageschichten: Teilstudie in Lappland, indigener
Journalismus und Okologie







Journalistisches Storytelling —
Grundlagen bisheriger
Forschungen



Was ist journalistisches Storytelling?

* journ. story = “localised process of showing the development
of a character in a factual framework (background)

 Portrat — Event (Ereignis/Handlung) — Milieu (Raum) => N.
Berning => M. Lampert: Held + Handlung + Ort

NOra Berning * Facts "convince mind but not heart"”
Narrative Means

ORGBIEIRHERSIEEN . siories have always captured people + help

A Narrataiogical Analysis of

Selected Journalistic Reportages us make sense of things

* psychological impact is overestimated



Storytelling Kritik? Barbel Roben, MMM 2015
Rettungsanker Storytelling

,Neue” Erzahlform boomt — Authentizitat bleibt zuweilen auf der
Strecke

Journalisten sollten soziale Wirklichkeit in ithren Beitragen moglichst
authentisch rekonstruieren und verdeutlichen, was sie selbst erlebt,
welche Fakten sie recherchiert haben und was Spekulationen und
Vermutungen sind. Wenn diese Transparenz fehlt, mangelt es dem
Medienprodukt an journalistischer Qualitat. Transparenz ist also ein

entschelidendes Qualitatskriterium - besonders bei digitalem Storytelling.

Rdében, B.: Rettungsanker Storytelling. In: Menschen Machen Medien 5/20915, S. 18-20.

Dernbach, B.: (Un-)Reliable Narration in Journalism. The Fine Line between Facts and
Fiction. In: Nlnning, Vera (Hrsg.): Unreliable Narration. Berlin: 2015. S. 305-328



.... und der Faktor Sprache:

Examples of
Simplified Scientific Terms

OBSCURE WORD BETTER UNDERSTOOD WORD

Anthropogenic Human induced, man-made

Mid-Pleistocane 1 million to 800,000 years ago

CH4 Methane

IPCC The group of scientists who issue comprehensive

assessments on climate science, and were awarded
the 2007 Nobel Peace Prize for their work on

climate change.
Forcing Incoming and outgoing (radiation) energy
385 ppm 2008 level of carbon dioxide in the atmosphere

Sprache ist veranderbar => Journalismus verandert sich dahingehend
=>» Trend zu Literarischem Journalismus



Gruner Journalimsus, Serie ,,Klimasprachen®:
* B. Pétter, taz: ,GONGO fur REDDplus auf COP®: Auch die...

Auffullung des GCF hat zur guten Stimmung beigetragen, ebenso wie eine mogliche
Einigung bei REDDplus. Wichtig ist dafiir die Arbeit SBSTA und SBI, aber alles muss ein
party-driven process bleiben, damit die UNFCCC auch buchstabengetreu erfullt wird. Und
wenn in Lima keine Einigung bei den INDCs erreicht wird, sind auch die NAMAs nicht mehr

viel wert.
« Kooperation Int. Literaturfestival Berlin / Mirko Bonné, Blogprojekt:
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Beispiele fur kausale Klimanarrative

Okonomisch + Technologisch

Erhalt von Stidten, Regionen, Staaten
Schadensvermeidung betreiben
Kostenersparnisae erzielen
Technologiefirderung, Innovation
Arbeitsplitze schaffen

neue Mirkte + Geschiftsideen
Forschungsdynamik auslbsen
Autarkie (von Ol, Kohle)
Investorenforderungen, Planbarkeit

MNeue Gesellschaftshilder:

Lukurfizgerechies Wirtschafien
Kupitalicmusrefarm

= Pashwachstumsgeseilschafl

= Dekarbonasierung

Stabile und nachhaltige Teilsysteme:

Wirtschafeen
Energieversongung
Ermdthrurig
i heiteschuiz

Cesundieitsschutz (saubere Lufl, Wasser, Ba-
den, Produkte, = 8. Plasrk}

Politisch + Sozial

Sicherheit
- Wasser/Land-/Energiekonflikte

Migrationsursachen bekampfen
Internat. Kooperation stirken
Entwicklungspolitik stirken

Globale Machtverteilung éindern
Standortpolitik (regional)

Regionen werden unabhiingiger
lokale Gemeinschaften stiicken
Klimadffentlichkeit herstellen/folgen

Kulturell

Wissenschaftlichkeit folgen
Intellekrueller Austausch
Wertewandel anstrengen
Heimat { Kulturriiume erhalten
Lifestyle kreieren

Visionslust, ZukunfisfEhigheit
Indigens Kulturen stirken

Landuirsichiaf Lebensqu?] itﬁt_erhﬁhen:
Kamssn 2 F’..E.ltgedu,mne o
«  Mobilidi Crermeinschaft + Partizipation
Riodiversanil - oGutes fan™
Nachhaltiger Konsum - Umwell als psych. Ressource
- Wiedervereinigung mit Natur
!

Okologisch

Biodiversitit stirken
Erhalt bestimmter Okosvsteme
Landschaftspflege:
- Asthevik
Kultur
- Wagser, Badem, Laft

Ethisch

Generationenverantwortung
Intergenerationell
imtrageneratiomell!

Menschenleben

Klimafliichtlingen helfen

Klimaopfern helfen

Armut bekiimpfen in EWL
Anthroposin, Weltgéirtner
Artenschutz

Tierschuiz




Bsp.: Lokales ,,nature writing“ mit
Klimakontext und Heimatnarrativ

Torsten ' 7\
Schifer

Streifziige
an hefmischen |
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Leseprobe (PDF) »
Pressedownloads ~

Torsten Schafer

Wasserpfade
Streifziige an heimischen Ufern
ISBN: 978-3-96238-226-1

Hardcover, 288 Seiten
Erscheinungstermin: 09.02.201

Tarsten Schafer nimmt uns mit auf eine Entdeckungsreise in die Welt der Gewasser,
Aufgebrochen in den Hitzesommern der letzten jahre spirt er den Veranderungen
nach, die der Klimawandel mit sich bringt.

Im »Dreiflussland« zwischen Rhein, Main und Neckar beabachtet er, taucht ein, fuhlt
= und #rzahlt: von vergessenen Quellen im Wald, von Brunnenputzern und
Welsfischern, von »seinem« Fluss, dem er von der Quelle bis zur Miindung folgt. Mit
sprachlicher Eleganz reichnet Schafer ein einfuhlsames Bild des Wassers.

Fluss Gewdsserschutz Kulturgeschichte Nature Writing

Naturgeschichte Okosysteme Wasser Wasserbau
Wasserdkonomie




Fazit 1. Forschungsergebnisse im Kontext
- Die neue Berichterstatttung — starker Bedarf nach lokalen Beziigen
- Sichtbare, dramatische Klimafolgen in Deutschland => faktische Wiederverortung
- Neue Akteure: “Landschaftsmenschen”, Tiere, Flusse, Landschaften...

- Intellektuelle Wiederverortung der Klimadebatte: Bruno Latour

xviy2o1e Down to Earth: Politics in the New Climatic Regime

Bruno Latour Date: 2018
Publishor: Polity Pross
Translatoris): Clathy Porter

Langunge: English

Descripton

The present ccological mutation hus organized the whole palisenl Boodscipe for the lat thdey yenrs. iy

could explain the deadly cockuil of exploding inequalices, massive dercgalanan, and conversion of the

a3 dream of globalizanon inwe o mghtunarce for mose people
Down to Earth B
N, AR

T T—

What holds these throe phonomena together s the conviction, shared by some powerful e ople, that the

ecologocal threat is real and that the only way for them o survive i to abandon any pretense at sharing a

Thas 15 why 1t 15 urgent to shft sideways and to define politics as what leads toward the Earth and not
toward the global or the national. Belonging to a territory 15 the phenomenon most in need of rethinking
and careful redescription; learning new ways to inhabit the Earth is our biggest challenge, Bringing us down

to-earth 15 the task of puiilics mday.



Fazit 2. Forschungsergebnisse im Kontext

- Bedarf nach sinnlicher und faktischer Sprache, verschiedenen
Wissens- und Erfahrungsformen

- Strong evidence: Rise of traditional ecological knowledge in science

Current Opinion in Environmental

-J; ‘ 3 Sustainability

Volume 43, April 2020, Pages 8-20

Working with Indigenous, local and scientific
knowledge in assessments of nature and
nature’s linkages with people
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Rasemary Hil = RO E Y A i i Wiltreg v .-"'.--:l'.il:ll el '.'|..|-._|| , Filidiz LT EE uddy-Thomay el
¥ I £

Bridgewater . Maria Tengd *, Randy Thaman *, Constant ¥ Adou Yao °, Fikret Berkes Joji Canno
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Fazit 3 : Bedarf gibt es fur...

- experimentelle Haltung, Weiterbildungskurse, Quellenkenntnisse,
journalistische Studiengange +Module, Netzwerke...

- die Etablierung von Nachhaltigkeit als Matrix im Rechercheprozess + die
Verbesserung von Recherchebedingungen: v.a. Zeit

- Studien zu Wirkung von journ. Erzahlen bzgl. Umweltthemen
- Studien zu neuerem literarischen Journalismus

-Analysen zur Integration neuer Formen => , nature writing*“

- Arbeiten zu medialen Naturdiskursen => Landlust et. al. These:
transformative + eskapistische Naturdiskurse => ggs. Anschlussfahigkeit?
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Schule und Bitdung

des Landes Mordrhein-Westfalen

Die UNESCO-Strategie 2030
und ihre Konsequenzen fur die
Fortschreibung der NRW-BNE-Strategie

ONLINE-TAGUNG

Gesellschaft im Umbruch —
Transformative (Weiter-) Bildung fuir
nachhaltige Entwicklung (BNE)

Wulf Bodeker
Landeskoordinator "Schulprogramm Globales Lernen und Bildung fiir nachhaltige Entwicklung*
Ministerium fur Schule und Bildung Nordrhein-Westfalen

Tel.: 0211 5867-3259
Fax: 0211 5867-3668
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Blimisterium fir
Sn:?lulle uind Erih:lu ng G@|
des Landes Nordrhein-Westfalen i

o
Bildung fur nachhaltige

/ Entwicklung

«Bis 2030 sicherstellen, dass alle Lamanda;ﬁ?
notwendigen Kenntnisse und Qualifikationen zur\
Mitgestaltung nachhaltiger Entwicklung erwerben,
unter anderem durch Bildung fir nachhaltige
Entwicklung und nachhaltige Lebensweisen, ...

+ Welches Wissen ist
notwendig? Und wie
dieses vermitteln?

 Wie kann Bereitschaft
zum Handeln
entwickelt werden?

« Welche Haltungen sind
daftir notwendig?



Der Nationale Aktionsplan ,,Bildung
fur Nachhaltige Entwicklung“ (NAP
BNE) — Beitrag zur Umsetzung der

Blinisterium fir
Schule und Bildung
des Landes Mordrhein-Westfalen

SDGs in Deutschland

Bildung
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»Zentrales Ziel ist die strukturelle
Verankerung von BNE bis 2030
in allen Bildungsbereichen ...“
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Blinisterium fir
Schule und Bildung
des Landes Mordrhein-Westfalen

Orientierung an den SDGs

UNESCO-Programm ,,BNE 2030

UNESCO: funf prioritare Handlungsfelder
1. Politische Unterstutzung
Integration des BNE-Konzepts in die Politik

2. Ganzheitliche Transformation von Lern- und
Lehrumgebungen

Integration von Nachhaltigkeitsprinzipien in
Bildungs- und Ausbildungskontexte.

3. Kompetenzentwicklung bei Lehrenden und
Multiplikatoren

4. Starkung und Mobilisierung der Jugend

5. Forderung nachhaltiger Entwicklung auf
lokaler Ebene, d.h. in Stadten, Gemeinden und
Regionen.
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Blimisterium fir
. Schulle und E:-ildung _ ' | |
Schule: 5 Handlungsfelder im NAP BNE des Landes Nordrhein-Westfalen K‘E

|. BNE als Aufgabe des Bildungssystems

Il. Lehr- und (padagogische) Fachkrafteausbildung fur eine
nachhaltige Entwicklung

lll. Lernort/Sozialraum, Kooperation und BNE
IV. Strukturelle Verankerung von BNE in Lehr- und Bildungsplanen
V. Partizipation und BNE

Alle 5 Handlungsfelder sind mit Zielen hinterlegt. Die konkreten MalRnahmen
werden in der Verantwortlichkeit der Lander entwickelt.

 BNE in der Schule: Top down und bottom up, Aufgabe formeller und
informeller Bildung

« Zusammenstellung wirksamer Instrumente, d.h. keine Vorgaben an
die Lander, wie BNE umzusetzen ist



Ministarium T
Schule und Bitdung
des Landes Mordrhein-Westfalen | A i

Die Umsetzung von BNE in den Landern

1.

2.

BNE als Querschnittsaufgabe in der Schule, im Unterricht, Schulprogrammen
und Leitbildern, teilweise als ,whole institution approach’

in den Fachern und Fachdidaktiken unterschiedlich verankert, erkennbar u.a.
an den Schulbuchern

In allen Landern: Projektaktivitaten und zunehmend strukturelle Verankerung,
vorwiegend in Lehr- und Bildungsplanen und Lehrerfortbildung, zunehmend
auch in 1. und 2. Phase der Lehrerausbildung

Hohe mobilisierende und identitatsstiftende Wirkung bei Vorreiterschulen/
Schullabel und Kooperation mit auRerschulischen Bildungspartnern

Notwendigkeit, politische Bildung bzw. Demokratie-Lernen und BNE im
Zusammenhang zu sehen; angesichts der Herausforderungen durch
Klimakrise, Migration und Flucht, Erstarkung von Nationalismus und
Populismus; gesellschaftlicher Zusammenhalt und politische Teilhabe als
wichtige Zukunftsherausforderung fur eine nachhaltigen Entwicklung




Ministarium fir
Schule un
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Die Umsetzung von BNE in NRW

Lalifirce Midung b nodthholsga Iniweskiveg

Mabmraler siktisraplan
Biliduiiig Iur nackhaliige Evtwiekliing
e L =T

B B | B P e
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https://www.schulministerium.nrw.de/
docs/Schulsystem/Unterricht/BNE/
Kontext/Leitlinie BNE.pdf

Die Landesstrategie Bildung fiir nachhaltige Entwicklung wird zur Zeit aktualisiert.



Minksterium fir
Sn:hulle und ETildung . "@|
BNE-Vorhaben im Schulbereich in NRW  destendes Nordrheinestizlen N

Fach- und Koordinierungsstelle ,,Bildung fur nachhaltige Entwicklung*
in Koop. mit MULNV und Staatskanzlei, u.a. mit zwei abgeordneten
Lehrkraften, Verankerung von BNE in den Regionalen Bildungsnetzwerken, in
der Lehrerfortbildung, in den Mint-Fachern, BNE-Netzwerk, Zertifizierung,
Dialog mit zivilgesellschaftlichen Akteuren...

Landesprogramm ,,Schule der Zukunft”

in Koop. mit MULNV, im Auszeichnungszeitraum 2016 bis 2020 ca. 600
angemeldete Schulen und 30 Netzwerke

daneben: Unterstlitzung und Vernetzung weiterer Vorreiterschulen: UNESCO-
Projektschulen, FairTradeSchools, Verbraucherschulen, Nationalparkschulen
Eifel, Naturparke...

Rahmenvorgabe Verbraucherbildung in Schule — in der Primarstufe und
Sekundarstufe | (2017)

in Koop. mit MULNV, Inkraftsetzung August 2017, schrittweise Uberarbeitung
der Kernlehrplane, Erklarvideo und Unterrichtsbeispiele fur die Umsetzung in
Schule
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Binisterium fir
3§:T_I:nlj:|‘:ai Edln.l:-f;:rfein-‘i‘{estfalen '."@|
o
»BNE und Lehrerfortbildung“ (2019 — 2022)
Integration von BNE in bestehende Fortbildung aller Bezirksregierungen.

Grundlage: ,Standard- und kompetenzorientierten Fachunterricht” seit Marz
2019 in Arbeitsgruppen von AL, GL, NW, Deutsch u. Fremdsprachen, SU...

,Leitlinie BNE“ zur Entwicklung eines kompetenzorientierten
Verstandnisses von BNE (2019)

1. BNE im Unterricht, zur Orientierung der Akteure in Schulen, Schulaufsicht,
Fortbildung, NROs ...

2. als Referenzdokument fiir die schrittweise Uberarbeitung von Lehrplanen,
Referenzrahmen Schulqualitat, Richtlinien...

Bildungspartnerschaft ,Natur und Schule” (seit Dezember 2018)
Moglichkeit der Kooperation von Schulen mit Einrichtungen der Umweltbildung
und der naturwissenschaftlichen Bildung wie Lernbauernhdfe, Bio-Stationen,
waldpadagogischen Zentren, Zdl-Schulernetzwerken...

BNE-Indikatoren in der aktualisierten Nachhaltigkeitsstrategie NRW (2020)
zertifizierte BNE-Regionalzentren, SDG-Schulen, MINT-Schulen

10
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BNE in der Diskussion

12

Ministarium T

Schule und Bitdung

des Landes Mordrhein-Westfalen | i
b 4 -

Kann Schule einen transformatorischen Anspruch realisieren —
politisch, padagogisch ?

Wie lassen sich Konzepte wie BNE, Globales Lernen, Global
Citizen Education (GSED) oder Transformative Bildung in das
kompetenzorientierte schulische Lernens lbertragen ?

Verletzen die gen. Konzepte das Uberwéltigungsverbot,
Kontroversitatsgebot, das Gebot der Schilerorientierung in der
Schule, gemal3 Beutelsbacher Konsens ?

Wo sind Ankntipfungen und Uberschneidungen zu anderen
tubergeordneten Bildungs- und Erziehungskonzepten wie
Demokratiepadagogik etc.?



Blinisterium fir
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des Landes Nordrhein-Westfalen
o
,Leitlinie BNE” in NRW: Leitgedanken von BNE

 BNE zielt darauf ab, dass Kinder und Jugendliche daran mitwirken konnen,
Zukunft im Sinne einer nachhaltigen Entwicklung zu gestalten, d.h. dazu
beitragen kénnen, eine sozial gerechte, ertschafthc:h erfolareiche, Okologisch
vertragliche, kulturell vielfaltiae u haftliche
Entwicklung lgenden
Generation Frieden
zu ermaoglicheri:

»--- ZUKunft im Sinne einer nachhaltigen
Entwicklung zu gestalten...”

 BNE in der Schule hat die Aufgabe, die Schulerinnen und Schuiler dabei zu
unterstutzen, die hierflr notwendigen fachlichen und Uberfachlichen
Kenntnisse und Fahigkeiten zu erwerben. Sie befahigt Schulerinnen und
schiler, dass sie die Auswrrkungen enen Handelns auf die Welt
r::rﬂnd‘te zukunftsfahige

e Person und die Gesellschaft,

... dabei zu unterstutzen, die hierfur
notwendigen fachlichen und uberfachlichen
Kenntnisse und Fahigkeiten zu erwerben...”

aus: Leitlinie BNE, S. 14
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Checkliste Leitgedanken und Merkmale Schule und Bildung \5@‘
. e . des Landes Mordrhein-Westfalen
gemal ,,Leitlinie BNE“ in NRW 2

Leitgedanken von BNE:

« Zukunft gestalten im Sinne nachhaltiger Entwicklung
» die dafur notwendigen fachlichen und Uberfachlichen Kompetenzen erwerben

Merkmale von BNE-Lernprozessen:

1. Auswahl und Bearbeitung von exemplarischen Fragestellungen in Hinblick auf
Zukunftsrelevanz

2. Berucksichtigung mehrerer Dimensionen

3. multiperspektivische Betrachtung (fachliche Zugange, unterschiedliche
Raume, zeitliche Perspektiven, Interessenlagen)

4. Forderung systemischen Denkens und der Vernetzung von Wissen

5. Berucksichtigung von Widersprichen, Unwagbarkeiten, Risiken sowie
Zielkonflikten und personlichen Dilemmata

6. eigenverantwortliche und partizipative Lernprozesse

14 aus: Leitlinie BNE, S. 26



Was ist mir wichtig (geworden) in der BNIE?

o Therlinmetes

lebendigkeit

~ freudes

o
-




Was nehmen Sie aus dem ersten Tag der
Tagung mit?

o Therlinmetes

3]
-

repaktiven  |RISSHOTION

motivation

ungeEn




Was ist wichtig, damit Menschen ihr VVerhalten
dndern?

A Pferlimaeter

&
-

; uberzeugung
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Wie intensiv haben Sie sich bisher beruflich mit folgenden  “"™*
drei Bereichen beschdaftigt?

BNE und Okonomie

—_—

BMNE im intL-'-.rm:lti-:::gr*aUIErt Fontexl

Gar nicht
=ehr intensiv

BMNE und politische Bildung

e

@
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A Therilinmetes

Dieser Gedanke ist mir wichtig

SWCholo

- motivation

nanaprint =

=
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Hat Ihnen die Tagung fiir Ihre zukinftige BNE- 4 Mertimeter
Bildungsarbeit hilfreiche Erkenntnisse gebracht?

Keine neuen Erkenntnisse
Sehr viele neusa Erkenntnisse
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ERGEBNISSICHERUNG = LINKS UND LITERATUR IM CHAT

Tag 1

Im Bereich der Weiterbildung gibt es von den NRW Landesorganisationen eine Online Handreichung mit vielen Anregungen und Kontaktadressen:
https://www.weiterbildung-nachhaltig.de/

Die BNE-Agentur bietet die separate BNE-Zertifizierung an: https://www.bne.nrw.de/bne-agentur-nrw/bne-zertifizierung-
nrw/uebersicht/#:.~:text=Die%20BNE-
Zertifizierung%20NRW%20ist%20ein%20Angebot%20f%C3%BCr%20alle,f%C3%BCr%20drei%20Jahre%20bis%20zu%20einer%20m%C3%B6ql
ichen%20Rezertifizierung

Zwei Verfahren und ein gemeinsames Gitesiegel des Landes NRW - viele Informationen: https://guetesiegelverbund.de/bne/

Vortrag ,,Gesellschaft im Umbruch — Transformative (Weiter-) Bildung fur BNE* - Gerald Huther:
Das Buch von Gerald Huther: ,Lieblosigkeit macht krank"
Das Gedicht von Hermann Hesse heif3t: Stufen

Die erwahnte Internetseite: https://www.liebevoll.jetzt/

Frei Day Digital: https://frei-day.org/blog/video/frei-day-digital-bildungslandschaften/

Das Dialogforum Kommunale Bildungslandschaften greift die hier formulierte Idee "den Menschen in den Mittelpunkt zu stellen" auf:
https://www.ljr-nrw.de/themen/bildung/dialogforum-bildungslandschaften/

TERTIA — Menschen und Potentiale: https://www.tertia.de/kreaktiv-agh-krefeld

https://schule-im-aufbruch.de/

https://www.akademiefuerpotentialentfaltung.org/



https://www.weiterbildung-nachhaltig.de/
https://www.bne.nrw.de/bne-agentur-nrw/bne-zertifizierung-nrw/uebersicht/#:~:text=Die%20BNE-Zertifizierung%20NRW%20ist%20ein%20Angebot%20f%C3%BCr%20alle,f%C3%BCr%20drei%20Jahre%20bis%20zu%20einer%20m%C3%B6glichen%20Rezertifizierung
https://www.bne.nrw.de/bne-agentur-nrw/bne-zertifizierung-nrw/uebersicht/#:~:text=Die%20BNE-Zertifizierung%20NRW%20ist%20ein%20Angebot%20f%C3%BCr%20alle,f%C3%BCr%20drei%20Jahre%20bis%20zu%20einer%20m%C3%B6glichen%20Rezertifizierung
https://www.bne.nrw.de/bne-agentur-nrw/bne-zertifizierung-nrw/uebersicht/#:~:text=Die%20BNE-Zertifizierung%20NRW%20ist%20ein%20Angebot%20f%C3%BCr%20alle,f%C3%BCr%20drei%20Jahre%20bis%20zu%20einer%20m%C3%B6glichen%20Rezertifizierung
https://www.bne.nrw.de/bne-agentur-nrw/bne-zertifizierung-nrw/uebersicht/#:~:text=Die%20BNE-Zertifizierung%20NRW%20ist%20ein%20Angebot%20f%C3%BCr%20alle,f%C3%BCr%20drei%20Jahre%20bis%20zu%20einer%20m%C3%B6glichen%20Rezertifizierung
https://guetesiegelverbund.de/bne/
https://www.liebevoll.jetzt/
https://frei-day.org/blog/video/frei-day-digital-bildungslandschaften/
https://www.ljr-nrw.de/themen/bildung/dialogforum-bildungslandschaften/
https://www.tertia.de/kreaktiv-agh-krefeld
https://schule-im-aufbruch.de/
https://www.akademiefuerpotentialentfaltung.org/

Workshop ,,Wie wollen wir Wirtschaften — BNE und Okonomie* — Prof. Dr. Hans Diefenbacher

https://urgewald.orqg/

Workshop ,,Chat der Welten* — Meike Brenner, Bongani Makhubela, Lucky Maisanye
Kontaktdaten Chat der Welten

Mehr Infos zum Chat der Welten unter: https://www.bildung-trifft-entwicklung.de/de/ueber-cdw.html

Vortrag ,,Politische Bildung zwischen Theorie und Praxis - ihr Beitrag zu einer transformativen Bildung“ —
Prof. Dr. Klaus-Peter Hufer:

Buchtitel von Prof. Dr. Klaus-Peter Hufer: Positionen und Perspektiven der politischen Bildung. Ein Interviewbuch zur auf3erschulischen Jugend-
und Erwachsenenbildung 2. (zusammen mit Tonio Oeftering und Julia Oppermann), Schwalbach/Ts. 2020 (im Erscheinen)

Angebote fir marginalisierte Gruppen, z.B.: https://www.ebwwest.de/e-b-w/produkt-detail/bildungsangebot//wir-fahren-nach-berlin-
vorbereitungstreffeninterkulturelle-politische-bildu.html

Erfahrungen aus dem Pilotprojekt "Gefllichtete als Bildungsbotschafter*innen" haben wir in einem Leitfaden flr andere interessierte Einrichtungen
veroffentlicht: https://eine-welt-netz-nrw.de/fileadmin/ewn/data/Material_fuer_Alle/BtE_GL-mit_Gefluechteten.pdf

"Demokratie fordern" bietet die Mdglichkeit pol. Bildung fir Jugendliche und Eingewanderte zu unterstitzten: https://www.demokratie-leben.de/



https://urgewald.org/
file:///C:/Users/Anne-Kathrin.Toelg/OneDrive%20-%20Evangelische%20Kirche%20von%20Westfalen/Desktop/Axel/CHAT%20der%20WELTEN.pdf
https://www.bildung-trifft-entwicklung.de/de/ueber-cdw.html
https://www.ebwwest.de/e-b-w/produkt-detail/bildungsangebot/wir-fahren-nach-berlin-vorbereitungstreffeninterkulturelle-politische-bildu.html
https://www.ebwwest.de/e-b-w/produkt-detail/bildungsangebot/wir-fahren-nach-berlin-vorbereitungstreffeninterkulturelle-politische-bildu.html
https://eine-welt-netz-nrw.de/fileadmin/ewn/data/Material_fuer_Alle/BtE_GL-mit_Gefluechteten.pdf
https://www.demokratie-leben.de/

Tag 2

Die Online Handreichung BNE der Weiterbildung gibt einen breiten Uberblick: https://www.weiterbildung-nachhaltig.de/

Die SUE flhrt zu Thema ,Vermittlung von Nachhaltigkeitsthemen® ein Weiterbildungsprojekt durch, nahere Infos hier: https://www.sue-
nrw.de/weiter-wirken/

Wer Interesse am Klimapilgerweg von Polen nach Glasgow zur COP hat: www.klimapilgern.de

Demokratie-Projekte mit einer Kombination aus Foérdergeldern, Crowdfunding und anschlie3ender Projektbegleitung unterstitzen:
https://www.jetzt-mitwirken.de/

Der Hackathon zur Bundestagswahl 2021: https://neustartklima2021.de/

BNE — eine Zukunftsaufgabe fir unsere Schulen: https://www.schulministerium.nrw/themen/schulsystem/unterricht/bildung-fuer-nachhaltige-
entwicklung

Die globalen Nachhaltigkeitsziele konsequent umsetzen - Weiterentwicklung der Strategie fur ein nachhaltiges Nordrhein-Westfalen:
https://www.nachhaltigkeit.nrw.de/fileadmin/user_upload/Nachhaltigkeitsstrategie PDFs/NRW _Nachhaltigkeitsstrategie 2020.pdf

Nationaler Aktionsplan: https://www.bne-portal.de/de/nationaler-aktionsplan-1702.html|

Publikationen: https://www.bne-portal.de/de/publikationen-2456.php

bne.nrw online: https://www.bne.nrw.de/index/

Hier gibt es die BNE-Strategie des Landes NRW: https://www.umwelt.nrw.de/umwelt/nachhaltiges-nrw/bildung-fuer-nachhaltige-entwicklung

Fur den Elementarbereich wurde im Rahmen des NAP vom Forum Frihkindliche Bildung fir BNE der Referenzrahmen fir die frihkindliche
Bildung entwickelt https://www.bne-portal.de/de/fruehkindliche-bildung-1753.html - auRerdem sind Zieldimensionen von BNE in Bezug auf den
padagogischen Prozess zwischen pad. Fachkraften und Kindern im Grundschul- und Elementarbereich entwickelt worden. Die Expertise steht
kostenfrei zum Download unter folgendem Link zur Verfigung:

https://www.haus-der-kleinen-

forscher.de/fileadmin/Redaktion/4_Ueber Uns/Evaluation/Wissenschaftliche Schriftenreihe_aktualisiert/Wiss.Schriftenreihe_Band 12.pdf

Impulspapier ,BNE im Elementarbereich starken — Perspektiven und Handlungsfelder fir NRW zur Fortschreibung und weiteren Umsetzung der
Landesstrategie Bildung flr nachhaltige Entwicklung — Zukunft Lernen NRW (2016 — 2020)“ : Das Papier ist im Rahmen des Projekts "BNE im


https://www.weiterbildung-nachhaltig.de/
https://www.sue-nrw.de/weiter-wirken/
https://www.sue-nrw.de/weiter-wirken/
http://www.klimapilgern.de/
https://www.jetzt-mitwirken.de/
https://neustartklima2021.de/
https://www.schulministerium.nrw/themen/schulsystem/unterricht/bildung-fuer-nachhaltige-entwicklung
https://www.schulministerium.nrw/themen/schulsystem/unterricht/bildung-fuer-nachhaltige-entwicklung
https://www.nachhaltigkeit.nrw.de/fileadmin/user_upload/Nachhaltigkeitsstrategie_PDFs/NRW_Nachhaltigkeitsstrategie_2020.pdf
https://www.bne-portal.de/de/nationaler-aktionsplan-1702.html
https://www.bne-portal.de/de/publikationen-2456.php
https://www.bne.nrw.de/index/
https://www.umwelt.nrw.de/umwelt/nachhaltiges-nrw/bildung-fuer-nachhaltige-entwicklung
https://www.bne-portal.de/de/fruehkindliche-bildung-1753.html
https://www.haus-der-kleinen-forscher.de/fileadmin/Redaktion/4_Ueber_Uns/Evaluation/Wissenschaftliche_Schriftenreihe_aktualisiert/Wiss.Schriftenreihe_Band12.pdf
https://www.haus-der-kleinen-forscher.de/fileadmin/Redaktion/4_Ueber_Uns/Evaluation/Wissenschaftliche_Schriftenreihe_aktualisiert/Wiss.Schriftenreihe_Band12.pdf

Elementarbereich starken - NRW auf dem Weg!" geférdert vom MULNV entstanden. Weitere Infos finden Sie u.a. www.innowego.de (Aktuelles
sowie Arbeitsfelder und Projekte) sowie unter www.bne.nrw.de

VERBRAUCHER INITIATIVE e. V: www.verbraucher.org

Glutesiegelverband: https://guetesiegelverbund.de/gm-modelle/spezifikation-bne/

Viele interessante Projekte auf der Website der SUE NRW in der Projektdatenbank: https://www.sue-nrw.de/projekte/projekidatenbank/

BNE-Strukturen gemeinsam gestalten - Fachdidaktische Perspektiven und Forschungen zu Bildung fir nachhaltige Entwicklung in der
Lehrkréaftebildung: https://www.waxmann.com/waxmann-
buecher/?tx_p2waxmann_pi2%5bbuchnr%5d=4158&tx p2waxmann_pi2%5baction%5d=show

Einen kleinen Einblick in die BNE Landschaft gibt eine Karte (S.12) in unserem neunen Stiftungsrundbrief zum Schwerpunkt BNE:
https://www.sue-nrw.de/neue-resultate-ausgabe-zum-thema-bne/

In der Beruflichen Bildung ist auf der Bundesebene ein Meilenstein erreicht worden: Nachhaltigkeit wurde als Pflichtbereich fur kiinftige
Ausbildungsordnungen in die sog. Standardberufsbildposition aufgenommen: https://www.bibb.de/de/pressemitteilung_135573.php

Beteiligung von Jugendlichen in den Gremien zu BNE- Auf Bundesebene gibt es das youpan - hier ein Link zum Forderungspapier:
www.youpan.de/forderungen

Workshop ,,Vom Footprint zum Handprint“ — Marie Heitfeld

Der Handel-O-Mat: https://germanwatch.org/sites/germanwatch.org/files/Methoden%20zur%20Arbeit%20mit%20dem%20Handel-O-
Mat f%c3%bcr%20Bildungsmultiplikatorinnen.pdf

Was ist die Idee hinter dem Handprint? - Materialibersicht unter: https://germanwatch.org/de/handprint

Padlet des Workshops: https://padlet.com/MarieHeitfeld/onlineTagung13042021 handprint

Weitere Germanwatch-Materialien: https://padlet.com/BNE _WB GW/qglv90njrknuuh7jp

sevenegardens-Farbergarten mit Kindern, Jugendlichen, Migrantinnen, Menschen mit Behinderungen: sevengardens.eu



http://www.innowego.de/
http://www.bne.nrw.de/
http://www.verbraucher.org/
https://guetesiegelverbund.de/qm-modelle/spezifikation-bne/
https://www.sue-nrw.de/projekte/projektdatenbank/
https://www.waxmann.com/waxmann-buecher/?tx_p2waxmann_pi2%5bbuchnr%5d=4158&tx_p2waxmann_pi2%5baction%5d=show
https://www.waxmann.com/waxmann-buecher/?tx_p2waxmann_pi2%5bbuchnr%5d=4158&tx_p2waxmann_pi2%5baction%5d=show
https://www.sue-nrw.de/neue-resultate-ausgabe-zum-thema-bne/
https://www.bibb.de/de/pressemitteilung_135573.php
http://www.youpan.de/forderungen
https://germanwatch.org/sites/germanwatch.org/files/Methoden%20zur%20Arbeit%20mit%20dem%20Handel-O-Mat_f%c3%bcr%20Bildungsmultiplikatorinnen.pdf
https://germanwatch.org/sites/germanwatch.org/files/Methoden%20zur%20Arbeit%20mit%20dem%20Handel-O-Mat_f%c3%bcr%20Bildungsmultiplikatorinnen.pdf
https://germanwatch.org/de/handprint
https://padlet.com/MarieHeitfeld/onlineTagung13042021_handprint
https://padlet.com/BNE_WB_GW/g1v90njrknuuh7jp
http://sevengardens.eu/

Workshop ,,Leben ohne Geld, living utopia — Tobi Rosswog
AFTER WORK - Radikale Ideen flr eine Gesellschaft jenseits der Arbeit unter http://after-work-buch.de/

AFTER WORK als Horbuch: https://cloud.livinqutopia.org/s/ZBd4z25imtYaHMZ

Das Horbuch AFTER WORK solidarisch produzieren: https://www.betterplace.me/after-work-hoerbuch

PROJEKTHAUS, UTOPISCHER FREIRAUM & POLITISCHE AKTIONSPLATTFORM: http://k20-projekthaus.de/

Tobis Mailkontakt: mail@tobi-rosswoq.de

Soziales Experiment zum bedingungslosen Grundeinkommen 2021: https://www.focus.de/finanzen/news/bedingungsloses-grundeinkommen-so-
funktioniert-die-staatliche-leistung_id 12730749.html

https://www.mein-grundeinkommen.de/

BGE Partei: https://buendnis-grundeinkommen.de/

Utopien: Gradido https://elopage.com/s/gradido/registration-de/payment?locale=de

Utopien: Gemeinwohl Okonomie https://web.ecogood.org/de/idee-vision/

Workshop ,,Storytelling — Narrative fur die Transformation entwickeln — Prof. Dr. Torsten Schafer:

Recherchehilfen, Blogs sowie Fachinterviews zu Umwelt und Nachhaltigkeit: https://gruener-journalismus.de/

Klima vor acht: https://klimavoracht.de/

Ein tolles Buch Uber indigene Geschichten des Klimawandels und Lésungen: Archipelago of Hope (https://archipelagohope.com)

klimafakten.de bietet zuverlassige Fakten zum Klimawandel und seinen Folgen: https://www.klimafakten.de/



http://after-work-buch.de/
https://cloud.livingutopia.org/s/ZBd4z25imtYaHMZ
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https://www.focus.de/finanzen/news/bedingungsloses-grundeinkommen-so-funktioniert-die-staatliche-leistung_id_12730749.html
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https://elopage.com/s/gradido/registration-de/payment?locale=de
https://web.ecogood.org/de/idee-vision/
https://gruener-journalismus.de/
https://klimavoracht.de/
https://archipelagohope.com/
https://www.klimafakten.de/
















Warum wir nicht tun, was wir wollen und wissen. Neue Wege in der
Umweltkommunikation - Interview "UNSERE KIRCHE", 18.04.2021

An Wissen in Sachen Umwelt fehlt es nicht und auch nicht am guten Willen - Volker
Rotthauwe, Umweltpfarrer der EKYW, spricht im Interview (ber die Rolle von Lust und
Leidenschaft, damit sich in der Praxis wirklich etwas dndert.

Sie raten dazu, in der Umweltkommunikation neue Wege zu gehen. Warum?

Volker Rotthauwe: Wir wissen seit vielen Jahrzehnten, dass wir mehr fir die Bewahrung der
Schépfung tun missen, um ein Uberleben aller Geschdpfe in Frieden und Gerechtigkeit zu
ermoglichen. Auch in unserer Kirche haben wir auf allen Ebenen viele Beschliisse dazu
gefasst, viele Vortrage gehalten, Handlungsanweisungen formuliert und Apelle
veroffentlicht.

Wir haben also kein Wissensdefizit, und ich sehe auch kein Defizit im Wollen. Wir hinken in
Kirche und Gesellschaft bei der Umsetzung hinterher. Offensichtlich missen wir also
woanders ansetzen.

Was schlagen Sie vor?

Weder mehr Wissen noch die stete Betonung, dass es mittlerweile zwischen funf vor oder
nach 12 ist, macht Lust auf Verdnderung. Verhalten ist nicht durch Wissen, bestimmt und
Verhaltensanderung geschieht nicht durch Aufklarung, sondern durch veranderte Praxis.

Wo sollte man ansetzen?

Bei der Lust und der Leidenschaft! Und die liegt bei Menschen bekanntlich an sehr
unterschiedlichen Stellen. Fiir eine Ingenieurin kann die bei Zahlen und Tabellen liegen, bei
einem Gartner im Duft der Blumen oder bei einem Gremienmensch beim Erstellen von
Beschlussvorlagen. Jeder Mensch, jede Zielgruppe sollte da angesprochen werden, wo ihre
jeweilige Kraft und Begeisterung liegen.

Aber sind das nicht viel zu kleine Schritte angesichts der drohenden Klimakatastrophe?
Wenn es dabei bliebe, ja! Aber ohne solche ,,Empowerment-Strategien” fehlt auf Dauer die
Kraft, auch bei Riickschlagen weiterzumachen. Das Engagement fiir den Klimaschutz braucht
einen langen Atem. Deshalb ist es meines Erachtens auch notwendig, ,,Okoroutinen”
aufzubauen und einzuiben.

Was verstehen Sie unter Okoroutine?

Das, was wir fiir ,normal“ halten, kann sich recht schnell &ndern. Wer hatte vor zehn Jahren
gedacht, dass es so schnell selbstverstandlich und akzeptiert ist, in Restaurants und Kneipen
nicht zu rauchen? Wir brauchen fiir uns selbst und in unserer Kirche neue Definitionen von
dem, was ,normal” ist, und starke Leitplanken, das einzuliben und zur Routine werden zu
lassen. Selbstverstandlich sollte es beispielsweise sein, dass Essen auf dem Gemeindefest
oder die Verpflegung in Sitzungen vegetarisch ist, Fleisch gibt es nur auf Sonderwunsch.
Kirchenpachtland ist nur an 6kologisch wirtschaftende Betriebe verpachtet, Ausnahmen
miussen begriindet werden. Kirchengebaude diirfen nur mit Photovoltaik-Anlagen und
Ladeinfrastruktur neu gebaut werden — um nur einige Handlungsfelder zu nennen.



Aber es gibt doch auch schon viele gute Beschliisse auf allen Ebenen unserer Kirche.
Aber haufig ist das nicht in die Alltagsroutine der Gemeinde oder Kirchenkreise
Ubergegangen. In wie vielen Gemeinden missen Menschen immer wieder neu davon
Uberzeugen, dass nur fair gehandelter Kaffee getrunken, oder bei Neuanschaffungen auf
Okologische Kriterien geachtet wird. Wie viel Kraft wirde freigesetzt, wenn das zur
Alltagsroutine im Gemeindeleben wird und die engagierten Menschen sich neuen Zielen
zuwenden konnten.

Was kénnte die besondere Aufgabe der Kirche in der gesellschaftlichen
Umweltkommunikation sein?

Verhaltensanderung und gesellschaftliche Aufbriiche brauchen Geschichten. ,Narrative der
groflen Transformation” werden solche Erzahlungen in der Umweltbewegung genannt.

Die Bibel ist voll von solchen Geschichten. Die ganze Bibel ist eine
,Transformationsgeschichte”. Unsere Gemeindehauser konnten so zu ,,Erzahlrdumen”
werden, ,Resonanzoasen”, wie der Soziologe Hartmut Rosa es nennt, in denen Zeit und
MuBe zum Zuh6ren und zum Erzahlen ist.

Volker Rotthauwe ist Umweltpfarrer der Evangelischen Kirche von Westfalen, Diplom
Padagoge, Organisationspsychologe und Systemischer Coach. Er leitet den Fachbereich
,Nachhaltige Entwicklung“ im Institut fir Kirche und Gesellschaft.



Jannis Eicker, Andreas Eis, Anne-Katrin Holfelder,
Sebastian Jacobs, Sophie Yume,
Konzeptwerk Neue Okonomie (Hg.)

Bildung Macht Zukunft

Lernen fur die sozial-0kologische Transformation?
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PETER SCHONHOFFER, VOLKER ROTTHAUWE

Auf dem Weg zu einer ,,groBen Okumene der
Befreiung”

Theologien der Befreiung als Beitrag transformativer Bildung und
einer ,Ethik des Genug”

Im Beitrag werden Perspektiven transformativer Bildung vorgestellt, die von der
besonderen Bedeutung von Spiritualitit und religiés motivierten Akteur*innen
im Prozess sozial-6kologischer Verinderungen

Peter Schénhéffer: Katholischer Theologe  ausgehen. Emanzipatorische Ansitze von Theo-

und Soziologe; Lehrer und Aktivist. Organisa- logien der Befreiung und einer ,,Pﬁdagogik der

tor der 6kumenischen Versammlung Mainz . .
2014, Uber Ttigkeiten in pax christi Snd kai.  Unterdrickten (Paulo Freire) entstanden vor

ros Europa Mitbegriinder von attac Deutsch-  dem Hintergrund gesellschaftlicher Kimpfe und
land. neuer sozialer Biindnisse. Als Ressource trans-
Volker Rotthauwe: Pfarrer, Dipl-Pddagoge;  formativer Bildung gewinnen sie aktuell eine

Organisationspsychologe; Leiter des Fachbe- . v 1. .. . _
reichs ,Nachhaltige Entwicklung” im Institut ~ CU€ Wirkmaichtigkeit innerhalb einer wachs

fiir Kirche und Gesellschaft der Ev. Kirchevon  tumskritischen Nachhaltigkeitsbewegung. Im
Westfalen, Schwerte-Villigst. ersten Teil werden wir einige Wegmarken herr-
schaftskritischer Impulse christlicher Theologi-

en skizzieren. In einem zweiten Schritt argumentieren wir fiir einen Ansatz der
Sufhizienzpolitik, fir eine ,Ethik des Genug®, die Spiritualitit als Ressource
transformativer Bildung und ,gegenseitiger Befreiungshilfe® verstehen.

1. Transformative Bildung: die Perspektive von christlichen
Theologien der Befreiung

,Ohne die Einfliisse der Befreiungstheologie wiirde die deutsche Theologie
immer noch mehr nach Schreibzimmer statt nach Schweif}, Strafle, Musik
und Wald riechen. Zum Gliick kam es anders durch Gustavo Gutierrez, Le-
onardo Boff, Ivone Gebara, Chung Hyun Kyung und viele mehr, deren Theo-
logie den Unterdriickten, Armen und Entrechteten eine Stimme verlieh und

sie als Subjekte ernst nahm.“ (Stiickrath 2013)
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Befreiungstheologie schrieb in den 1970er und 1980er Jahren doch noch Ge-
schichte: ausgehend von protestantischen Vorlidufern (Rubem Alves) und zwi-
schenzeitlich verhinderten Beinahe-Durchbriichen im Rahmen des 6kumeni-
schen Informations- und Dokumentationszentrums in Rom im Zuge des Zwei-
ten Vatikanischen Konzils. Vermittelt durch starke europdische Traditionen ei-
ner politisch-6konomisch weiter gedachten Aufklirung (Figureroa 1989),
entsprechende Studienorte (Loewen, Fribourg u.a.) und entwicklungsfihige Or-
dens-Missionar*innen (z.B. Pedro Casaldaliga, Dorothy Stang, Jon Sobrino,
Edicio de la Torre) erblickten lateinamerikanische und rasch auch weitere aus
dem Globalen Stiden (EATWOT 2017) stammende Entwiirfe als theologische
Reflexionen des historischen Befreiungshandelns des Volkes Gottes das Licht
der Welt. Vergemeinschaftungen mit historischen Befreiungsprojekten im kul-
turellen Nahraum (Basisgemeinden, stddtische revolutionire Zellen, Landkol-
lektive) — und zunehmend auch im politischen, (volks-)pidagogischen, populi-
ren, theologischen und gesamtgesellschaftlichen Sinn — sprossen aus dem Boden.
Eine theologische Wende zum Subjekt verband sich mit einer Welle von weltli-
chen Entkolonialisierungs- und Revolutionsprozessen. So konnte in einem
glinstigen Moment der Geschichte der Subjektcharakter des Volkes Gottes und
mit ihm eine eindrucksvolle, immer wieder regelrechte ,Bekehrungen hervor-
rufende ,Mystik der Befreiung (Frei Betto, Pedro Casaldaliga) aufblithen. Mit
Paulo Freire erwuchs — zeitweise im Rahmen des Weltkirchenrates — als weite-
rer tragender Strang eine ,Pidagogik der Unterdriickten®, die von eigenen zen-
tralen Benachteiligungserfahrungen her nicht nur die buchstibliche Alphabeti-
sierung, sondern auch die verandernde Kraft von Selbstorganisation anhand von
ygenerativen Themen* er6ffnete und erprobte. Eine Theologie des Kampfes biin-
delte einiges davon. Bis heute zeugen Volksbildungsbewegungen vor allem in
Brasilien von experimentellen Spuren einer in diesen Kontexten erforderlichen
interkulturell angeeigneten ,transformativen Pidagogik®. Mit den exkludieren-
den innerkirchlichen Auseinandersetzungen der 1980er und 1990er Jahre — vor
allem durch die einem fatalen Gesellschaftsbild aufsitzenden Einwtrfe der
Glaubenskongregation unter dem damaligen Prifekten, Kardinal Josef Ratzin-
ger —wurden indes viele Karrieren abgebrochen, ganze diézesane Entwicklungs-
wege wie etwa in Mexiko zuriickgedreht und auch priesterliche Selbstverstind-
nisse, christologische Forschungswege (Jon Sobrino) und vielerlei befreiungs-
christliche Identititsmerkmale zerbrochen. Dann wurde es in Europa erschre-
ckend still, wo einst Norbert Greinacher, Dorothee Sélle oder Johann Baptist
Metz fiir die Befreiungstheologie eingestanden und jihrlich wiederkehrende in-
terkulturelle Studienwochen in Minster und Frankfurt fiir lebendigen Aus-
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tausch gesorgt hatten. Anderswo fligten sich feministische Theologien, indigene
Kosmologien und Theologien sowie postkoloniale Arbeiten in das Streben nach
umfassender Befreiung gegeniiber Siinde und Schuld bruchloser ein. Wichtig
dabei bleibt, die eigene Lerngeschichte ernst zu nehmen, den Gottesbegriff aber
auch nicht zu verniedlichen. Nur so kann etwas von der kritisch der herrschafts-
kirchlichen Vergangenheit abgerungenen Tradition (Charles Péguy) bleiben.

Ab den 2010er Jahren zeigten sich in Deutschland zaghafte, aber durchaus
messbare Wiederbelebungsversuche; und zwar von dort aus, wo Befreiungstheo-
logie und -spiritualitit immer am meisten beatmet und durchwebt waren: nim-
lich ,Armut mit Geist®, und zwar von unten. Zum einen in vom pipstlichen
Missionswerk Missio geforderten Studienprojekten, mehr noch jedoch ,,von der
Basis her in selbst organisierten Sommerschulen des Instituts fiir Theologie und
Politik, Initiativ-/Ortsgruppen, Kirchenasyl-Praktiken oder feministisch-befrei-
ungstheologisch neu gestarteten Aktivititen. Hervorzuheben ist das Befreiungs-
theologische Netzwerk von Studierenden an einer ganzen Reihe von Hoch-
schulorten und die Befreiungstheologische Plattform mit ihren Tagungsbinden
und vielfiltige Prozesse anstoflenden Rundbriefen. Auch international, wo der
Prozess nie so sehr abgeflaut war, bildeten sich erneut gut vernetzte Reflexions-
rdume: vor allem das von Luiz Carlos Susin (OFMCap) koordinierte Weltforum
»Iheologie und Befreiung®, aber auch theologisch und gesellschaftstransformie-
rend weitgreifende 6kumenische Dialogprozesse wie z.B. ,radicalizing reforma-
tion®“. Neuer Schwung kam in die Diskussion seit Papst Franziskus, der sich
theologisch vor allem aus Juan Carlos Scannones den befreiungstheologischen
Hauptstromungen eng verschwisterter ,, Theologie des Volkes* speist, die Welt-
treffen (und regionalen Treffen) mit den globalen sozialen Bewegungen zu ei-
nem seiner zentralen Herzensanliegen gemacht hat. Nach seiner Zustandsbe-
schreibung, dass diese Wirtschaft (des Ausschlusses und der radikalen Selbstver-
absolutierung) tote, ist er nun schon um der eigenen Glaubwirdigkeit willen
perspektivisch auf weitere Allianzen angewiesen, die auf ginzlich anderen von
den Armen und Entrechteten her gedachten Logiken aufruhende Praktiken fol-
gen lassen werden.

Wias also ist geblieben von all den Aufbriichen, Riickstoflen und Wiederbe-
lebungen fir die Belange transformatorischer, populirer Bildung? Unseres Er-
achtens sind dies vor allem der grundlegend herrschafts- und kapitalismuskriti-
sche, auf revolutiondre, weil integrale Befreiung dringende Anfangsimpuls, die
Subjektwerdung und Vorrangigkeit der Armen, der nur gemeinschaftlich zu er-
reichende Prozess der Befreiung und der dabei nétig werdende Rekurs auf ein
sich nicht so schnell verbrauchendes Reservoir an Verbitterungsfestigkeit,
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Durchhaltekraft und auf menschheitlich-transformative (und nicht solipsisti-
sche, individualisierende) oder biirgerliche gedachte Spiritualitit. Einige Doku-
mente des Weltkirchenrats betonen in jiingster Zeit diese ,transformative Spiri-
tualitit und die eigentlichen Subjekte, die ,von den Rindern her” wirken (Kai-
ros Europa 2014).

Dies gilt es in transformative pidagogische Ansitze, die ,third mission® der
Hochschulen oder die von Mandy Singer-Brodowski (2016) hoffihig gemach-
ten Reallabore offensiv mit einzubeziehen: basisokumenische Retreats und Visi-
onssuchen fiir Gerechtigkeit, Frieden und Integritit der Schépfung, der grofie
weltkirchlich angeregte 6kumenische Pilgerweg fiir Gerechtigkeit und Frieden?,
das politische und diplomatische Feld des 6kumenisch-europdischen Umwelt-
netzwerks sowie die von der Orthodoxie in die Okumene eingebrachte Schop-
fungszeit als interreligiés angeleitetes transformatives Lernen. In und auf diesen
Feldern gilt es Formate des Vermittelns (nicht aber der Aufldsung des einen in
dem anderen!) zu kreieren, die vor allem junge Menschen sensibilisieren und
mitnehmen und inhaltliche, politische und pidagogische Uberschneidungen
ausloten.?

2. Auf dem Weg zu einer ,Ethik des Genug” - Suffizienz, Religion und
Transformation

»2Eine nachhaltige Entwicklung, die diesen Namen verdient, ist keine Kunst
des zusitzlichen Bewirkens, sondern des kreativen Unterlassens“ (Paech

2013, 144).

Es geht also um die Frage: Wie und was kann langsamer, weniger, dafiir aber bes-
ser, schoner, lust- und genussvoller gelebt, gearbeitet und produziert werden? Wir
wissen, dass alle Effizienzstrategien im Bereich der nachhaltigen Entwicklung
bislang durch die sogenannten Rebound-Effekte wieder zunichtegemacht wor-
den sind. Auch die Hoffnung auf Konsistenzstrategien, also darauf, Wachstum
und Ressourcenverbrauch in einem ,Green Deal® zu entkoppeln, ist mehr als
fraglich. Die Enquete-Kommission ,Wachstum, Wohlstand, Lebensqualitit® hat

1 http://wccepilgrimage.org/de

2 Auch das fiir viele im sikularen Raum als Briickenkopf allein noch erreichbare Institut fiir
Theologie und Politik in Minster kann hier seinen berechtigten (Vorreiter-)Platz in Leh-
re und Vermittlung finden. Noch weitere Perspektiven zur Anreicherung der eingefiihr-
ten postkolonialen, queer-feministischen und sozial-6kologischen Hermeneutiken miis-
sen vorgedacht und gemeinsam eingeiibt werden.
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schon 2013 der Politik ins Stammbuch geschrieben: Effizienz- und Konsistenz-
strategien ohne eine substanzielle Verinderung der Lebensstile und Konsummus-
ter, werden ins Leere laufen. ,Suffizienz ist also kein fertiges Konzept, sondern in
erster Linie ein permanenter Lernprozess (Deutscher Bundestag 2013, 715).

Wahrzunehmen ist auch ein erstaunlicher Wandel in der wissenschaftlichen
Diskussion um eine gesellschaftliche Verinderung in Richtung Transformation:
Wir beobachten eine Wiederentdeckung der Bedeutung von Religionen, von
Spiritualitit und von religiés motivierten Akteuren im Prozess der gesellschaft-
lichen Verinderungen. Vorrangige Aufgabe der Christ"innen heute sei, so Jiirgen
Habermas, die ,kooperative Ubersetzung religioser Gehalte“ (Habermas 2001,
20), also die gemeinsame Ubersetzung der existenziellen Dimension der bibli-
schen Erzdhlungen von Solidaritit und Befreiung in die Gegenwart.

Hartmut Rosa (2018, 14) hat diese Ideenwelten weiterentwickelt: ,Ein ziel-
loser und unabschliefbarer Steigerungszwang fithrt am Ende zu einer problema-
tischen, ja gestorten oder pathologischen Weltbeziehung der Subjekte und der
Gesellschaft als ganzer.“ Es brauche stattdessen ein prozesshaftes In-Beziehung-
Treten der Menschen. Er nennt das , Resonanzbeziehungen®. Solche Resonanz-
beziehungen bedeuten ,Anverwandlung von Welt und er meint damit: Eine Sa-
che sich so zu eigen machen, dass sie mir nicht nur gehért, sondern dass sie mich
existenziell bertihrt und tendenziell verindert. Erst wenn ich die Dinge in die-
sem Sinne zum Sprechen bringe, kann ich sie anverwandeln und mich und die
Welt um mich herum transformieren. Dazu braucht es Zeit, Mufie und die Fi-
higkeit zu erzihlen, zuzuhéren und zu reflektieren. Auflerdem enthilt solch ei-
ne Resonanzbeziehung immer und notwendig ein Moment der Offenheit und
der Unverfiigbarkeit.

Bildung — und so verstehen wir jede Bildung fiir nachhaltige Entwicklung
(BNE) — egal, ob sie unter der Uberschrift , transformative Bildung®, ,globales
Lernen“ oder ,emanzipatorische Bildung firmiert — jede Bildung in diesem
Sinn bedeutet weder enzyklopddisches , Weltwissen zu erwerben und anzuhéu-
ten, noch bedeutet sie lediglich, sich selbst zu bilden, sondern Bildung ist immer
»Welt-Beziehungsbildung®. Fiir diese Resonanzbeziehungen braucht es indes
»Resonanzoasen. Man erkennt gelungene Resonanzbeziehungen am ,Leucht-
ende-Augen-Prinzip“, am ,Knistern“ im Raum (Rosa/Enders 2016).

Hartmut Rosas Resonanztheorie ist religios im Kontext einer Befreiungs-
theologie in und fiir die Welt von heute hoch anschlussfihig. Wohlgemerkt: Al-
le Religionen sind hoch ambivalent. Auch im Bereich einer nachhaltigen Ent-
wicklung. Religionen sind Orte, an denen die Erzidhlungen eines gerechten, wiir-
devollen und friedlichen Miteinanders aller Geschopfe erzihlt und tradiert wer-
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den und die Hoffnung wachgehalten wird. Sie sind zugleich auch Orte der
Tradierung von Narrativen, die von Hass, von Feindschaft und von Unmensch-
lichkeit im Namen Gottes geprigt sind. Das gilt fiir alle Religionen!

Wias aber heifit dies nun fiir die aktuelle Diskussion um eine transformative
BNE, fiir eine notwendige Suffizienzpolitik und fiir einen suffizienten personli-
chen Lebensstil? Wie kénnte eine , Ethik des Genug® gesellschaftliche Relevanz
gewinnen? Eine ,Ethik des Genug® sollte an den psychischen Ressourcen der
Menschen ankniipfen. Sie ist eine ,Empowerment-Strategie®, keine Verzichts-
Ethik. Sie ist eine ,Einladung, Genuss mit Gentigsamkeit zu verbinden und
steht damit in scharfer Opposition zur kapitalistischen Uberflussgesellschaft*
(Ott/Sachs 2016, 21).

Eine, Ethik des Genug® sollte dabei an mindestens einer der sechs Grundres-
sourcen des Menschen (Hunecke 2013; ausfiihrlicher dazu Preuschen in diesem
Band) ankniipfen. Gerade in der sogenannten ,positiven Psychologie® sind die
immateriellen Quellen suffizienter Lebensstile, zu denen auch die Spiritualitit
gehort, in den letzten Jahren wieder neu entdeckt worden, und zwar auf dem
Hintergrund des Wissens, dass Verhaltensinderung nicht nur und auch nicht in
erster Linie Folge kognitiver Prozesse ist. Aus der Akkumulation von Wissen er-
folgt nicht notwendig der Wille zur Verdnderung und aus Verdnderungswillen
entspringt nicht notwendig veridndertes Handeln. Stattdessen sind es die kon-
kreten Erfahrungen und Begegnungen, die Geschichten, Erzihlungen und Be-
ziehungen, die unser Handeln prigen und ggf. auch dndern (Wiseman 2013).

Fir die christlichen Kirchen ist ,Suffizienz® nicht nur ein uraltes, sondern
zurzeit wieder sehr aktuelles Thema. Papst Franziskus fordert in Laudato si
(2015, 181) dazu auf, auf einen anderen Lebensstil zu setzen und bringt das in
unmittelbaren Bezug zum Kapitalismus: ,Da der Markt dazu neigt, einen unwi-
derstehlichen Konsum-Mechanismus zu schaffen, um seine Produkte abzuset-
zen, versinken die Menschen schliefflich in einem Strudel von unnétigen An-
schaffungen und Ausgaben.“ Und die EKD (2018) fordert in ihrem jlingsten
Impulspapier zur Agenda 2030 mit dem Titel ,,Gelichen ist der Stern, auf dem
wir leben einen ,,umfassenden Mentalitits- und Kulturwandel® in Richtung ei-
ner , Ethik des Genug®.

Von Sustainability und Sustainable Development als Bildungsaufgabe spra-
chen bereits die Bukarest-Konferenz des Weltkirchenrates 1970 sowie die Voll-
versammlung des Okumenischen Rates der Kirchen 1975 in Nairobi — noch lan-
ge vor dem Brundtlandt-Bericht. Die letzte Vollversammlung 2013 in Busan
(Stud-Korea) beschrieb in dieser Tradition ,Nachhaltige Entwicklung® als einen
Weg der Selbstbegrenzung und als einen weltweiten Pilgerweg.
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Wenn Spiritualitit eine Ressource transformativer Bildung beschreiben soll,
ist es wichtig, zwischen Religion, Kirche und Spiritualitit zu differenzieren, wie
wir dies etwa bei Leonardo Boff finden. Fiir Boff ist Spiritualitit urspriinglicher
als jede Form von Religion. ,Die Religionen haben allerdings in der Spirituali-
tat ihre Grundlage und verdanken ihr Entstehen einer tiefen spirituellen Erfah-
rung ihres jeweiligen Stifters, des Propheten oder Charismatikers. Die Spiritua-
litét ist also nicht der ausschlieflliche Besitz der Religionen, sondern eine Tie-
fendimension des Menschen.“ (Boff 2010, 205)

Boff versteht unter Spiritualitit jegliche Aktivitit und jegliches Verhalten
des Menschen, das das Leben zum Mittelpunkt hat und nicht den Willen zur
Macht, die Anhdufung von materiellen Giitern oder das fliichtige Vergniigen.
Die Rolle der Religionen sei es, nicht den Platz der Spiritualitit einzunehmen,
sondern Riume und Zeiten zu schaffen und die Voraussetzung dafiir zur Verfu-
gung zu stellen, dass Spiritualitit erlebbar und erfahrbar werden kann.

Hartmut Rosa wiirde solche Riume wohl ,Resonanzoasen® nennen. Hier
entstehen die Narrative einer groflen Transformation — so kénnte man das in die
heutige Diskussionslage ibersetzen. ,Kampf und Kontemplation gehoéren
christlich gesehen immer zusammen. Genauso wie personliche, aus der eigenen
Spiritualitit erwachsende Suffizienz und eine gesellschaftliche Suffizienzpolitik.
Offensichtlich gelingt es den religiésen Akteuren in der Nachhaltigkeitsbewe-
gung in der letzten Zeit, sichtbarer und wahrnehmbarer zu werden. Katharina
Glaab hat tber religiose Akteure in der globalen Klimapolitik geforscht und

kommt zu dem Ergebnis:

»nternationale Umweltpolitiker bezichen religiose Akteure zunehmend in
die Beratungen ein, weil sie ihnen viel Potenzial fir gesellschaftliche Trans-
formationen zuschreiben, ohne die Umweltpolitik nicht mehr moglich ist.
[...] Sie gehen davon aus, dass Religionen Weltbilder formen konnen, eine
hohe moralische Autoritit besitzen, viele Anhidnger haben und neben erheb-
lichen Ressourcen auch ein enormes soziales Kapital zur Bildung starker Ge-
meinschaften haben. Das Geheimnis des Erfolges liegt fiir sie méglicher-
weise in den Unterschieden zu den sikularen Umweltakteuren. So setzten
religiose Akteure mehr auf eine emotionale als eine technische Sprache [...].
Religiose Akteure schlieffen so pragmatisch die Licke zwischen dem Wis-

sen tber die Folgen undékologischen Verhaltens und dem Ausbleiben indivi-
dueller Verhaltensinderungen. (Glaab 2018)
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Auch Thomas Bruhn, Leiter des Projekts ,,A mindset for the Anthropocence® am
IASS hilt Religion und Spiritualitit fiir eine Kraft, die in den Transformations-
prozessen noch viel zu wenig genutzt wird: ,An Informationen haben wir ohne-
hin eher einen Overkill. Wissen ist das eine, sich beriihren lassen das andere. [...]
Das Bewusstsein fiir Zusammenhinge kann anders haften bleiben, es ist nicht
nur eine kognitive Information, die abgespeichert wird.“ (Bruhn 2019, 35f.)

Fazit:,So viel du brauchst” (Exodus 16, 18) — Narrative einer grof3en
Transformation

Religiose Akteur*innen haben die Moglichkeit, alte Erzihlungen eines gelin-
genden Lebens in die Jetzt-Zeit zu Gbertragen und prisent zu machen. Solche
Erzahlungen sind Hoffnungstexte, die Herrschaftskritik @iben und von einer be-
freiten Form des Zusammenlebens aller L.ebewesen erzihlen. Sie biindeln die
transformativen Traditionen aller Religionen im Bewusstsein, dass keine Religi-
on oder post-sikularer Suchprozess im alleinigen Besitz der Wahrheit ist, son-
dern viele Flusse in das gleiche Meer miinden. Dabei tiben sie vor allem das Er-
zihlen und das Zuhoéren wieder ein und schaffen dafir geeignete Zeiten und Or-
te — auch und gerade in der Bildungsarbeit. Sie schaffen ,Resonanzoasen®, spiri-
tuelle Riume, die unverzweckt und unverfigbar, ohne eigene Absicht zur
Verfigung gestellt werden. Sie beleben alte Suffizienzrituale neu, wie zum Bei-
spiel Auto- und ,Klimafasten“.? Das letztere Projekt wird mittlerweile von elf
Landeskirchen und drei Bistimern getragen.*

Auf diesen Wegen lassen sich nicht nur psychische Ressourcen fiir solida-
rische Post-Wachstumsgesellschaften erfolgreich adressieren (Hunecke 2013),
sondern zugleich auch die dafiir ndtigen dauerhaften Transformationen des
Selbst sowie der diesbeziglichen ,mentalen Infrastrukturen (Harald Welzer)
angehen. Mehr noch: Erst mit christlicher Befreiungstheologie und Befrei-
ungskirche im Ricken lisst sich auch der vermutlich fiir Europa entscheiden-
de, gemeinsam von unten zu startende Wiederaufbau von Einrichtungen 6f-
fentlicher Daseinsfiirsorge (,community organizing®) erfolgversprechend ange-
hen; evtl. auch mittels des neuen Paradigmas des ,sacred activism® getragener
interreligios geoffneter Basis wahrscheinlicher durchsetzen. ,Entwicklung® /

3 www.klimafasten.de

4 Der 6kumenische Pilgerweg fiir Klimagerechtigkeit unter dem Motto , Geht doch!“ ver-
bindet seit 2015 die Austragungsorte der UN-Klimakonferenzen. Das Klimapilgern ist
mittlerweile zu einer Basis-Bewegung geworden.
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ydesarrolismo® / ,Extraktivismus kénnen dabei befreiungstheolog